1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim Veya

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Ve Genel (N s B Eylem Kod Ongbriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Isbirligi Yapilacak Ciktu/Sonug Tamam.la!wma Agiklama
Kod No Sart1 No o N Bi Tarihi
Uyeleri
Etik Degerler Ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
* 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve flgili Mevzuat
* 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
* 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu
KOS1  |*2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
*3628 sayih Mal i Riigvet ve Y Miicadele Kanunu
* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu flke Kararlari
I kontrol sistemi ve sleyisi yGnetic ve . L It Kontrol Sistemi hakkinda bilglendirme toptantitars ve Ig kontrol istemi |, i jor . Toplant: Tutanaklari, Bu sart igin makul gilvence saglanabilmesi
KOS 1.1 |personel tarafindan ve Personel emalar ve is akis siirecleri birimlerimiz i¢in tammlanmustir. Bilgi ve | KOS 1.1 |ile ilgili hizmetigi egitimler talep edilecektir. Tiim Birimler o 31.12.2026 .
- Egitim Anketleri amaciyla eylem
desteklenmelidir. belgeler web sayfasinda yaymlanmistir.
Idarenin yéneticileri ic Kontrol sisteminin Birim yéneticileri tarafindan; idare personeli ile ig kontrol sistemi Toplant: Tutanaklari,
yonetietert I kontt Birim ydneticiler, i¢ kontrol sisteminin uygulanmast konusundaki calismalar ile gerekli paylasma ve degerlendi yapilmasi, anket | Akademik Birim Ust Yonetim, Toplanti Degerlendirme Bu sart igin makul gilvence saglanabilmesi
KOS 1.2  |uygulanmasinda personele Srek P . S o P . ) KOS 1.2 : Ve eser e " S 31.12.2026 PRSI
oalidr siireglerin belirlenmesini ve takip edilmesini saglamaya yonelik bir tutum ierisindedir. calismalar ile farkindaliin degerlendirilmesi ve sonucunun Strateji Tiim Birimler Raporlart amaciyla eylem Sngdriilmilstiir.
© . Gelistirme Daire Baskanhgmna iletilmesi saglanacaktr.
; I B B S S Yeni baslayan personel oryantasyonu yapilarak etik sozlesme onaylatilarak - Tigili kanun N -
Etik kurallar bilinmeli ve t YOK Etik Hizmet talimati il e iletil Akademik Birim : p B kul Janabil
KOs 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim i OK Eiik Hizme alimats le tim personele letinis | ¢ oq 3 3|1 dosyasma kaldmlacakr. ademik Biri e ik Higmet s1.122026 u sartigin makul giivence saglanabilmesi
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. | ve imzali olarak 6zliik dosyalarna kaldmrilmaktadir. Tiim Personel Sovlegmeleri amaciyla eylem Sngoriilmilstir.
Faaliyet raporlarinin, mevzuata uygun olarak saydamlik ve hesap Oneriler ve Onerilere iliskin
ilirligi sa sekilde devam edilecektir. Caligmalar,
) N Birimimizde yapilan tiim faaliyetler diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi - Strateji Gelistirme | Faaliyet Raporlar, Kurum f¢ - .
Faaliyetl tiik. Ik Akademik Birim : h B kul Janabil
Kos 1.4 | Faalivetlerde diiristlik, saydamiik ve | o0 ik faaliyet raporuna cklenerck birim web sayfalarinda duyurularak, ist KOS 1.4 ademik Biri Daire Baskanligi Degerlendirme Raporlar, Ig ve |31.12.2026 u sart igin makul giivence saglanabilmesi

hesap verebilirlik saglanmalidir.

yonetime bildirilmektedir.

ig Kontrol Birimi

Dis Denetim Raporlart
Bildirimler ve Talimatlar

amaciyla eylem éngdriilmilstiir.




Idarenin personeline ve hizmet verilenlere

Birimlerimizde personellere ve hizmet verilenlere mevzuata uygun bir sekilde adil ve esit bir

Cumhurbagkanlig letisim Merkezi (CIMER) ve diger iletisim araglart

Akademik Birim

Gelen Istek ve Sikayetlere
Verilen Cevaplar ve Yapilan

Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi

Kos 15 |[!dareninp ! Zmet ver ! KOS15 |kullamilarak yapilan istek & kayetler dikkate alinmakta olup, Ti | 31122026
adil ve esit davranilmalidir. yonetim anlayisi konusunda azami hassasiyet gosterilmektedir. ullantlarak yaptlan istek onen ve sikayetler dikkate alinmakta olup, Um persone slemler, amaciyla eylem ongdriilmiistiir.
talepler gerekli iglemler
Fiziki belgelerin yan sira elektronik ortamda yapilan faaliyetler elektronik otomasyon
sistemleri (EBYS, PORTAL, OBS, KBS, MYS, HITAP, web sayfalari vb.) ile giivence
altia alnmakiadir. Yapilan i ve islenlein yasal dayanaklar il islemlerde f¢ Kontrol Givence Beyanlar,
. N P R, belirtilmektedir. Kalite giivence sistemi Birim "
Idarenin faaliyeterine iliskin tim bilgi ve | 1L £ T Ronerol Gl o, Univorstemind. Akademik Birim Faaliyet Raporlar, Meveut durum makul giivence
KOS 1.6 |belgeler dogru, tam ve giivenilir ve 'dare Faatiyet Raporu eki g Bontrol Givence Beyan imzalanmakiadir. VVersemizee | qg 1 6 | Meveut durum yasal dayanaklar gergevesinde devam edecektir. Tiim personel Kurum f¢ Degerlendirme 31.12.2026 saglanabilmesi amaciyla eylem
kullanilan bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenligi birim igindeki hiyerarsik kontrollerle Sagianabrines
olmalidir. an A ) A ¢ oniro fere Raporlari, ngdriilmilstiir,
yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz I ve Dis Denetim Raporlart
On Mali Kontrol Yénergesi gergevesinde mali islemler, 5n mali kontrole tabi tutularak ¢ ve s P
dogrulugu ve givenilrligi saglanmakiadir. Idarenin faaliyetler Kanun, tiziik, yonetmelik,
teblig ve genelgeler dogrultusunda yapilmaktadir
Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Girevier: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanmlari yazl olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
* 3046 sayih Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
KOS2  [*217 sayihi Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK
* idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
* Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Idarenin misyom yazil olarak Birimimizin misyonu Katihimer ydntemlerle belirlenmis, web sayfasida yayimlanmis ve Akademik Birim Web Sayfas, Meveut durum makul gitvence sagladigindan
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel ! in misy ¥ 5 Y ay! s KOS 2.1 Kurum i¢ Degerlendirme 31.12.2026 " durum maxu’ g Hadig
" el personele duyurulmustur. eylem Gngoriilmeistir.
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Raporlart,
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . . e
{izere idare birimleri ve alt birimlerince | Birimlerimizde yiiritiilecek gorevler hizmet envanteri ve hassas gorevler tablolarinda Mevzuata gore yiriiilecek gorevlerde ortaya gikacak degisiklikler igin | 5\ 2o Birim Hizmet envanteri tablosu Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
Kos22 |¥ " Y KOS22 |gerekli giincellemeler yapilarak, web sayfasida ve ilgili yerlerde “Tiim personcl 31.12.2026
i lecek gorevler yazih olarak tanimlannus, birim web sayfasinda duyurulmustur. duyurulacaktr. Hassas gorevler tablosu amaciyla eylem dngériilmiistiir.
tanimlanmal ve duyurulmalidir. yu .
idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevere iliskin yetki ve I o v I Gorev Dagilim Gizelgeleri, o
B i v 1l zelgel Ak: k Birim M kul sagl:
KOS 2.3 | sorumluluklarmni kapsayan gorey dagilim | - mierimizde gdrev dagim gizelgeleri Ve web K0S 2.3 ademik Biri Tiim personel Duyurular, 31.12.2026 eveut durum makul givence sagladigindan
orumiul Gorev 1 personele teblig eylem ngoriilmeistir.
sizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
T Meveut durumda belirtilen eylemler bu sart
darenin ve biimlerinin teskilt semast Organizasyon yapisi, ihtiya olmasi durumda giincellenccektir. Buna bagl | Akademik Birim Teskilat semalan. icin makul giivence saglamakla birlikie
KOS 2.4 |olmalt ve buna bagh olarak fonksiyonel | Birimlerimizin organizasyon semast meveut olup, web sayfasinda yer almaktadir. KOS 2.4 ganizasyon yapisl, Itlya ( & e Ust yonetim saLat 5 g 31.12.2026 Iotn maku! gUv: & irikie
a ° s olarak fonksiyonel gorev dagilimi yapilacaktir. Duyurular, giivencenin devam etmesi igin gerektiginde
gorev dagilimi belirlenmelidir. N Sy arel 8
uygulanmak iizere cylem ongoriilmiistir.
L ) Birimlerimizin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklars Kanunlar ve ikincil
idarenin ve birimlerinin organizasyon mmizin oraniz 4P et ve sorumluuk map ve tnetl
) mevzuat ile belirlenmis olup birimler bu gérevlerini yerine getirmektedir. Universitemizin
vapis,temel yetki ve sorumluluk organizasyon yapist temel yetki ve sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve uygun Akademik Birim Organizasyon Yapist, Meveut durum makul giivence sagladigindan
KOS 25 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun Banizasyon yapist teme’ yetki ve agtlimi, hesap ik ve uyg KOS 2.5 Ust yonetim ganizasyon Yapist, 31.12.2026 1t durun & gladig
o%ap verobl ! raporlama iliskisini gosterecek sekilde olup, yetki ve sorumluluklarin dagilimi g6z oniine Raporlamalar eylem ngoriilmeistir.
raporlama liskisini gosterecek sekilde ; A ve sorumly cagnim 07 9
it alinarak hazirlanmis géreviendirmeler EBYS ve diger tim sistemler ile iliskilendirilerek
: ilgililere duyurulmustur.
renn Yor s s - Hassas Gorevler Rehberi, ’ N I
Kos 2,6 |Yiriitilmesinde hassas goreviere iiskin | i 1o i e hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmisir. KOS 2.6 Akademik Birim Tiim personel Hassas Gorevler, 31.12.2026 Meveut durum makul giivence sagladigindan
prosediirleri belirlemeli ve personele eylem 6ngoriilmenistir.
Her diizeydeki yéneticiler verilen Birimlerimizde yazli islemler EBYS ve diger tim iglemler ilgili yazilmlar araciigiyla I Yaziimlardan Elde Edilen . o
N . . P . Akademik Birim Meveut d akul gi ce sagladiginda
KOS 27 |gbrevlerin sonucunu izlemeye yonelik | (MYS, OBS, KBS, Personel Otomasyon, Portal, E-Biitce vb.) takip edilmektedir. Bunun | KOS 2.7 Tiim personel Ciktilar, 31.12.2026 . :;uon :‘;‘i‘i‘]‘“:‘;:““‘:"““w sagladigndan
mekanizmalar olugturmalidir. disinda verilen girevler, yapilan isler yoneticiler tarafindan takip edilmektedir. Y & L.
Personelin Yeterliligi Ve Performansi: idareler, personelin yeterlilii ve gorevieri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
* 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
*2914 sayih Yitksekogrenim Personel Kanunu
KOs | Kamu Gérevierine {1k Defa Atanacakar Isin Yapilacak Smaviar Haklkanda Yenetmelik

* Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar le Yapilacak Yarisma Smavlar Hakkinda Y onetmelik
* Aday Memurlarin Yetistirilmelerine {liskin Genel Y6netmelik
* Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y onetmelik

im Ust i

* Yiiksekog

Tle Yii

Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi




nsan kaynaklart yonetimi, idarenin amag

Insan kaynaklarinmn niteliksel inlikleri ve iliskin

KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini galismalar 657, 2547 ve 2914 sayilt kanunlarda tiniversitelere verilen gorevler ile diger KOS31 |Meveut durum yasal dayanaklar gergevesinde devam edecektir. Ustybnetim |\ demik birim 31.12.2026 Bu sartigin makul glivence saglanabilmes
. yiirirliktcki mevzuata uygun olarak ve iist yonetimin amag ve hedefler dogrultusunda amaciyla eylem ongorilmilstii.
sagmaya Y : yiiritilmektedir.

Idarenin yGustici ve personeli ghrevierini filgili mevzuatin izin verdigi Slgiide personelin galistig konu hakkinda Ust Yénetim Egitim Dokiimanlart
etkin ve etkili bir sekilde yiiritebilecek | Yasal mevzuat cercevesinde yonetici ve personel atamalar ve gorevlendirmeleri & g1 ouce b S , Akademik birim | Personel Daire & Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi

Kos3z2 [stnvectd g KOS32 |egitim alinmas, kurslara, seminerlere, toplantilara katthmlar saglanmali ! Gorevlendirmeler 31.12.2026 ! o
bilgi, deneyim ve yetencge sahip yapiimaktadir. t " Baskanhg amaciyla eylem éngorilmilstii.
oot tiim personelin yetkinliginin artinlmast igin gerekli tedbirler alinmalidir. Atamalar

Personel alimi ve gérevde yii Kanunlar ve y6 Ust Yonetim

Ko |Mestekiveterlge orem verimel ve her | 50 P e B e o e persoel ginevlendirlenek KOS 33 | Meslekibili ve deneyim gerektiren personelinteminine caligtimals is Akademik birim | Personel Daire Goreviendimmeler 31122026 Bu sart igin makul givence saglanabilmesi

gbrev igin en uygun personel segilmelidir. niteligine gore personel gorevlendirmeleri yapilmalidir. Baskanh1 amaciyla eylem éngorilmilstii.
yapilmaktadir. Atamalar
1::]5& f:::]::‘e's?Ei’g:ss‘.iff]‘i";‘;‘:de fse alinma ve gorevde yiikselme smavlan meveut mevzuata gore iist yonetim tarafindan Ust Yonetim drevlendirmeler, Bu sartiin makal givence saglandbiimesi

KOs34 [rereme et sinde yapilmakiadir. KOS 34 Personel Daire | Akademik birim Grevde Yikselme, 3112.2026 sart lgin max) evence sa
ilkesine uyulmali ve bireysel performanst i Aamalar amaciyla eylem ongériilmeistir.
oz oniinde bulundurulmalidir i

‘Akademik personelin yasal gergevede cgitim talepleri desteklenmektedir. Idari personelin
Her gorev cin gereki eitim htiyar |70 itimieri iz yize ve evrimigi aldmimaktadr, diger egitim faalivet talepleri de
. LS . S+ | desteklenmektedir.
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek eitim I . ] s

KOS 35 |faaliyetleri her yil planlanarak KOS 35 Akademik Bifim .o - erconel Efx;;?k‘;:‘r‘"‘“ Formian, 31.12.2026 Meveut durum makul gitvence sagladigindan
yiiitilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagl
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda | Akademik personel igin performans izleme program kullamimaktadir. Idari personel e o v . ] s
! rarafi on e st yonetim tarafindan, sonelin perf I — I - Meveut kul !

KOS 36  [bir kez degerlendirilmeli ve performans Glgiim sistemi bulunmamakladir. Kos3g |Ustyonetim tarafindan ‘d:"' D 1 OIEm programin Ust yonetim | Akademik birim Degerlendirme Sonuglan 3112.2026 f":“‘,.:“,.“‘wmm;“‘tf“ve““ sagladigmdan
degerlendirme sonuglari personel ile siste cylem ongoruimemistr.
goriisiilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personclin |\ jerik personel igin izleme programi ve yasal gergevede
Sncli ians iz Ust yonetim tarafindan, idari lin perf Igii . ) g gerlend B kul gii glanabil

KOs 37 |performansini gelistirmeye yonelik tesvik ve odiller verilmektedir. dari personel performans dlgiim sistemi bulunmamakiadir, | KOS 3.7 | USt yoneti tarafindan, idari personelin performans 6lgiim programinin Ustyonetim | Akademik birim Performans Degerlendirme 31 1 5956 u sart igin makul giivence saglanabilmesi
Gnlemler alinmalr, yiiksek performans sistem Sonuglar, amaciyla eylem éngorilmilstii.
gosteren personel igin ddiillendirme Odiil Olgiitleri,
mekanizmalan gelistirilmelidir
Personel istihdam, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, cgitim, performans | insan kaynaklart yénetimine iliskin faaliyetlere esas teskil eden yénergeler kurumun internet Web Saviis

KOs 3 |degerlendimesi, 57Iik haklan gibi insan | sitesinin Personel Daire Baskaniigs kisminda ilan edilmistir K0S 38 Personel Daire | Ust Yonetim oarir 31122026 Bu sart igin makul giivence saglandigindan

| kaynaklan yénetimine iliskin 6nemli Baskanhig1 Tim Birimler P rapnlan Bildiimier | eylem éngériilmemistir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmals P!
ve personcle duyurulmalid.,
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agtkga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
* 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve flgili Mevzuat

KOsa |1 2547 sayih Yiiksekgretim Kanuna
* 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu
* 3046 sayih Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
* 124 sayih Yiiksekogretim Ust ile Yiiksekogreti Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
is akis siireglerindeki imza ve onay|; PR A . - N o ' ) .

KOS 41 |mercilri botitenmel ve. . personele| 1 kilan birimlerimizin web sayfasia Konularak sireglerdeki imza ve onay mereier KOs a1 Akademik Birim T personel Kurum Web Sayfasinda flan |31 1 00 Meveut durum makul givence sagladigndan
dgunimalir belirlenmis ve personele duyurulmustur. Edilen Is Akis Siiresleri ve

: Semalar
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan R )
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen | Yetki devirleri iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ve yiiriirliikteki mevzuat/yonergeler I Ust Yanetici Tarafindan
L . : . P P . Akademik Birim - Belirlenen Esaslar Vekalet/Olur

KOS 42 |yetkinin smrlarim gésterecek sekilde | gergevesinde yapilmakta ve yazih olarak lgililere teblig edilmektedir. KOS 4.2 “Tiim personcl onmy etk vorms Fomu - |8112.2026
yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere el
bildirilmelidir. coligler

K0S 43 :e::]i]:zvl:‘,aﬁ:ednm yetkin :;:u;. :;lv:;lf‘e: Vie;s;.:ﬁ: zﬁrzlv;.;ﬁe. ek:]:;:l:ﬁ :;:fi, deneyim ve yetenege uygun oldugu | o, o Akademik Bifim Tim personel 3!‘“2" ﬁ;‘a 1122026 Zxrle:;u; :E:;::;l;ui‘fﬂvence sagladigindan

! : P ¥ yap : Yetki Devir Belgeleri Y s S
Yetki devredilen personel gorevin R . R . . Olur /Onay o
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, dencyim ve yetencge Yetki devri gorevin gsrelfllrdlgl yetki devredilenin bilgi, deneyim ve yetenegine uygun KOS 4.4 Akademik Birim Tiim personcl Yazismalar 31.12.2026 Mevcu‘(‘ dufu:n ‘makul giivence sagladigndan
N olarak mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. : . . eylem éngoriilmemistir.
sahip olmahdir. ‘Yetki Devir Belgeleri
‘Yetki devredilen personel, yetkinin
Kullanimina iliskin olarak belli Birimlerimizde yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin diizenli olarak yetki Yetki devri yapihirken belirlenen donemlerde yetki devredene bilgi I Olur /Onay . .
. o L N L I . " . . Akademik Birim Bu sart igin makul saglanabilmesi
KOS 45 |donemlerde yetki devredene bilgi devredene bilgi vermesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir. KOS 45  |verilmesi hususunda yetki devredilene yazil tebligat yapilmals, yetki Tiim personel Yazigmalar 31.12.2026 1 sart lgin makul ghvence sagtanabiimest

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdr.

devreden s6z konusu bilgileri takip etmelidir.

‘Yetki Devir Belgeleri

amaciyla eylem Sngdriilmilstiir.




2- RISK DEGERLENDiRME

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
Blgiilebilir hedefler saptamak, PP - . Birim Stratejik Plan Kurulu olusturulacak, Universitemizin 2027-2031 Akademik Birimin SGDB - " . bulunmakila birlikte uygulama konusunda
RDSS.1 | ormanslarm olomek, izlemek ve | Liversitemiz 2022-2026 stratjik plans meveut olup revizyon alismalart yapimakiadi. Stratejik Planina uygun Birim Stratejik Plant hazirlanacakur. Stratejik Plan Kurulu | Bolim Baskanliklan | > Strateiik Plant Nisan2027 |, kul gitvence saglanabilmesi amaciyla
degerlendirmek amaciyla katthimer eylem ngoriilmilstir.
yéntemlerle stratejik plan hazirlamalidir,
idareler, yiiriitecekler program, faaliyet Akademik Birimin Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
RDS 52 |V projelei le bulari Kaynak ihiyacim, | Uriversitemizin performans programs hr y1l mevzuatinda belirlenen hususlar gersevesinde Birim Stratjik Plana uygun Birim Pesformans Program hazrknacakr, | Bim barformans | SOPB Pecformans Program: Nisan2027 | Pulunmakla bilkte uygulama konusunda
hedef ve igeren ve veun ans Proaram: Ry | Bolim Baskanliklar rans makul gitvence saglanabilmesi amaciyla
performans programt hazirlamalidir. e eylem dngoriilmiistiir.
idareler, biitgelerini stratejik planlaria ve | Meveut uygulamada biitgeler orta vadeli mali Meveut uygulamada biitgeler orta vadeli mali programlar gergevesinde Emf:;j:‘;iﬁ;:t:'emﬁ;r‘::mﬂf::'“
RDS5.3 larak | Performans belirlencn amag ve hedefler dogrultusunda biitgeden ayrilan Performans belirlenen amag ve hedefler Akademik Birim sGDB idare Biitgesi Nisan2027 | e saglai"y:b“mcsi pulbob
haziamalidir. Kaynaklar dagitlmaktadir. dogrultusunda bitgeden aynilan kaynaklar dagtiimaktadir. ovlom omgtrtimistin
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
stratejik plan ve performans programiyla | Faaliyetler mevzuat, Uni in Stratejik plan ve belirlenen amag Birim Strateji Plam ve Performans Programi hazirlanmasimin ardindan P - Idare Faaliyet Raporu : bulunmakla birlikte uygulama konusunda
RDS54 | clrlenen amag ve hedeflere ve hedeflere Jarak yiiriiii i faaliyetler bunlara uygun yiiritiilecektir. Akademik Birim | Blim Bagkanhklart |p e Coogtam Nisan2027 |, kul gitvence saglanabilmesi amaciyla
saglamalidir. cylem ngoriilmilstir.
I . Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
Yoneticiler, grev alanlan gergevesinde ; o - . i , - - ) . <
RDS5.5 | idarcnin hedeflerine uygun dzel hedefler Strétejlk Plandakl belirlenmis amag ve hedeflere ulasmaya yénelik olusturulan faaliyet ve Birim Stratejik ?’lanmda bghrlen.rm.s.ame.‘c ve hedeflere ulasmaya yonelik Akademik Birim Bolim Baskanliklar: I¢ Denetim Sonuglar Nisan 2027 bulurma!(la hlrllklf uygu.lamavkomsunia
ronin fedefierine uys projeler, lgili birimlerle paylasiimaktadir. faaliyet ve projeler, ilgili birimlcrle paylaglacakr. Hedef Eylem Planiar makul gitvence saglanabilmesi amaciyla
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. guvenee sag s
eylem ngoriilmiistir.
\arenin ve bisimleriin hedefler Bir 6nceki stratejik plan doneminde, planin uygulanmast, izlenmesi ve Stratejik Plan izleme ve Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
e ve oimerinin heceer v degerlendirilmesine yonelik ITU Gosterge Paneli (Dashboard) tasarim . - Degerlendirme Raporlart bulunmakla birlikte uygulama konusunda
RDSS56 :ﬁ]‘{‘l‘ﬁr‘l’:ﬁ'ﬁb‘]‘“ ulagilabili, ilgili ve | Mevzuat gergevesinde yapiimaktadr. RDS5.61 |4 b iimistr. Tasarlanan bu sistem 2022 - 2026 déneminde d planm Daire Baskantilart | Boltim Baskanliklan | o & Geioroe Panli Devamh | kul giivence saglanabilmesi amaciyla
- Slciilebilmesi ve izlenebilmesi igin Sonuglart eylem ngoriilmiisti.
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag |ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Risk Strateji Belgesi Yonergesi e Denetim Birimi, | Gincellenen Risk m:::ﬁ::iﬁ;;:mﬁ;"::mm;‘:‘:'“
RDS 6.1 [ve hedeflerine yonelik riskleri hazrlanmis ve tim birimlere duyurulmustur. Riskler, risk strateji belgesindeki metodlara  |RDS 6.1.1  |Risk dneri formlars ile yeni riskler takip cdilecckir. Akademik Birim ~ |'$ " neetlene Devamli ) © uygulama |
nedefiert azirlanmis ve tim bir . SGDB Degerlendirme Formlari makul gitvence saglanabilmesi amaciyla
belirlemelidir. gére tespit edilerek, risk degerlendirme formu olusturulmustur. onee sag ant
eylemler ongérilmiistii.
Idare Risk - "
Risklerin gergeklesme olasilig1 ve Risk degerlendirme formlart yilda en az bir kez gozden gegirilecek, meveut | ! Koordinatoril, Birim Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
- . . - " . R . L S I¢ Kontrol izleme ve | . P . - . birlikte uygulama konusunda
RDS6.2 |mubtemel etkileri yilda enaz birkez | Risk D Raporlar giincel RDS6.2.1 Ve ortaya yeni riskler tespit edilerek, Sontro Risk Koordinatirii ve | Risk Degerlendirme Raporu Devamli ) rama
emel etdler . ! Yonlendirme Kurulu Koordn makul gitvence saglanabilmesi amaciyla
analiz edilmelidir. giincellenecektir. Alt Birim Risk PO,
e eylem ngoriilmilstir.
Koordinatérit
) ) ) ) . P i Kontrol izleme ve | Birim Risk Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
Risklore karst aliacak Gnlemler Risk degerlendirme raporu neticesinde, risklere cevap verme yontemleri ile risk faktGrlerinin Risk degerlendirme formlarinda belirlenen eylemler dizenli takip edilecek, |y v oy, | Koordinatort, ) bulunmakla birlikte uygulama konusunda
RDS 6.3  [belirlenerek cylem planlart oget ° T RDS 63,1 |risklere cevap verme yéntemleri le risk faktrlerinin en aza indirgenmesi ! " dinator Risk Eylem Planlart Devamli ) © uygulama |
en aza indirgenmesi saglanmaktadir. ! Akademik ve idari | Alt Birim Risk makul gitvence saglanabilmesi amaciyla
oluturulmalidir. saglanacakur. ! rim R guvenee sag
birimler Koordinatorii eylem ongoriilmiistiir.

3- KONTROL FAALIYETLERI



Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel N — EYIem Kod | len Eylem veya Eylemer Calima Gruby, | 19Dl Yapilacak Ty Tamamlanma pirm
Kod No Sarti No - N o N Birim Tarihi
Uyeleri
Kontrol stratejileri ve ydntemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerin belirlemeli ve uygulamalidir.
#5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
KFS7
Her bir faaliyet ve riskler igin uygun
kontrol stratefi ve ybntemleri (diizenli
gozden gegirme, Srmekleme yoluyla ) O N Lo N Birimlerin Is Akis Semalar, Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
kontrol, karsilagtirma, onaylama, Birimin faaliyetleri; bilgi ve belgeleri EBYS (PAPIRUS), e-Biitge, KBS, OBS, PBS, EKAP Kontroller gerekli hallerde, islem 6neesi kontrol, stireg kontroli ve iglem I g Denetim Birim Faaliyet Raporlari, bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KFS 7.1 - N KFE 7.1 sonrast kontrolleri de kapsayacak sekilde i¢ ve dis denetimlerle Akademik Birim Baskanhg, ! Devamli " -
raporlama, koordinasyon, dogrulama, | ve HYS gibi sistemlerle yonetilmektedir. Kalite Ig Tetkik Raporlar, makul giivence saglanabilmesi amaciyla
’ oo GORTE yapilmaktadir. Daire Baskanliklar: ‘ R
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, ¢ denetim raporlart eylem Gngdriilmiistir.
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Ust Yénetim,
i¢ Denetim Birimi | Otomasyon Sistemleri Ciktilart
) e : o - . Baskanhigi s Akas Siiregleri,
Kontroller, gerekli hallerde, islem 8nicesi o i, Birimi ve Sayistay Baskanlis tarafindan denetimler yapilmaktadir. EBYS Is ala siireglert birim bazl tim paydaslarla gesitl platformiar (web sayfast - Harcama Yetkilileri, | Raporlar, Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi ey s KFE7.2 vb.) aracilig ile duyurulmaktadir. Gerekli goriil hallerde hizmet i Akademik Birim p . Devamlt PR,
: (PAPIRUS) iizerinden kontroller yapilmaktadir. > . ‘ Bilgi Islem Daire Resmi Evraklar amaciyla eylem dngdrilmilstiir.
kontrolleri de kapsamalidir. eitimler verilmekted. § Do -
Baskanlig: Hizmet Igi Egitim Dokiimanlar:
Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasimr Mal . )
irimimizde 5018 sayil Kamu Mali Yonetini ve Kontrol Kanunu, Tasimr Mal ) Strateji Gelistimme | Tagur Kayat Yonetim Sistemi
A ) Yénetmeligine uygun islemler tesis edilmektedir. Cetvel, rapor, tutanak, muhascbe islem fisi : . o
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel - s o . . P . Daire Baskanligi, Verileri, " .
| aa e, Tr e vb. dokiiman alinmakta ve dosyalanmaktadir. Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore, Sistem kayitlart ile fiili durumlarin birebir uyumlu olmas: saglanacaktir. - o ; h Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim " ) L . KFE7.3 - . . . Akademik Birim Déner Sermaye Isletme | Harcama Cetvelleri, Devamlt PR,
belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate alinmak sartiyla (muhascbe Belirli araliklarla varliklar fiilen kontrol edilecektir. " : ey ) amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
kapsamalidir. ; o A ; Miidirligi Sayim Dékiim Cetvel,
kayitlari, demirbas kayitlan gibi) varliklarn givenligini de kapsayacak sekilde envanter e
BAP Birimi Yil Sonu Hesaplart
calismalar: yapimaktadr.
Birimimizde planlanan kontrol yontemleri, idari ve mali islemler ilgili kanun ve mevzuat
sergevesinde yapilmaktadir. Mali konularda donemsel gikis raporlart ve yilsonu islemlerinde ¢ Kontrol Izleme ve
faaliyet raporlart dii i, Is akis siiregleri &1 icin siireg akist icinde Birimimizde yapilan kontrol faaliyetleri fayda maliyet analizleri yapilarak Yénlendirme Kurulu .
) AU . ; o : ! i . A S retme ? Denetim ve Faaliyet Raporlari, , ;
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti | dogal kontroller yapilmaktadur. Riskler birim bazli izlenmektedir. Eylem plani siireci devam islemler tesis edilecektir. Riskler kurumsal bazli degerlendirilecek ve - Strateji Gelistirme | Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KFS 7.4 . " P ; KFE74 | ’ e e L Akademik Birim : ! i¢ Kontrol Raporlart Devaml
beklenen faydayr asmamalidir. ctmektedir. Bahse konu tiim bu siiregler Birimimizin meveut kaynaklart ile Kontrol ctkinlik enalt Daire Baskanhig, amaciyla eylem dngriilmilstiir.
olup, disaridan saglanan fayda ve hi verimlilik ilkesi gozeti Bilgi iglem ditzeyde gergeklesmesine calisilacakuur.
birimi tarafindan desteklenen yazilimlarla kontrol ydnteminin maliyetinin faydasim
asmamasina ydnelik kontroller yapilmaktadir.
Pr ive
KFS8 |idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin dilzenlemeleri
hazirlamali, giincellemell ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
SD"f“eJl‘;’ek]‘x'fm Faaliyet Raporlari
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Universitemiz, faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemlerini meveut yasal diizenlemelere Faliyetlerimiz ile ilgili mali karar ve islemler . Daire Baskanligr, 1y imelikler, X i N
. : - L " . . - ; : A Ust Yonetim, idari Mali isler Daire |, . Bu sart igin makul gilvence saglanabilmesi
KFS8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler | gdre belirledigi yazili prosediirler gergevesinde siirdiirmektedir. 04/05/2009 tarihinde KFE 8.1 Ust Yénetimin . Yénergeler, Devamh | grvenee s
. " " . " N Akademik Birim Bagkanhgi, - amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
belirlemelidir. hazirlanmus olup On Mali Kontrol Yonergesi uygulanmaktadir. giincellenecektir. b | Prosediirler,
Hukuk Miisavirligi,
Web Sayfast Duyurulart
- ) ITO Kamu Hizmet Standartl
Prosedilrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet Tamos‘;"‘“ tzmet Standartlart
KFsgp | vevamalikarar ve islemin baglamasi, |idari birimlerde prosediirler ve igili dokiimanlar, faaliyetin veya mali karar ve islemin; KFE 82 Akademik Birim i Birimler Yonergeter, Devamis Meveut durum makul givence sagladigndan
uygulanmast ve sonuglandirilmast baslamasi, ve 1 " eylem ngbriilmemistir.
asamalarini kapsamalidr. Prosediirler,
¥ P . i Akis Siireg Dokiimanlari
ITU Kamu Hizmet Standartlar
Tablosu,
Prosedilrler ve ilgili dokiimanlar, giincel, | .. — 6
Kapsanl, mevauata wgunve gt |ETIEE Wed ve gl Kapsaml bi sekide oot Meveut durum makal givence sagladgndan
KFS8.3 ‘psamil, ygun ve g personelin erisimine sunulmus olup, degisiklik gerektiren prosediirler ve is akis semalari | KFE 8.3 Akademik Birim Tiim Birimler H o N Devamh " & gladie
personel tarafindan anlaglabilir ve ° h P, dest " s Akis Sireg Dokiimanlar, eylem Gngdrillmeistir.
- gozden gegirilerek zamaninda revize edilmektedir. S O ]
ulagilabilir olmalidir. Tiim fletisim Araglart fle
Duyurulan Prosedir ve
Dokiimanlar
KFS9  |Gorevler ayrig: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gdrevleri personel arasinda paylastiriimalidir.




Birimimizde faaliyetler veya mali Kararlar mevzuat gergevesinde uygulanip, kaydedilip
Her faaliyet veya mali karar ve islemin ve kontrol fslem mali siregler farkli Kisiler
i i idari islemleri i Ve Akademik Birim ) Grevlendirme ve Yetkilendirme Meveut durum makul giivence sagladigindan
KFS 9.1 1 Kontrolii gorevleri farkh kisilere onaylayanlar farkl kisilerden olusmaktadir. Mali karar ve islemlerde veri giris goreviileri, | C 0" Tim Personel Belgeleri ile Onaylart Devamit eylem dngbriilmemistir.
verilmelidir. gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri ve muhasebe yetkilisi ayr Kisilerden
olusturulmustur. Ayrica farkh Kisilerce ig ve dis denetimler yapilmaktadir.
Personel sayisnin i nedeniyle mal gorevlerde (Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevisi, Planlamalar
sorevler ayrihg ilkesinin tam olarak | Muhasebe Ye|k|]m Tasinur Kontrol Yetkilisi, Tasiur Kayit Yetkilisi, Maas ve Sayman Birimlerin ihtiyaclart ersonel iigin . .
& e M Simr Rav § Ve DAy P Resmi Yazismalar Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KFS9.2  [uygulanamadig idarelerin yoneticileri | Mutemedi vb.) gorever ayrilig ilkesine uyulmaktadir. Personel eksikliginden dolayi biiro ~ [KFE 9.2 |gerekli planlamalar yapilacak ve st yénetime bildirilecektir. Personelin | Akademik Birim Ust Yonetim " s Devaml sart igin ma gHvence sag *
Y ! " . ) Grevlendirme ve Yetkilendirme amaciyla eylem éngorilmilstii.
risklerin farkinda olmali ve gerekli islerindeki personellere gorevlerin ayrilig ilkesi geregince baska birimlerde yasal ergevede etkinligi igin birimler arasinda isbirligi artinlacaktr. Bl
Gnlemleri almalidir. ikincil gorevler verilebilmektedir. o
KFS10  |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve o N v . - ) v Denetim Raporlarr, ) .
KFS10.1 | devamli bir sekilde uygulanmast igin | © 2P0 8 ve islemler, hiyerarsik tabi tutulurken, KFE 10,1  |Prosedrlerin uygulanmasi periyodik olarak M| Akademik Birim Tiim Personel Web Sayfalar, Devami Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
! ! diizenlemeler dikkate alinmaktadr. giincelligi takip edilecektir. ! amaciyla eylem Gngoriilmiistir.
gerekli kontrolleri yapmalidir. Birim Faaliyet Raporlari
Yéneticiler, personelin i ve islemleri ) - ) Yaneticiler personelin is ve islemlerini aralikl olarak kontrol ederek tespit
lemelise onaghamal,batove | rimimizde et irGlioken (i v dar). sive ontold paraf e koordine S olimsshklct s o persrelebiieoek veohmouhiarn Bu sat i kol givence saglangbimesi
KFS 10.2 el ve onaylamal, hata v .| yontemiyle izlenmekte ve tespit edilen hatalar paraf/koordine fade yontemiyle KFE 102 |CHUE!OumsuZ SOZ Konusu pets crecek ve oums Akademik Birim Tiim Personel Denetim Raporlari Devamh sart i | giivence sag
usulsiizliklerin giderilmesi igin gerekli |7 <" m ¢ - paratikoc giderilmesi igin personel bilgilendirilecek ve hizmet ici egitimlere katimast amaciyla eylem éngorilmilstii.
- o diizeltilmektedir. i ve dig denetim raporlar titzlikle dikkate alinmaktadir. 4
talimatlars vermelidir. saglanacaktr.
KFS11  |Faaliyetierin Devamlibgt: idareler, faaliyetlerin Devamhligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya devamli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat | . ) o — .
KFS 111 |dogiikiklen e gt dumamiar gi | Meveut personel e faaliyeterin olup. Keg 12,1 | Kollanilan otomasyon sistemlerinin geistirierck personclin ctkin Ost Yonetim Akademik birim Girevlendirme Evraklar - Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
ikl st 4 gerekli hallerde oryantasyon ve is rotasyonu uygulamalari ile tedbir almmaktadi Kullanmunin desteklenmesi igin fist yonetimle galisma yapilacaktr. Personel Egitimleri amaciyla eylem ¢
faaliyetlerin devamliligns etkileyen
nedenlere karst gerekli onlemler
alinmalidir.
KFs 11,2 | Gerekli hallerde usuliine wygun olarak | pig i de viritilen goreviere mevzuata gére vekil goreviendirilmekicdir. KFE 11.2 Akademik Birim Ust Yonetim Goreviendirme Dokiimanlar | ool Meveut durum makul giivence sagladigindan
vekil personel géreviendirilmelidir. eylem @
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri| Personelin lisigi kesilmeden dne, yapilan s ve islemlerin devaminin saglanmast igin ) . )
B . s - L . P . Is Devir F¢ Di Gerekli M it d kul digind:
KFS11.3  |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu | g6revlendirilen personele isleri tam ve eksiksiz devretmesi saglanmaktadir. Ayrilan KFE 11.3 idari Yonetici Tiim Personel Belopter PR erett iy iivence sagladigindan
raporu gorevlendirilen personele vermesi | personele is devir formu doldurtulmaktadir. o 4
yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin Devamhligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin devamhligin ve Bilgi sistemlerinin giivenligi, bilginin, yetkisiz Kisilerin erisimine karst korunmas, bilginin - o
KFS12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazil| gizliliginin, biltiinliigiinin ve erisilebilirliginin korunmasi Bilgi Islem Daire Bagkanhginca | KFE 12.1 Akademik Birim BIDB Devamit Meveut durum makul givence sagladigindan
h . . eylem dngoriilmemistir.
olarak ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi giri
b:‘"l:fl‘]r:n::"‘fl:"":s::z‘ hatave Birimimizde kullanilan tiim sistemlerde (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi Ust Yonetim Busart cin makul giivence saglandigindan
KFs12.2 | PIOT YAPIMAL, BAAVE ) Sorunla Karsilasilan durumlarda, Bilgi Islem Daire Baskanhg ile iletisim kurularak KFE 12.2 Akademik Birim ° Devamli sart igin N glandigt
usulsiizliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi orunla BIDB eylem 6ngoriilmenistir.
suzluklerin onlen gerekli bilgilere ulagiimaktadir.
ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.
Ust Yonetim
KFs 12,3 | \dareler bilisim ydnetisimini saglayacak | gy s jojom Daire Bagkanhginca yiritilmekiedir. KFE 12.3 Bilgi Islem Daire Akademik birim Devamli Meveut durum makul givence sagladigindan
mekanizmalar gelistirmelidir. Baskanhg: eylem 6ngoriilmenistir.
4- BILGI VE ILETISIM
Sorumlu Birim veya -
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel B Eylem Kod R R R Calisma Grubu Isbirligi Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Sarti No . B Tarihi
Uyeleri
BiSI13 | Bilgive iletisim: idarler, birimlerinin ve per izlenebilmesi, karar alma sii aglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyetin sa amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Birimimiz web sayfas, kurumsal e-posta, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, sosyal aglar
gibi iletisim kanallartyla paydaslarla ilctisim saglanmaktadir. Birim yonetimi medya

Web Sayfalari,




Idarelerde, yatay ve dikey i¢ tletisim ile

araglarmi Kullanarak gerekli gorulen ve onemit hususlarda kamuoyunu biigilendirme

Ust Yonetim

Otomasyon Programlart

Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi

BIS 13.1 | dig iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | faaliyetleri yapmaktad. Yabanct kullamcilarm bilgilere erisiminin saglanabilmesi igin web | BIE 13.1 | lletisim kanallarinda degisiklik olmast durumunda, birim olarak Akademik Birim 2 ! ; 31.12.2026 ul glvence sa
: P 3 g Daire Bagkanliklart Universite ici ve Digt letisim amaciyla eylem ongériilmiistii.
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. sayfalarindan ingilizce olarak da yaym yapilmaktadir.Ogrenciler ve cgitimeiler arasinda uygulamaya baslanilacaktir. Vet
etkili 6gretim saglamak adina NINOVA , KEPLER, PORTAL ve online ders sistemleri
gelistirilerek kullanimaktadir.
Birimimizde yoneticiler ve personelin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin Elektronik Belge
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine| Yonetim Sistemi ile elektronik imza ve yazisma sistemleri ayrica arsivleme sistemi de etkin Tiim is ve islemlerin yapilmast ile ilgili prosediirlerin hazirlanarak, yénetici | Ust Yénetim ‘Web Sayfalar Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi
BIS 13.2 | getirebilmeler igin gerekli ve yeterli olarak kullaniimaktadir. Tiim galisanlarimiz elektronik ortamda ve fiilen yazil ve sozli BE132 | Y nns]?n yap o 11 pros . > Duie Akademik Birim Otomasyon Sistemleri 31.12.2026 ﬂm:m l:e . angarmmﬁ m‘f &
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. olarak gerekli bilgileri edinebilmektedir. Birim web sayfalarindan bilgilendirmeler pers prog Dikiimleri yaey 8 s
yapiimaktadir.
- Meveut durum yeterl giivenceyi saglamakla
o . Bilgiler sorumlu birimlerin web sayfalarmdan ve bi sediirlerinden edinilerek gerekli . .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigly | > £ SO DIIEHR web saylaiarindan ve birim prosecuricrinden ecinfierek sereidt Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanh ve anlagilabilir olmadi tespit - - birlikte kontrol ortaminin daha saglik bir
BIS 13.3 " yerlere sistemler aracih ile iletilip islemler tesis edilmektedir. BIE 13.3 s S : N Akademik birim Tiim birimler Devamli N
ve anlaglabilir olmalidir. edildiginde iist birimle iletisime gegilecektir. seviyeye ulagmast igin ilgili eylem
Gngoriilmiistir.
_— P Universitemizin Performans - .
enercle ve el personcl PerOMMAS | pce v M sistemeriierinden bite sirekl oarak Birim programi web Sutef Gelitime Program, Bitgesi ve il Mheveut durum yeteri glvenceyi saflamakla
Bis 13.4 |P™O¥! enin uygu'anmast e Ust yonetimin Performans programi, biitge uygulamalari ve kaynak kullanimi konusundaki | BIE 13.4.1 |Hazine ve Maliye Bakanhg E-Biitge Sistemindeki performans programi Sang Tiim Birimler Personele Yonelik Yapilan 31.12.2026 &
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere |, Yonetimin Performans proj " Malye Dakanhes BB ek pe Personel Daire e seviyeye ulasmast igin ilgili eylem
I bildirimleri yéneticiler ve ilgili personele iletilmektedir. modiline ilgili verilerin girilmesine devam edilmelidir. . Egitimler seviyeye vy
zamaninda erisebilmelidir. Baskanhig ; . Gngorilmiistir.
E-Biitge Sistemi Uzerinden
ot b‘e'fe‘;l‘,s:;;“;ieyr?::“r‘:“;r‘:;‘r“}’a‘ Bilgi sistemlerimizde yGnetimin intiyag duydugu bigieri ve raporlan Bilg |1 O7™ xs:ﬁ‘fg‘xz ” ii::‘;‘:ﬁ:::y;ﬁ; ':fl“
Bis 135 |SWdusu sereklibilg P Merkezi raporlama sistem birimi bulunmamaktadir BIE 13.5  |islem Daire Baskanhg: tarafindan gelistirilerek meveut otomasyonlardan Akademik Birim statistiki raporlar 31.12.2026 &
iiretebilecek ve analiz yapma imkan e ! ain Daire Baskanliklan seviyeye ulasmast igin ilgili eylem
’ gelen verileri raporlayan bir sistem oluturulmalidr. seviyeye 1as
sunacak sekilde
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
Bis 136 | 2maslan misyon ve vizyonu web sayfasinda belirtlmis olup gorev tanmlart ile personele | pip |3 ¢ Akademik birim Tiim Personel Gérev tamm belgeleri Devaml Meveut durum makul givence sagladigindan
gorev ve iletilmistir. eylem éngoriilmemistir.
personele bil
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi | . ) T ; ) ] s
BiS 13,7 |personcin dogeriondiane, Snert v Birimimiz anket program (vet), Yardm Bilet Sistemi,clektronik posta ve dilekgeler le [y Akademik birim Tum personel Bagwuru belgelerine verilen | Meveut durum makul givence sagladsgindan
Cegerlendirme, one iletisim kanallariyla paydaslarla iletisim saglanmaktadir. cevaplar eylem éngoriilmiistiir.
sorunlarm iletebilmelerini saglamalidir.
Bisi | Raporlama: Idarcnin amag, hedef, gosterge ve faliyeleri ile sonuslar, saydamik ve hesap verebilrik ikeleri dogrultusunda raporlanmalidi,
#5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ve llgili Mevzuat
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Statik Plan Meveut durum yeterli giivenceyi saglamakla
) jleri, v iikiimlilikleri I ) Birim Stratjik Plant ve Perf haztlanacak, yilik faaliyet | Akademik biri Ust Yoneti gkl b
Bl 1gg | Sraeiers varlilan, YEKGGKrive | e yoymlanmakiadin BiE 141 | Birim Strateik Plam ve Performans programi hazrlanacak, yillik aalivet | Akademik birim Ust Yinetim Perfommans brogram: 31122026 birlikie kontrol ortamimn daha saglikl bir
performans programlarini kamuoyuna raporu ile birlikte web sayfasinda paydaslara duyurulacaktir. Tim Birimler seviyeye ulasmast igin ilgili eylem
Birim Faaliyet Raporu PR
agiklamalidir. Gngoriilmiistir.
: Birimin lk altr aylik uygul Jar, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedefler il
darelr, bigelrinin ik alt ayhk irimin ik al ayh uygulama Sonuglar,ikinci alt aya liskin beklentile ve hedefle le
culama sonuglary, ikinci alt aya fliskin | 21vetleri haklanda 5018 sayrh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kaminu uyarimca Strateji Gelistirme Meveut durum makul gitvence sagladigindan
BIS 142 | Ygulama sonuglan, iincl alti aya SKIn |y, ool Mali Durum ve Beklentiler Raporu Universite Strateji Gelistirme Daire BIE 142 ateji Gielistirn Tiim Birimler Devamli 1 durun 8 sagladig
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini . e o . < Daire Baskanligi eylem éngériilmemistir.
Baskanhgimin talepleri dogrultusunda Rektoriiige bildirimektedir. Kamuya Rektorlik
kamuoyuna agiklamalidir. R P
tarafindan bilgilendirme yapiimaktadr.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler | Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol " ) ) v .-
: . e ! ) ) ) t Yonet idare Faaliyet Raporl M kul sah
BIS 143 | idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve | Kanununun 41. maddesi uyarinca hazirlanmakta ve hazirlanan Idare Faaliyet Raporu web | BIE 143 Akademik birim Ust Yanetim dare Faaliyet Raporlart Devami eveut durum makul givence sagladigindan
an Tim Birimler Web Sayfast eylem éngériilmemistir.
duyurulmaldir. sitemizde yaymlanarak Kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili Bilai i v . A ) Ust Yonetim
! ey 1o G S ) ilgi islem dairc baskanliginin gelistirdigi ve personelin hazirlamast S ) _ I .
Bis 144 |Olarak belirlenmeli, birim ve personel, | Universtenin meveut il isem programian zerinden birim yetkisi dabilinde portama |y | 48 FER BE SRR EREISE RO EEREREE RO MRS B fslem Daire | oy i i Bilgi lslem Raporlan 21.12.2026 Bu sart gin makul givence saglarabilmesi
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili yapiimaktadir. ancellemeler | erek b Bagkanhzn  Birim amaciyla eylem éngorilmiistii.
tamimlamas1 yapilacak ve egitim verilmesi talep edilecektir. -
hazrlanmast gereken raporlar hakkinda Yéneticileri
bilgilendirilmelidir.
BISI5  |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin ildigi. give & kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Birimimizde kayt ve dosyalama sistemi idare igi ve dist haberlesmeyi saglamaktadr.
Universitemizde tim kayit ve dosyalama islemleri Y iksekogretim Kurulu tarafindan
Kayit ve dosyalama sistemi, lektronik ~|¥2Mianan Standart Dosya Planina gore yapilmakta olup, Devlet Arsiv Ydnetmeligine gre Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik | Bilgi fslem Daire EBYS Meveut durum yeterli givenceyi saglamakla
I Cosyan ; arsivienmektedir. Ayrica kayit ve dosyalama sistemi EBY'S iizerinden de yapiimakta olup | , y sar - ! . RASIN birlikte kontrol ortaminin daha saghkls bir
BIS 15.1  |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . RS - " N BIE 15.1 geregince, yapilan degisiklikler meveut EBYS iizerinde de giincellenecek | Bagkanhg Tiim Personel Fiziki Arsiv Devamli
ortamdaii ) gelen giden evrak kontrolii birimlerde yaz1 igleri, kurumda Genel Sekreterlik tarafindan <8 evew ® awave A seviyeye ulasmast igin ilgili cylem
ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. . Con o s SO ve personcle gerekli egitimler verilecektir. Birim Yoneticileri Egitim Sertifikast soviyeye A
yapilmaktadir. Yéneticiler ve personelleri hiyerarsik olarak kendilerini ilgilendiren yazilart Gngoriilmiistir.
takip edebilmektedirler
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve | iy i e kayit ve dosyalama sistemi, Standart Dosya Planina gore yapiimakta ve Arsiv Arsiy Sube Midirligi ) oo
giincel olmals, yonetici ve personel e Fae e ; Bilgi Islem Daire S ) Meveut durum makul giivence sagladigmdan
BiS 152 A oicl Ve person Yénetmeligine gore arsiv calismast yapilmaktadir, Bu nedenle yonetici ve personel BIE 152 ! | Tiim Personel EBYS Arsiv | Devamhi o
tarafindan ulastlabilir ve izlencbilir N gore ) 0 Bagkanhzn  Birim BYS eylem ngoriilmeistir.
olmalidr. tarafindan yetkisi dahilinde kolayca ulagilip, izlenebilir niteliktedir. Yoneticileri Sistemi




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Birimimizde kisisel dosyalar ve sicil dosyalan giivenligi saglanmis alanlarda Standart Dosya Ust Yonetim Bilgi Meveut duram makul gitvence sagladigindan
BISI5.3 | verilerin givenligini ve korunmastnt Planina gére arsivienmis olup, bilgi sistemlerindeki kisisel veriler sadece yetkili kisiler BIE 153 slem Daire Baskanlig | Tiim Personel Givenli Arsiv Sistemi Devamhi " uru £ sagadi
. . eylem éngoriilmemistir.
saglamahdir. tarafindan goriilmektedir. Tim Birimler
Kayit ve dosyalama sistemi EBYS iizerinden Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve
) e " . _ Bilai slem D
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | * C<sckOgretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Planina gore yaptimakta olup, | Genel Sekreterlik lgi Istem Daire Standart Dosya Plant Meveut durum makul gilvence sagladigindan
BIS 154 | e el gelen giden evrak kontroli birimlerde yaz1 isleri, Universitemizde Genel Sekreterlik BIE 154 e nimier Baskanh covs Devamli T
e : tarafindan yapiimaktadir. Ayrica Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Miidiirliigii yiem ongf S
imza Yetkilileri Yénergesi ile Arsiv Yonergesi meveuttur.
. Standart Dosya Planina Gore
Gelen ve giden evrak zamaninda Kurum igi ve kurum dist yazismalarda EBYS sistemi kullanimakta olup, gelen ve giden Yapilan sleml
. Kaydedilmel, standartlara uygun bir " 51 yazist S P: & g . N - apran Islemler, Meveut durum makul giivence sagladigindan
BISIS.S evraklar ilgili sisteme zamaminda kayit edilip uygun sekilde BIE 155 Akademik Birim Tiim personel EBYS, Devamli i N
sekilde smflandiriimals ve arsiv sistemine ‘ ] : - eylem éngoriilmemistir.
h Ayrica fiziksel ortamda da muhafazast zorunlu evraklar, belgeler arsivienmekiedir. Arsivieme Dokiimanlar:
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kayds,
smiflandinimas1, korunmast ve erisimini | Ttim elektronik sistemler ve EBYS Sistemi ile elektronik arsiv olusturulmus olup EBYS Meveut duram makul giivence sagladigindan
BIS15.6 |de kapsayan, i Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan yapilmakiadir. BIE 15.6 Bilgi Islem Daire Akademik Birim Arsiv ve Dokiimantasyon Devamhi " durum makt’ ladiginda
; o L ! IV eylem éngoriilmemistir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Baskanhg Sistemi
olusturulmalidir.
BiSI6  |Hata, usulsiizliik ve i: Idarcler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bl g yontemler
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn ) ) . P i
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve Hata, usulstizlik ve tespit st yGnetim ckyasal g 6.1 Akademik Birim Ust Yonetim Sikayet ve Oneriler, Devamli Meveut durum makul givence sagladsgindan
mevzuat gergevesinde islem yapilmaktadir. Bildirim Sistemleri eylem Gngoriilmemistir.
duyurulmalidir.
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve e ; . s : .
BIS 162 | yolsurloklar hakknda yetel ineclemeyi. | ¥OP<tcier ve goreviendiilen personel biklilen onularda gerekli gorevlendinmeler le |y 1 5 Akademik Birim Ust Yonetim | inceleme ve Sorusturmaya Devamh Meveut durum makul givence sagladigindan
ol inceleme ve sorusturma yapilmasini saglamaktadir. Hukuk Miisavirligi | {liskin Dokiimanlar eylem éngoriilmemistir
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar bildiren | . R : .
BiS 163 |personcle haks ve aymmcr bif muamele | PIImIZde bu konuda birim yoneticleri arafindan KKK kapsaminda isemler BIE 163 Akademik Birim Tiim Personel Devamh Meveut durum makul givence sagladigndan
yapilmaktadir. eylem éngériilmemistir.
yapiimamalidir.
5-1ZLEME
. Sorumlu Birim veya
ndart | K: ¢ K 1 1 Eylem Kq - Tamamlanmi
Standart | Kamu I Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum ylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Cikt/ Sonug CHLETEE Aqidama
Kod No Sarti No o a Tarihi
Uyeleri
izs ¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
1ZS17 145018 sayil Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
g kontrol sistemi, sitrekli izleme veya
izs 17,1 | 7el bir degerlendime yapma veya buiki | . o cite i Denetim Birimi Rektr gorevlendirmesi ile gereini yapmaktadir. iZE 17.1 Akademik Birim g Denetim Birimi |18 1ontrol Sistemi Devamit Meveut durum makul giivence sagladigindan
yontem birlikte kullamlarak Degerlendirme Raporu eylem éngoriilmemistir.
degerlendirilmelidir.
¢ kontroliin eksik yonler ile uygun
175172 ;;?;ﬁ?;::ﬁm:ﬁ;i:ﬁ"g‘zrekli Ig Denetim Biriminin tespitleri ve raporu dikkate alinarak gerekli dizenleme ve dnlemler |01 ic“Dcnctim Biriminin tespitlri ve raporu dikkate ahnarak yapilan gerekli | Akademik Birim ¢ Denctim Birimi i Kontrol Sstemi Devamli Bu sartigin makul givence saglanabilmesi
. : .v alinmaktadir. dizenleme ve Gnlemler I¢ Denetim Birimine iletilmektedir. Degerlendirme Raporu amaciyla eylem éngdriilmilstii.
Gnlemlerin alinmast konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.
) | Anabilim Dal ve Boliim Baskanliklarmin i¢ kontrol i saglanmaktadr. Birim I g kontrol izleme ve
T kontroliin degerlendirilmesine idarenin | A"201lim Dalt ve Bolim Bagkanliklarinin g ontrole destegi saglanmakiadir. Birim lg ; Akademik Birim ¢ Kontrol zleme ve S Meveut durum makul gitvence sagladigindan
izs 173 |8 onrot ! Kontrol izleme ve yonlendirme komisyonuna fakiiltenin farkl birimlerinden personel iZE173 yonlendirme Degerlendirme toplantt sonuglar | Devami ! duru
birimlerinin katihmi saglanmad. 0 e ve eylem éngoriilmemistir.
gorevlendirilmistir. komisyonu
¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisler, kisi ve/veya o Denetim Biriminin tespitier hate ahmakta, kisi ve idarenin tal Akadermik Biri Tim Biriml Yapilan diizenleme ve dnlemlere Mev i sladiz
175174 |idarelerin talep ve sikayetlri le ic ve dis ¢ cncl!rr\ iriminin tespitleri ve raporu dil ‘alc alnmakta, kisi ve idarenin talep iZE 17.4 ademik Birim im Birimler Hliskin kayitlar Devami c»cuf du‘\"u“m makul giivence sag] ladigindan
: " gore Gnlemler Tiim Personel eylem ongdrilmenistir.
denetim sonucunda diizenlencn raporlar
dikkate alimmalidr.




I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda

i kontroliin degerlendirilmesi sonucunda, uyum eylem planinda gerekli
revizeler yapilacakur. Yapilacak toplantilarla yoneticilerin gorislerinin
alinmast saglanacaktrr. i¢ kontrol sisteminin isleyisi I¢ Kontrol izleme ve

¢ Kontrol Izleme ve

Revize Eylem Plani, Uygulanan

175 175 |alnmas: gereken Snlemler e e kontrol hazrlanan biri eylem plantan takip iz 17,5 |Yonlendime komisyonu tarafindan yikda en az bi kez yaplacak Yonlendirme Akademik birim eytonter vo ahman onlomlere. | Devami Bu sart igin makul givenee saglanabilmesi
bir eylem plan cergevesinde sonuglart gerekli Komisyonu e ve amaciyla eylem dngdrilmistiir.
. s . . iliskin dokiimanlar
uygulanmalidir. yapilacaktir. Anket, sikayet, yilik faaliyet raporlart, kurum ig degerlendirme
raporlart ile ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
degerlendirilecek ve gerekli islemler yaplacakur.
izS18 i denctim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
izs 18,1 | Koordinasyon Kurulu tarafindan f Denetim Birimince ig denetim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. iZE 18.1 g Denetim Birimi | \\ . qomik girim ¢ Denetim Raporlart Devamhi Meveut durum makul giivence sagladigindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde Baskanh1 eylem 6ngoriilmenistir.
yiiritiilmelidir.
T i idare tarafi . . " . . . . -
izs 18.2 sereti 8 v denetlenen birim tarafindan hazirlanmakta ve sonuglart I Denetim Birimi tarafindan iZE 18.2 Baskanlig: Akademik birim ¢ P Devaml & Eadig

eylem plant hazirlanmals, uygulanmali ve
izlenmelidir.

izlenmektedir.

Denetlenen birimler

sonuglart

eylem dngoriilmemistir.




