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Séaozdson Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum EyleE]OKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tarih Agiklama
iiyeleri Birim
1- KONTROL ORTAMI
Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporu,
. e performans programi, mali durum ve o L - - . . .
KOS 1.4 Faahy.(-::tllerde fiurustluk, saydamlik ve hesap beklentiler raporu, yatirim degerlendirme KOS 1.4.1 Un|ver5|.t(.em|z|n ve birimlerinin web sayfalari, daha etkin ve glincel BIDB, llgili Birimler _Akafjel'-ryk Ve lweb sayfalari Aralik 2021 Web sayfamizda yillik Faaliyet
verebilirlik saglanmalidir. hale getirilecektir. Idari Birimler
raporu web sayfamizda yayimlanarak Raporumuz yayinlanmaktadir.
kamuoyuna duyurulmaktadir.
f . . . . ligili mevzuat gergevesinde idarenin - ) S B . - . T )
KOS 1.5 Idgrenln personellne ve hizmet verilenlere personeline ve hizmet verilenlere adil ve KOS 1.5.1 H.er birim faaliyetleri ile ilgili hizmet envanteri standard ¢ikartarak Alklademlk ve Ildari Aralik 2020 Fakilte calisanlari igin hizmet envanteri
adil ve esit davraniimalidir. X . - . . hizmetten yararlananlara duyuracaktir. Birimler hazirlanmisgtir.
esit davranilmasina 6zen gosterilmektedir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve Universitenin birimlerindeki personelin gérevlerini ve bu gérevlere S . . -
bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini [Bazi birimlerimizde gorev dagilim gizelgeleri iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm cizelgeleri Akademik ve Idari Personelin Gorevieri, bu géreviere iliskin
KOS 2.3 - M N . KOS 2.3.1 PP L ’ B PDB Goérev dagilim gizelgeleri Aralik 2021 yetki ve sorumluluklari hazirlanmisg,
kapsayan gorev dagilim gizelgesi mevcuttur. birim yoneticileri tarafindan hazirlanacak ve personele teblig Birimler X o A
o - " . personele imza karsiligi teblig edilmistir.
olusturulmali ve personele bildirimelidir. edilecektir.
Universitemizin tim akademik ve idari
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi wggnlse;;:”:?;dk;afiw:rf;: r:fvizl;trzl\ljz Genel Sekreterlik, isletme Revize edilen Teskilat Fakiilte teskilat semasi revize edilmis,
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel L ; ca yay Shr. 1da KOS 2.4.1 Fonksiyonel gérev dagiimi yapilacaktir. Akademik ve idari s L s Aralik 2021 tiim personelin fonksiyonel gérev
. - N . birimlerin teskilat semalari elektronik i Fakdltesi, Semasi .
gorev dagilimi belirlenmelidir. . PR Birimler dagihmi yapilmistir.
ortamda hazirlanmis olup stiregle ilgili bir
komisyon kurulmustur.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Universitemizde yéneticiler tarafindan
ylritilmesinde hassas gorevlere iligkin faaliyetlerin yurittlmesinde hassas gorevler Universitemiz birim ydneticileri tarafindan hassas olan gérevler tespit | Akademik ve idari  |i¢ Denetim Hassas Gorevlerin Hassas gorevler tespit edilmis, yazil
KOS 2.6 P N ™ -, N KOS 2.6.1 " - P L L e Aralik 2016 S
proseddirleri belirlemeli ve personele bilinmekte ve yazili hale getirilmesi edilecek, yazili hale getirilerek ilgili personele duyurulacaktir. birim yoneticileri Birimi, SGDB  |Dékimii hale getirilmistir.
duyurmalidir. caligmalari surdurilmektedir.
Personelin yeterliigi ve performans bagh Personel Daire Baskanliginca kriterlerin
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir  |Personel yeterliligi ve performansi birim Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilebilmesi igin Akademik ve idari : Performans . aire Baskanig N .
KOS 3.6 o L N N h - o NS . KOS 3.6.1 e . L PDB,BIDB - . N . Mayis 2017 belirlenmesi neticesinde degerlendirme
kez degerlendirimeli ve degerlendirme amirlerince degerlendirilmektedir. objektif kriterler olusturmak igin galismalar yapilacaktir. Birimler Degerlendirme Kriterleri apilabilecektir
sonuglari personel ile gériigtimelidir. yapi g
Yetki devredilen personel gérevin Yetki devri yapilacak personelin bilg Ust yonetim, PDB, SGDB, Is Devir Teslim Formu olusturulmus
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip X yap = p. 9\ KOS 4.4.1 4.1.1."de 6ngbriilen eylem ile bu hususlarada yer verilecektir. Akademik ve idari  |Hukuk Yénerge Ekim 2019 olup, gorev degisiminde isleme
deneyim ve yetenegi dikkate alinmaktadir. i N
olmalidir. Birimler Musavirligi alinmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devreden ile devir alan arasinda bilgi alisveriginin hangi
KOS 4.5 kulla_mmlna |I|§k|nnol_arak be'!l dongmlerde M.echt uygulamada gerekli hassasiyet KOS 4.5.1 periyotlarla yapilacagina iligkin usul ve esaslarin yer aldigi genelge A.k.ademlk ve Idari PDB, SGDB |Genelge Ekim 2019 Is.. I?eylr Teslm) Formu ile siireg
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden [gésterilmektedir. Birimler yuritilmektedir.
? oo cikarilacaktir.
ise bu bilgiyi aramalidir.
2- RiISK DEGERLENDIRME
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Mevzuat gergevesinde yapiimaktadir. RDS 5.6.1 Stratejik Plan ile uyumlu olarak hedefler somut, 6lgllebilir ve seffaf  [Akademik ve Idari BIDB Online Gosterge Paneli Haziran 2016 Universitemizin mevcut otomasyon

Olgilebilir, ulagilabilir, ilgili ve sureli olmalidir.

sekilde tasarlanan BT altyapisi ile izlenecektir.

Birimler

Sonuglari

programlari aktif olarak kullaniimaktadir.




Idari risk koordinatdri, birim risk koordinatdrleri ve alt birim risk

Ust Yénetici,

Idari risk koordinatord, birim risk
koordinatorleri ve alt birim risk

i . . RDS 6.1.2 koordinatorleri belirlenecek ve gerekli olan risk yonetimi yapisi Akademik ve Idari Ig I;)gnetlm B!.nm risk !(gordl(watoru Temmuz 2016 kAoordAl.nat(.]rI?n belirlenmis ve gerekli olan
¢ Kontrol sistemi standartlarinin L Birimi, SGDB |gorevlendirilmesi risk yonetimi yapisi olusturulmustur.
e . . olusturulacaktir. birimler 0 L .
olusturulmasi ve gelistirimesi igin gerekli Yonetim degisikliklerinde giincellemeler
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve |  olan ig Kontrol izZleme ve Yénlendirme yapilmaktadir.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. | Kurulu kurulmus olup, Universitemizde risk
y6netimi konusunda galismalar . o
baglatiimigtir. Universitemizin risk stratejisi belirlendikten sonra yilda en az bir kez |Ust Yénetim, ic Denetim Giincellenen Risk Itarzfeqi?:rikué“zezzfaégIiZIZ;ier:;YIZIESk
RDS 6.1.4 gbzden gegirilecek, mevcut risklerdeki degisiklikler ve ortaya Akademik ve Idari |5 2 " X Aralik 2017 hlert g 98¢ s oup
. O P - . L Birimi, SGDB |Strateji Belgesi calismalar yapilmak lzere planlamalar
cikabilecek yeni riskler tesbit edilerek, glincellenecektir. birimler
yapiimistir.
Idare Risk
Koordinator,
I Kontrol izleme ve Birim Risk Yasanan kiresel salgin sebebiyle risk
Risklere kars! alinacak énlemler belirlenerek |Kamu Ig Kontrol Rehberi dogrultusunda Risk dederlendirme raporu neticesinde, risklere cevap verme Yonlendirme Koordinatori, . M N " sag bebly
RDS 6.3 RDS 6.3.1 . A S N e " . . Risk Eylem Planlari Ocak 2017 raporu yenilenmis, risk faktorleri en aza
eylem planlari olugturulmalidir. calismalar baslatilmistir. yontemleri ile risk faktorlerinin en aza indirgenmesi saglanacaktir. Kurulu, Akademik  [Alt Birim Risk L
P e I, indirgenmeye calisiimistir.
ve |dari birimler Koordinatori,
I¢ Denetim
Birimi
3- KONTROL FAALIYETLERI
HeT DI Taanyet Ve TISKIETT TG UygurT ROmnror
strateji ve yontemleri (diizenli gézden Universitemiz, degisen ihtiyaglar i .
. A o N Ig Denetim " "
gegirme, érnekleme yoluyla kontrol, dogrultusunda hedeflerine ulagsmasini " . . . - . - - . f Kalite galigmalar kapsaminda tim
M N ! > . Mali ve mali olmayan tim faaliyetler igin giincellenen kontrol Akademik ve idari  [Birim Giincellenen Is Akis - . . - .
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, saglayacak her bir faaliyet ve riskler igin KFS 7.1.1 R . X . N - Siirekli faaliyetler igin prosedir ve talimatlar
N u N " P prosediirleri is akis slire¢ semasina eklenecektir. birimler Baskanligdi, Sire¢ Semasi
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, kontrol faaliyeti proseddirleri giincelleme SGDB, BIDB yazilmis ve uygulanmakatdir.
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme calismalari yapiimaktadir. !
r b\ halivlanmali va snscaidanmalbidie
idareler. faalivetleri ile mali karar ve islemleri Universitemizin faaliyetleri ile mali karar ve Falivetlerimiz ile ilgili mali karar ve islemler hakkindaki prosedirler Ust Yénetim, ic Denetim Kurum Mensuplarinin Kurum Mensuplarindan Erigim Yetkisi
KFS 81 | Moo azlllll sedier be"”emeﬁ o |islemieri hakkinda yazih prosedrier KFS 8.1.1 SUrg'k" Unce”en:’cekur s P Akademik ve Idari | Birimi, Erisim Yetkisi Bulunan Siirekli Bulunan Personel ilgili Web Sayfasindan
y p : mevcuttur . 9 . Birimler SGDB,BIDB  |Web Sayfasi glincel proseddrii takip etmektedir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin . . - . Her faaliyet, mali karar ve iglemlerle ilgili is akis sireglerinin . .. | Ic Denetim .
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydediimesi ve Yasalaria belirlenen gorevier ayriig ilkesine KFS9.1.1 olusturulmasi sirasinda ayrilmasi gereken gorevler somut olarak A.k.ademlk ve Idari Birimi, Gorev Tanim Formu Siirekli Mgv%u?la uyguf\ sekilde
L - . I uyulmaktadir. Birimler strdurilmektedir.
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. ortaya gikarilacaktir. PDB,SGDB
islemlerin uygulanmasi, kontrol edilmesi,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle onaylanmasi ve kaydedilmesi gorevleri igin
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak farkli personel belirlenmesinin mimkiin Personel sayisi yetersizligi olugtugu durumlarda, gérev ayrilig Akademik ve idari | Ust Yénetim Personel yetersizligi durumunda
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin yoneticileri olmamasi durumunda ortaya gikacak KFS9.2.1 ilkesinin tam olarak uygulanmasi igin diger birimlerden Birimler PDB Gorevlendirme ihtiyag durumunda |mevzuata uygun gérevlendirme
risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri [risklerin azaltilmasina yonelik olarak birim gorevlendirmelerle gerekli 6nlemler alinacaktir. yapiimaktadir.
almalidir. yoneticileri tarafindan gerekli tedbirler
alinmaktadir
Goérevinden ayrilan personelin, is veya Gegici veya siirekli gorevden ayrilan personelin yerine i .
. o X N A s . . . - Ig Denetim . . .
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de| ~.. . . - gobrevlendirilen personele hizmetin aksamadan devam edebilmesini . - - . Yapilan igler igin talimatlar hazirlanmig
. X Gorevinden ayrilan personel gérev devrini 9 L T T . y Akademik ve Idari |Birim Dokuman/Form/ Devir . e . L
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu KFS 11.3.1 [saglamak igin ayrilan personelin gorevi ile ilgili is ve iglemlerin - o . Ny Ocak 2021 olup, gorev degisiminde gorevlendirilen
. - - |yapmaktadir. . . . Birimler Bagkanhgi, Teslim Tutanagi .
gorevlendirilen personele vermesi yonetici durumu ve gerekli belgeleri igerecek sekilde rapor hazirlayip PDB personel ile paylagiimaktadir.
tarafindan saglanmalidir. vermesini saglayacak proseddirler diizenlenecektir.
4- BILGI VE ILETISIM
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|Universitemizin 2016-2020 Stratejik Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen misyon, vizyon ve AP, . . -
. P ., . R . L S . - - Personelin Gorevleri, bu gorevlere iligkin
BIS 13.6 amaglari gergevesinde beklentilerini gorev|Plan'nda misyon, vizyon ve amaglari BIS 13.6.1 amaglari  gergevesinde birimlerde c¢alisan her personelin is|Akademik ve Idari |SGDB, Stratejik Plan, Aralik 2021 etki ve sorumluluklar hazirlanmi
: ve sorumluluklari kapsaminda personele|belirlenmistir. ~ Stratejik Plan  galismalari e tanimlari belirlenecektir. Belirlenen s tanimlari yazili ve elektronik|Birimler PDB,BIDB Personel is Tanimlari y S

bildirmelidir.

devam etmektedir.

ortamda personele bildirilecektir.

personele imza karsiligi teblig edilmistir.




Universitemizde 2002 tarihinde Devlet
Arsivleri Genel Miidurligi koordinesinde

Ust Yénetim,

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik baslatilan "Standart Dosya Plani" projesinin Elektronik imzaya gegcilebilmesi igin gerekli izinlerin alinarak Akademik ve Idari PDB, BIiDB
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile |sonucunda hazirlanarak, 2005/7 sayili BIS 15.1.1 evraklarin elektronik ortamda dolagiminin saglanmasi ve evraklarin Birimler Evrak ve Arsiv | Yazigmalar Subat 2016 EBYS aktif kullaniimaktadir.
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Basbakanlik Genelgesi ile uygulamaya elektronik ortamda arsivlenmesi saglanacaktir. Maduarlagi
konulmus olun Standart Dosya Plani
calismalari yapilmistir.
5-IZLEME
i¢ kontroliin degerlendiriimesinde, Ust Yénetim i¢ i ve Dis Denetim raporlari ydnetim
yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya idarelerin Diizenlenen ic denetim ve dis denetim Talep ve Sikayetler ile ig denetim ve dis denetim raporlari, ilgili Kontrol izleme ve ic Denetim tarafindan degerlendirilerek gerekli
is17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim ¢ s i1S17.4.1 birimlerce degerlendirilerek, i¢ kontrol eylem planlari bu dogrultuda  [Y&nlendirme B(';irimi Rapor Siirekli diizenlemeler yapilmakatdir. Hazirlanan

sonucunda duzenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

raporlari dikkate alinmaktadir.

revize edilecektir.

Kurulu, Akademik
ve Idari Birimler

raporlar ilgili birim ve kurumlara
iletiimektedir




