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Fakiiltemiz 2023 Yili Akademik ve Idari etkinlik raporu ilisiktedir.
Rapor, Isletme Fakiiltesi’nin 2023 Y1l i¢inde gergeklesen performans gostergeleri, biitce
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I- GENEL BILGILER
A. Ozgirev ve Ozgoriis
Ozgorev

ITU Isletme Fakiiltesi’nin 6zgorevi, ulusal kimligi ve iilkenin ¢ikarlarini koruyarak ulusal onur
ve kalkinmayr 6n planda tutan uluslararasi arastirmalar yapmak, tiim diinyada gegerli etik

degerlere saygili, yaratici ve kiiresel rekabet glicti yliksek mezunlar yetistirmektir.

Ozgoriis

ITU Isletme Fakiiltesi'nin 6zgoriisii, ulusal ve uluslararas: diizeyde gelecegi sekillendirecek,
saygin kurum ve kuruluslarca 6ncelikli olarak kabul gérecek lider miithendisler ve ekonomistler

yetistirmek ve tirettigi bilgi ile tiim diinyay: etkileyebilen 6zgiin bir fakiilte olmaktr.

B.Yetki, Girev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biitcesine tahsis edilen Odeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak

Fakiiltemiz Dekani sorumludur,

C. Idareye lliskin Bilgiler

Tarihce

istanbul Teknik Universitesi Macka Kampiisii'nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Macka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi1) olarak
yapim c¢alismalar1 1861-1862 yillar1 arasinda Simon ve Sarkis Balyan tarafindan
tamamlanmustir. Ug¢ kath olan silahhane binasi, Osmanli déneminin sonlarinda Jandarma
Kumandanligi hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten sonra sirasiyla, nakliye, topeu, istihkam ve
jandarma okulu olarak kullanilmistir. 1956'da Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire
teknik okul olarak hizmet gordiikten sonra Istanbul Teknik Universitesi'nin kullanimina
birakilmistir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak insa edilen dershane bloklarindan olusan ek bina

1970'1i yillarin baginda hizmete girmistir.

1977 yihinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi olarak kurulan bugiinkii Isletme Fakiiltesi,
biinyesinde isletme Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi ile 2013 yilinda kurulan Ekonomi

Boliimii’ni barindirmaktadir.




Cumbhuriyetin 50, yili, ITU' niin 200. kurulus yili i¢in hazirlanmis olan dokiimanlarda, iTU
Ayazaga kampiisinde 1972-1984 willar1 arasinda kurulmasi planlanan fakiilteler i¢inde
Enddistri Fakdiltesi'nin de ad1 gegmektedir. Fakiiltenin biinyesinde yer almasi diigtiniilen Sanayi
Miihendisligi boliimii ile ilgili ilk karar 08.05.1968 tarihinde Makine Fakiiltesi Fakiilte Genel
Kurulu'nda almmistir. Makine Fakiiltesi genel kurulunda ve daha sonra 1969 yilinda iTU
Makine Fakiiltesi Profesorler Kurulu tutanaginda da Sanayi Miihendisligi subesine Ggrenci

alinmasindan bahsedilmektedir.

Bu dénemde yapilan goriismeler sonucunda 6grencilere gerekli olan unvanin verilebilmesi i¢in
yonetmelik diizenlemeleri ve gerekli kadro sartlarinin yerine getirilememis olmasi dolayisiyla
Sanayi Miihendisligi subesinin ag¢ilmasinin miimkiin olamayacag: ve universitenin ikili
ogretime (Lisans + Yiiksek Lisans) gegmesi sirasinda diger subelere paralel sekilde 6gretime

baglamasina karar verilmistir.

1968 yilindaki sartlarin 1969-1970 &gretim yilinda, ITU'niin dért yillik egitime gegisiyle daha
Once Makine Fakiiltesi biinyesinde yer almasi 6ngoriilen Sanayi Subesi'ne 30 6grenci alinarak

egitime baslanmis ve 1973-1974 gretim yilinda da Yiiksek Lisans egitimine ge¢ilmistir.

[sletme Fakiiltesi bir siire Ayazaga kampiisiinde egitim verdikten sonra 1984 yilindan itibaren

Magka'da egitim vermeye baslamistir.

Akademik kadrosu Temel Bilimler Fakiiltesi ile Makine Fakiiltesi'ndeki Sanayi Miihendisligi
Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan olusturulan isletme Fakiiltesi, gatisi altindaki isletme ve
Endiistri Miihendisligi Béliimlerinde miihendislik, yiiksek miihendislik ve doktora egitimi

vermeyi giiniimiizde basari ile stirdiirmektedir.

Bu ¢alismalarin devami olarak Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan Sanayi
Miihendisligi 6gretimi igin yon ve onay verilmesinden sonra Makine Fakiiltesinde yapilan
goriismeler sonucunda Endiistri Miihendisligi Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmesine
ragmen., bu karar senatoya intikal ettigi zaman Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
akademik kadrodan Prof. Dr. Resat Nalbantoglu. Prof. Dr. Zeyyat Hatipoglu, Prof. Dr. Faruk
Akiin, Prof. Dr. Ilhami Karayalgin, eski rektor Prof. Dr. Bedri Karafakioglu'nun baskanliginda

5 kisilik bir komisyon Endiistri Miihendisligi Fakiiltesi yerine, Temel Bilimler Fakiiltesi altinda




yer alan isletme 6gretim tiyeleri birlikte Isletme Endiistri Fakiiltesinin kurulmasi i¢in ¢alismalar
baslatilmistir. Daha sonra, iginde Prof. Dr. Kemal Kafali, Prof. Dr. [lhami Karayal¢in, Prof. Dr.
Atag Soysal'in da yer aldigi ITU Senatosu tarafindan belirlenen inceleme komisyonu, 1977
yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi'nin kurulmasimni rapor olarak sunmustur. Universite
Senatosu'na giden komisyon raporu goriisiildiikten sonra 1977 yilinda, isletme Miihendisligi
Fakdiltesi'nin kurulmasi karar1 alinmig ve tiim bu siirecin sonucu olarak 1977 ve 1978 yilinda
ilk 6grencilerini alan Isletme Miihendisligi Fakiiltesi, 1982 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
Ik mezunlar arasinda halen fakiiltemizde gérev yapmakta olan Isletme Fakiiltesi Isletme

Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

(|

Yerleske

Istanbul Teknik Universitesi Magka Kampiisii’nde yer alan sletme Fakiiltesi binasi, Magka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yénetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim ¢aligmalar1 1861-1862 yillari arasinda tamamlanmustir. Ug kath olan silahhane binas,
Osmanl déneminin sonlarinda Jandarma Kumandanh@: hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten
sonra sirasiyla, nakliye, topgu, istihkdm ve jandarma okulu olarak kullamilmistir. 1956'da
Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire teknik okul olarak hizmet gérdiikten sonra Istanbul
Teknik Universitesi'nin kullanimina birakilmigtir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak insa edilen

dershane bloklarindan olusan ek bina 1970'li yillarin basinda hizmete girmistir.




Mevzuati

Anayasanin 130. maddesi uyarinca kurulan Universitemize bagli olarak 2547 Sayili Yasa ile
kurulmus olan Fakiiltemiz Idari ve Mali faaliyetlerini; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 no’lu Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile

yiirtirliikteki diger kanun ve mevzuatlara gore gergeklestirilmektedir.

1. Fiziksel Yapi

Birim alam Yiizélgtimii (m?)
Kapal alan 18386
Acik alan 27120
Toplam 45506
Egitim Alanlar Alan (m?)
Derslik 14 3418
Bil. Laboratuvari 2 208
Toplanti1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 | Alan
Toplanti 2 130
Konferans
Toplam 2 130
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 1 212
Kafeteryalar
Yemekhaneler - -
Toplam 1 212

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 2200 128
idari Personel Calisma Ofisi 352 17
Toplam 2552 145

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Ambar 3 104
Arsiv | 174
Atilye -

Toplam 4 278




2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz {i¢ boliimden olusan bir akademik kurumdur;
» 2809 Sayili Yiiksekégretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu,
» 18.02.1982 tarih, 17609 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi™

*  Yiiksekogretim Kurumlari Idari Teskilat Yonetmeligine gore teskilatlanmigtir.

2.A- Akademik Orgiit Yapisi
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2.B- idari Orgiit Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Sayi
Masa iistii bilgisayar Sayisi 189
Taginabilir bilgisayar Sayisi 235
Toplam 424

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
TELEFON MAKINESI 39
PROJEKSIYON 26
FOTOKOPI MAKINESI 3
FAKS 2
TELEVIZYONLAR 3
KRONOMETRE 40
CEP BILGISAYARI 2
YAZICILAR 57
TARAYICI i
CEP TELEFONU |
KAMERALAR 19
BARKOD OKUYUCU 3
TOPLAM 39 163
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alan1 m?
Bilgisayar Laboratuvarlar: (2 adet) 312




31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

URUN ADI

MIiKTARI

ATATURK RESIMLERI

37

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK
OKUYUCULAR

| BEKLEME KOLTUKLARI

— | LD

BILGISAYAR CANTALARI

I BILGISAYAR KASALARI

177

CALISMA KOLTUKLARI

188

CALISMA MASALARI

182

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZ VE ALETLER

DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI

DIGER BILGISAYARLAR

12

DIGER BURO MOBILYALARI

DIGER DOLAPLAR

62

DIGER KAMERALAR

14

DIGER KITAPLAR

DIGER KOLTUKLAR

147

DIGER KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI

DIGER MASALAR

DIGER NETWORK CIHAZLARI

DIGER NETWORK CIHAZLARI

DIGER SUNUM CIHAZLARI VE EKIPMANLARI

DIGER TELEFONLAR

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

DIJITAL KAMERALAR

LMD | W (DD | | = |

DIJITAL SES VE GORUNTU KAYDEDICILER

DIZUSTU BILGISAYARLAR

147

DOSYA DOLAPLARI

157

EKRANLAR

131

ETAJERLER VE KESONLAR

124

EVRAK IMHA MAKINELERI

FAKS CIHAZLARI

FOTOKOPI MAKINELERI

Ln

GORUNTU MONITORLERI

(]

HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE OKUYUCULARI

(]

HARICI YEDEKLEME CIHAZLARI

f—
Lh

HOPARLORLER

ILETISIM AG CIHAZLARI

INKJET YAZICILAR

KABLOSUZ MIiKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI

KAGIT OGUTME MAKINELERI

(SN ) N R 0




KANEPELER 12
KARTOTEKS DOLAPLARI 4
KITAPLIKLAR 1
KLASIK TIP SANDALYELER 495
KLAVYE. MONITOR VE FARE COKLAYICILARI KVM 7
KLIMALAR 45
KOMBINE SANDALYE VE MASALAR 71
LAZER YAZICILAR 57
LINE KESINTISIZ GUC KAYNAGI 2
MADENI PORTMANTOLAR 28
MASAUSTU TARAYICILAR 7
MATKAP MAKINELERI 2
MENGENELER 2
MISAFIR KOLTUKLARI 157
MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI 11
MUREKKEP PUSKURTMELI DESKJET YAZICILAR 2
PAFTA TAKIMLARI 1
PROJEKSIYON PERDELERI 17
PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 26
SAATLER 1
SABIT TELEFONLAR 35
SEHPALAR 66
SIRALAR 176
SOYUNMA DOLAPLARI 6
SSD DISK UNITELERI 1
SWICHLER ANAHTARLAR 4
SOFBENLER 1
TABLET BILGISAYARLAR 88
TABLOLAR 2
TELEVIZYONLAR 3
TELSIZ TELEFONLAR |
TOPLANTI MASALARI 12
VITRINLER 3
YANGIN SONDURME CIHAZLARI 31
YAZI TAHTALARI 19
YEMEK MASALARI 1
ZEMIN SUPURME MAKINELERI 3
ZEMIN YIKAMA MAKINELERI 2
ZIMPARALAMA MAKINELERI 1




4. insan Kaynaklan

Akademik Personel

Birim Akademik Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gire Sekline Gire
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesir 33 33 33
Docent 18 18 18
Dr. Ogr. Uyesi 27 27 27
Ogretim Gorevlisi 6 6 6
Okutman
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi 40 40 40
Uzman
Toplam 124 124 124
Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstiga Boliim Kisi Sayisi
Profesor isvicre Ekonomi 1
Dr. Ogr. Uyesi Hindistan Ekonomi 1
Dr. Ogr. Uyesi Iran Isletme Miihendisligi 1
Toplam 3
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Profesir 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Toplam 3
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 14 14 10 46 32
Yiizde 6,45 11,29 11,29 8,06 37,09 25,80
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 11 22 33
Docgent 8 10 18
Dr.Ogr.Uyesi 9 18 27
Ogretim Gorevlisi 2 4 6
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 21 19 40
Uzman - -
Toplam 51 73 124
Yiizde 41,12 58,87 100




Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 24 34
Saghk Hizmetleri Simfi -
Teknik Hizmetleri Simifi - 6 6
Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi -
Avukathk Hizm. Sinifi -
Yardimer Hizmetli 2 12 14
Toplam 12 42 54
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 - 2 8 1
Yiizde 8,33 - 16,66 66,66 8,33
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 46Yil| 7-10Yd | 11-15Y | 1620 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 - 8
Yiizde 8,33 25 66,66
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - E 2 6 4
Yiizde - - - 16,66 50 3333
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 8 4
Yiizde 66,606 33,33




5 Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Lisans Egitim Programlar:

Lisans Programlari

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar

1. isletme Miihendisligi 1. Endiistri Miithendisligi (SIUE)
2. Isletme Miihendisligi (ING) 2. Endiistri Miihendisligi (SUNY-
Binghamton)
3. Endiistri Miihendisligi B. [sletme (SUNY)
4. Endiistri Miihendisligi (ING) 4. Ekonomi (SUNY)
5. Ekonomi Béliimii (ING) 5. Ekonomi (UOLP-Saraybosna)
b. 6.
7. 7.
B. 8.
D. D.
Toplam Toplam

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar

Boliim Adi Kadin | Erkek Toplam
Ekonomi (ING) 143 278 421
Ekonomi (SUNY) 0 1 1
Ekonomi (UOLP/Saraybosna) 1 0 1
Endiistri Mithendisligi 204 400 604
Endiistri Miithendisligi (ING) 160 248 408
Endiisri Miihendisligi (SIUE) 6 7 13
Endiistri Miihendisligi (SUNY-Binghamtom) 15 19 34
[sletme (SUNY) 48 86 134
[sletme Miihendisligi 28 78 106
Isletme Miihendisligi (ING) 310 423 733
Isletme Miihendisligi (Tiirkge) 0 1 1
Toplam 915 | 1541 2456
Yabana Dil Egitim Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan
K E Toplam
Isletme Fakiiltesi 129 257 386
Ekonomi (ING) 16 38 54
Ekonomi (SUNY) 0 1 1
Endiistri Miih. 24 62 86
Endiistri Miih. (ING) 24 38 62
isletme (Suny) 12 34 46
Isletme Miih. 1 2 3
Isletme Miih. (ING) 43 72 115
Endiistri Miih. (SUNY-Binghamtom) 9 10 19
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2022-2023 Ogretim Yih Uluslararas: Ortak Lisans Programlar Ogrenci Sayilan

Toplam Toplam Genel
Erkek Erkek Kadmn Kadin Toplam
Fakiilte Tirk | Yabanai 113 | Tiirk | Yabanci 70 183
isletme Fak.
Ekonomi (SUNY) 1 0 1 0 0 0 1
Ekonomi (UOLP-
Saraybosna) 0 0 0 0 1 1 1
Endiistri Miih.
(SIUE) 7 0 7 6 0 6 13
Endiistri
Miih.(SUNY-
Binghamtom) 18 1 19 15 0 15 34
isletme (SUNY) 81 5 86| 46 2 48
134
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN
LISANS OGRENCIi SAYILARI
Erkek Toplam Kadin Toplam | Genel
Erkek Kadin Toplam
Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabana Tiirk | Yabana
isletme Fak. 215 4 219 171 4 175 39%4
Ekonomi (ING) 31 0 31 24 2 26 57
Endiistri Miih. 60 0 60 37 0 37 97
Endiistri Miih. (ING) 36 2 38 30 0 30 68
Endiistri Miih. (SIUE) 3 0 3 2 0 2 5
isletme (SUNY) 3 0 3 5 0 5 8
Isletme Miih. 25 0 25 21 1 22 47
isletme Miih. (ING) 57 2 59 52 1 53 112
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI TUM YUKSEK LISANS
PROGRAMLARININ LISTESI
e . TEZLI YUKSEK LISANS
ENSTITU ADI ANABILIM DALI PROGRAMI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miihendisligi Endiistri Miihendisligi Programi
Lisanstistli Egitim Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi Miihendislik Y&netimi Programi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Veri Mith.ve Ig Analitifi | Biiyiik Veri ve Is Analitigi
Lisansiistii Egitim Enstitiisit | Isletme Miihendisligi Isletme Mithendisligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisi | [ktisat Iktisat
Lisansiistii Egitim Enstittisti | {ktisat iktisat (Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitiisti | [sletme Isletme




20222023 EGITIM-OGRETIM YILI TUM TEZSIZ YUKSEK LISANS
PROGRAMLARININ LiSTESI

ENSTITU ADI

ANABILIM DALI

TEZSIZ YUKSEK
LISANS PROGRAMI

Lisansiistii Egitim Enstitiist

Endiistri Miihendisligi

Miihendislik Yo6netimi

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

isletme

Yonetiler i¢in Isletme

Lisansiistii Egitim Enstitiisi

isletme ve Teknoloji Yonetimi

Isletme & Teknoloji Yon.

Lisanstistii Egitim Enstitiist

isletme

Isletme

Lisanstistli Egitim Enstitlisti

Veri Miih.ve I Analitigi

Biiyiik Veri ve Is Analitigi

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Girigimeilik ve Yenil. Yon.

Girisimcilik ve Yenil. Yon.

| Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saglik Sistemleri Y&netimi

Saglik Sistemleri Yonetimi

| Lisanstistii Egitim Enstitiisti

Is Saglig1 ve Giivenligi

is Saglig1 ve Giivenligi

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI TUM DOKTORA PROGRAMLARININ
LISTESI
ENSTITU ADI ANABILIM DALI PROGRAM ADI
Lisanstistii Egitim Enstitiisi Endiistri Miihendisligi Endiistri Mithendisligi
Lisanstistii Egitim Enstitiisti Isletme Miihendisligi Isletme Miihendisligi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Iktisat [ktisat
Lisansiistii Egitim Enstitiisti [ktisat Iktisat (Ingilizce)
Lisansiistli Egitim Enstitiisi Isletme [sletme

2022-2023 Ogretim Yih Lisansiistii Ogrenci Sayilan
Yiiksek Lisans | Doktora Genel Toplam
Enstitii Tezli Tezsiz Tezli
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Endiistri Mithendisligi 0 22 0 22
Endiistri Miithendisligi (DR) 0 0 129 129
Endiistri Mithendisligi (YL) 224 0 0 224
iktisat (DR) 0 0 28 28
iktisat (YL) 41 0 0 41
Girisimcilik§ Yenilik Yonetimi 0 25 0 25
Veri Miih. ve s Analitigi 61 41 0 102
Isletme 0 61 0 61
isletme (DR) 0 0 72 72
Isletme (YL) 116 0 0 116
isletme Miihendisligi (DR) 0 0 53 53
isletme Miihendisligi (YL) 147 0 0 147
isletme ve Teknoloji Yonetimi 0 46 0 46
Isletme(Tezsiz)(YL) 0 5 0 B
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2022-2023 Birim Bazinda Lisansiistii (Kadin-Erkek) 6§renci Sayilan

Enstitii Erkek Kadin Genel Toplam
Endiistri Miihendisligi 11 11 22
Miihendislik Yon.(Tezsiz) 11 11 22
Endiistri Miihendisligi (DR) 68 61 129
Endiistri Mithendisligi Programi 68 61 129
Endiistri Miihendisligi (YL) 133 91 224
Endiistri Mithendisligi Programi 73 50 123
Miihendislik Yonetimi Programi 60 41 101
Girisimcilik& Yenilik Yonetimi 16 9 25
Girisim.& Yenilik Yon.(Tezsiz) 16 9 29
iktisat (DR) 14 14 28
Iktisat 1 0 1
Iktisat (Ingilizce) 13 14 27
iktisat (YL) 22 19 41
iktisat (Ingilizce) 22 19 41
isletme 46 15 61
Yoneti.igin Isle.(Tezsiz) 46 15 61
isletme (DR) 36 36 72
[sletme 36 36 72
isletme (YL) ; 58 58 116
isletme j 58 58 116
isletme Miihendisligi (DR) 33 20 5
Isletme Miihendisligi 33 20 53
Isletme Miihendisligi (YL) 88 59 147
Isletme Miihendisligi 88 59 147
isletme ve Teknoloji Yonetimi 20 26 46
Isletme& Tekn.Yon.(Tezsiz) 20 26 46
isletme(Tezsiz)(YL) 5 0 5
isletme (Tezsiz) < 0 5
Veri Miihend.ve is Analitigi 62 40 102
Biiyiik Veri ve Is Analitigi 62 40 102




II- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Ogrenmeyi 6grenen,
- Yaratict, dinamik. katilimei,
. - Ingilizce'yi iyi bilen,
I - Yerel degerleri gozardi etmeden kiiresel ileri teknolojilere hakim,
! - Arastirma yetenekleri gelismis,
- Sosyal iligkileri gii¢lii,
- Ulkeye ve insanliliga yararh,
- Mesleki etige sahip, mezunlar yetistirmektir.

- Istanbul Teknik Universitesi'nin bir Diinya {iniversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde katkida
bulunmaktir.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

* Tleri teknolojiler ve disiplinler aras1 mithendislik alanlarinda bilimsel ve yénetsel uygulamali
arastirma yiiriitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde miihendisler ve ekonomistler
yetistirmek.

*

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararas: diizeyde katk: saglayacak arastirmalar yapmak ve
yayinlamak.

* Yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapmak tizere gerekli imkanlari ve insan kaynaklari
yaratmak ve gelistirmek.

* Fakiiltedeki egitim ve ogretim faaliyetinde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
kontenjanlarin genis tutulmasini saglamak.

| * Ulkenin farkli bolgelerindeki gereksinim duyulan 6gretim iiyesi ag¢1ginin kapatilmasi: amaciyla
| yeni kurulan devlet {niversitelerinin ihtiyag duydugu ogretim elemanlarim fakiiltemiz
biinyesindeki programlarda yetistirmek.




III-FAALIYETLERE IiLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER 5!

A. MALI BILGILER [

1. Biitce Uygulama Sonuclan :i
: Biit¢e Giderleri iI
2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL) !I

Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0 H. H./B& H./Y.S.0.

| (%) (%)

i 01 Personel Giderleri 38.921.000 TL 55.935.000 TL 55.927.261 TL | % 143.69 % 99,99

|; 02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 6.470.000 TL 7.141.100 TL 7.138.017 TL | % 110,32 % 99,99

:: 03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 262.000 TL 562.200 TL 559441 TL % 213,53 % 99,51

I 05 Cari Transferler 00TL- - L00TL - - -
06 Sermaye Giderleri L00TL- - .00TL - - -
07 Sermaye Transferi J00TL - - .00TL - - -
TOPLAM 45.653.000 63.638.300 63.624.719 % 139,37 % 99,98

B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimimiz mali ve idari yonden sayistay ve kurum i¢i denetim gorevlileri tarafindan harcamanin yapildig: yih takip
eden yilin ilk aylarinda denetlenmektedir.




Arastirma Projeleri

2023 yih Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2023
Projeler Onceki | Y1l Toplam | Yil Iginde Toplam Odenek TL
Yildan I¢inde Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje
Proje Proje
DPT 0 0 0 0 -
TUBITAK + 1 5 2 663150
BILIMSEL 15 13 28 14 491522.49
ART.PRIJ.
SANTEZ
TUJJIB 0 0 0 0
SBB
AB
Doner Sermaye
TTO
Diger 3 - 7 2 351213,36
Toplam 22 18 40 18 1505885,85

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

U1. Geng kadronun motivasyonunun yiiksekligi

U2. Fakiilte Béliimlerinin sanayi ve {iniversite i¢indeki prestiji

U3. Fakiilte Boliimlerinin ¢alisma alanlarinin gesitliligi ve disiplinlerarasi ¢alismaya uygun
Ogretim elemanlarinin Fakiilte iginde bulunmasi

U4. Kampiisiin sehir merkezinde bulunmas:

US. Uluslararasi ortak lisans egitim programlarinin varlig

U6. Uluslararasi 6gretim eleman: degisim tesviki

U7. Ogretim tiyelerinin ders kalitesinin genelde yiiksek olmasi

U8. Universite siavinda en iyi dgrenciler arasindan kontenjanlari doldurmak

U9. Fakiiltenin lisansiistii programlarina yogun talepleri

U10. Sahip olunan kiitiiphane olanaklarinin ve elektronik veri tabanlarinin baska pek ¢ok

tiniversiteden iyi olmasi

Ul11. Bagka iiniversitelerin (6zellikle vakif {iniversitelerinin) Fakiilte 6gretim tiyelerinden ders

talebinde bulunmalari (aranan olmak)

U12. Is diinyasinda aranan mezunlar yetistirmek



U13. Bilimsel faaliyetlere katilimin tegviki

U14. Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesi

B- ZAYIFLIKLAR

Z1. Ogrencilerin dérdiincii sinifta yogunlukla disarida yari zamanli olarak/ stajyer olarak
calisiyor olmasi nedeni ile derslerini ihmal etmeleri

72. Ogretim {iyesi kadrosunun sayisal agidan yetersiz olmasi ve dolayst ile 6gretim
tiyelerinin ders y{ikiiniin fazla olmasi ve istenilen derslerin agilamamasi

73. Ogretim {iyelerinin uluslararasi iliskilerinin istenilen diizeyde olmamasi

Z4. IT teknolojilerinde destek elemani yoklugu

V- ONERI VE TEDBIRLER

A . [sletme Fakiiltesi’nin basarisini artirmak ve basarida siirekliligi yakalamasini saglamak igin
bundan sonraki donemlerde,

- Fakiiltemiz gretim tiyesi sayisini arttirilmasi veya en azindan korunmasi,

- Ogretim elemanlarimizin yayin faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerin artiriimasi,

- Agilabilecek yeni programlarin mevcut programlarn olumsuz yoénde etkilememesi i¢in, Fakiilte
ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin ag¢ilmasi ile ilgili politikalarin
olusturulmasi,

- Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/giiclendirmeye ve kurumsallagtirmaya yonelik
cabalarin artirilmasi,

- Ogretim elemanlarimin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢abalarin artirilmasi.

- Sanayi ve is diinyast ile iligkilerin gelistirilmesi.

- Ogretim elemanlarinin uluslararasi iliskilerinin diizeyinin artirilmas,

- Fakiiltenin mali kaynaklarim arttirmaya yonelik ¢abalarin artirilmasi,

- Fakiiltenin yer sikintisini sona erdirecek; akademik personel, idari personel ve 6grencilerimizin
tekrar bir araya gelebilecegi fakiilte binasinin insaasi i¢in gerekli takiplerin ve Ust Yonetim ile
periyodik toplantilarin yapilmasi,

- Akademik ve idari personelin moral ve motivasyon agisindan desteklenmeleri yoniinde
tedbirler alinmasi,

- Ihtiya¢ duyulan idari kadrolarin fakiiltemize tahsis edilmesi,

- Cok disiplinli yayin ve proje ¢alismalarinin tesvik edilmesi.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT!'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.’ (Istanbul- 12 Ocak 2024)

Dr. Ogr. Uyesi Mete Han YAGMUR
Dekan Vekili

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

* Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

’ Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanim bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




