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ITU REKTORLUGUNE

Fakiiltemiz 2022 Y1l1 Akademik ve Idari etkinlik raporu ilisiktedir.

Rapor, Isletme Fakiiltesi’nin 2022 Y1l1 i¢inde ger¢eklesen performans gostergeleri, biitce
harcamalar1 gibi konularda detayl bilgi igermektedir. Raporun, iTU’niin stratejik planlamasina
faydali olmas1 beklenmektedir.

Geregi i¢in bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Emre CEVIKCAN
Dekan




I- GENEL BILGILER
A. Ozgorev ve Ozgoriis
Ozgorev

ITU isletme Fakiiltesi’nin zgdrevi, ulusal kimligi ve iilkenin ¢ikarlarimi koruyarak ulusal onur
ve kalkinmayr on planda tutan uluslararasi arastirmalar yapmak, tiim diinyada gegerli etik

degerlere saygili, yaratici ve kiiresel rekabet giicii yliksek mezunlar yetistirmektir.

Ozgoriis

ITU Isletme Fakiiltesi’nin 6zgoriisii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendirecek,
saygin kurum ve kuruluslarca dncelikli olarak kabul gorecek lider miihendisler yetistirmek ve

tirettigi bilgi ile tiim diinyay1 etkileyebilen 6zgiin bir fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biitcesine tahsis edilen O6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak

Fakiiltemiz Dekani sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihge

Istanbul Teknik Universitesi Macka Kampiisii’nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Macka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim caligmalar1 1861-1862 yillar1 arasinda Simon ve Sarkis Balyan tarafindan
tamamlanmistir. Ug¢ katl1 olan silahhane binasi, Osmanli déneminin sonlarinda Jandarma
Kumandanlig1 hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten sonra sirasiyla, nakliye, topgu, istihkam ve
jandarma okulu olarak kullanilmigtir. 1956'da Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire
teknik okul olarak hizmet gordiikten sonra Istanbul Teknik Universitesi'nin kullanimina
birakilmistir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak inga edilen dershane bloklarindan olusan ek bina

19701 yillarin basinda hizmete girmistir.

1977 yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi olarak kurulan bugiinkii Isletme Fakiiltesi,
biinyesinde Isletme ve Endiistri Miithendisligi ile 2013 yilinda kurulan Ekonomi Béliimii’nii

barindirmaktadir.




Cumbhuriyetin 50. yil1, I.T.U." niin 200. kurulus y1l1 i¢in hazirlanmis olan dokiimanlarda, I.T.U.
Ayazaga kamplsiinde 1972-1984 yillar1 arasinda kurulmasi planlanan fakiilteler iginde
Endiistri Fakdiltesi'nin de ad1 gegmektedir. Fakiiltenin blinyesinde yer almasi diisiiniilen Sanayi
Miihendisligi bolimii ile ilgili ilk karar 08.05.1968 tarihinde Makine Fakiiltesi Fakiilte Genel
Kurulu'nda alinmistir. Makine Fakiiltesi genel kurulunda ve daha sonra 1969 yilinda 1.T.U.
Makine Fakiiltesi Profesorler Kurulu tutanaginda da Sanayi Miihendisligi subesine 6grenci

alinmasindan bahsedilmektedir.

Bu dénemde yapilan goriismeler sonucunda 6grencilere gerekli olan unvanin verilebilmesi igin
yonetmelik diizenlemeleri ve gerekli kadro sartlarinin yerine getirilememis olmasi dolayisiyla
Sanayi Miihendisligi subesinin a¢ilmasimin miimkiin olamayacagi ve iiniversitenin ikili
ogretime (Lisans + Yiiksek Lisans) gecmesi sirasinda diger subelere paralel sekilde 6gretime

baslamasina karar verilmistir.

1968 yilindaki sartlarin 1969-1970 dgretim yilinda, I.T.U.'niin dort yillik egitime gegisiyle daha
once Makine Fakiiltesi biinyesinde yer almasi ongoriilen Sanayi Subesi'ne 30 6grenci alinarak

egitime baslanmis ve 1973-1974 6gretim yilinda da Yiiksek Lisans egitimine gecilmistir.

Isletme Fakiiltesi bir siire Ayazaga kampiisiinde egitim verdikten sonra 1984 yilindan itibaren

Magka'da egitim vermeye basladi.

Akademik kadrosu Temel Bilimler Fakiiltesi ile Makine Fakiiltesi'ndeki Sanayi Mithendisligi
Boliimii gretim elemanlari tarafindan olusturulan Isletme Fakiiltesi, ¢atis1 altindaki Isletme ve
Endiistri Miihendisligi Boliimlerinde miihendislik, yiiksek miihendislik ve doktora egitimi

vermeyi glinlimiizde basar ile siirdiirmektedir.

Bu calismalarin devami olarak Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan Sanayi
Miihendisligi 6gretimi i¢in yon ve onay verilmesinden sonra Makine Fakiiltesinde yapilan
goriismeler sonucunda Endiistri Miihendisligi Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmesine
ragmen, bu karar senatoya intikal ettigi zaman Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
akademik kadrodan Prof. Dr. Resat Nalbantoglu, Prof. Dr. Zeyyat Hatipoglu, Prof. Dr. Faruk
Akiin, Prof. Dr. ilhami Karayalgin, eski rektdr Prof. Dr. Bedri Karafakioglu'nun baskanliginda
5 kisilik bir komisyon Endiistri Miihendisligi Fakiiltesi yerine, Temel Bilimler Fakiiltesi altinda




yer alan isletme 6gretim iiyeleri birlikte Isletme Endiistri Fakiiltesinin kurulmasi i¢in ¢alismalar
baslatilmistir. Daha sonra, i¢inde Prof. Dr. Kemal Kafali, Prof. Dr. ilhami Karayal¢in, Prof. Dr.
Atag Soysal'in da yer aldig1 I.T.U. Senatosu tarafindan belirlenen inceleme komisyonu, 1977
yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi'nin kurulmasimi rapor olarak sunmustur. Universite
Senatosu'na giden komisyon raporu goriisiildiikten sonra 1977 yilinda, Isletme Miihendisligi
Fakiiltesi'nin kurulmasi karar1 alinmig ve tiim bu siirecin sonucu olarak 1977 ve 1978 yilinda
ilk dgrencilerini alan Isletme Miihendisligi Fakiiltesi, 1982 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
Ik mezunlar arasinda halen fakiiltemizde gérev yapmakta olan Isletme Fakiiltesi Isletme

Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

Yerleske

Istanbul Teknik Universitesi Macka Kampiisii'nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Macka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim ¢alismalar1 1861-1862 yillar1 arasinda tamamlanmstir. Ug katli olan silahhane binas,
Osmanli doneminin sonlarinda Jandarma Kumandanligi hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten
sonra sirastyla, nakliye, topgu, istthkdm ve jandarma okulu olarak kullanilmistir. 1956'da
Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire teknik okul olarak hizmet gérdiikten sonra Istanbul
Teknik Universitesi'nin kullanimina birakilmistir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak insa edilen

dershane bloklarindan olusan ek bina 1970'i yillarin basinda hizmete girmistir.

Mevzuati

Anayasanin 130. maddesi uyarinca kurulan Universitemize bagli olarak 2547 Sayili Yasa ile
kurulmus olan Fakiiltemiz Idari ve Mali faaliyetlerini; 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 no’lu Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile

yiiriirliikteki diger kanun ve mevzuatlara gore gergeklestirilmektedir.




1. Fiziksel Yap1

Birim alani Yiizolgtimii (m?)
Kapali alan 18386
Acik alan 27120
Toplam 45506
Egitim Alanlarn Alan (m?)
Derslik 14 3418
Bil. Laboratuvar 2 208
Toplant1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 | Alan
Toplant1 2 130
Konferans 1 483
Toplam 3 613
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Sayi Alan
Kantinler 1 212
Kafeteryalar 116
Yemekhaneler - -
Toplam 1 328

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan (m?) | Kullanan Sayist
Akademik Personel Calisma Ofisi 2200 116
Idari Personel Calisma Ofisi 352 16
Toplam 2552 132

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)

Ambar 3 104
Arsiv 1 174
Atdlye - -

Toplam 4 278




2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz ti¢ boliimden olusan bir akademik kurumdur;
= 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu,
= 18.02.1982 tarih, 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi”

*  Yiiksekdgretim Kurumlar Idari Teskilat Yonetmeligine gore teskilatlanmistir.

2.A- Akademik Orgiit Yapisi

|
|

—
s
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2.B- Idari Orgiit Yapisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Say1
Masa {istii bilgisayar Sayis1 243
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 339
Toplam 582

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
TELEFON MAKINESI 72
PROJEKSIYON 41
FOTOKOPi MAKINESI 6
FAKS 2
TELEVIZYONLAR 4
KRONOMETRE 40
CEP BILGISAYARI 2
YAZICILAR 98
TARAYICI 9
CEP TELEFONU 1
KAMERALAR 19
BARKOD OKUYUCU 3
TOPLAM 72 225
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alanm1 m?
Bilgisayar Laboratuvarlari (2 adet) 312




31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith bulunan

Birim Envanteri

CINSI SAYISI

Roller Kalemler 1
Tiikenmez Kalemler 36
Kursun Kalemler 8
Ham Ve Hamur Kagitlar 205
Yazi Kagitlan 132
Basili Kagitlar 10000
Yarim Kapakli Karton Telli Dosyalar 300
Mekanizmali Klasorler 8
Bagli Klasorler 88
Arsiv Kutular 47
Plastik Poset Dosyalar 30
Tonerler 61
Ataglar 4
Zimba Telleri 11
Diger Tutturucular 4
Sentetik Yapistiricilar 20
Diger Yazi Diizelticiler 8
Zimbalar 4
Delgecler 7
Fareler 1
Diger Medikal Sarf Malzemleri 500
Temizlik Bezleri 150
Lastik Eldivenler 5
Hijyenik Uriinler 15
Diger Temizlik Malzemeleri 10
Cop Torbalar 25
Paspaslar 40
Sabunlar 5
Karbon, Yag, Pas Ve Kire¢ Sokiicii Temizleyiciler 5
Diger Genel Amaglh Temizleyiciler

Camasir Sular 10
Cop Kutular1 Ve Kovalari 3
Tanitim Ve Bilgi Levha, Tabela, Pano Ve Flamalar 6
Matkap Makineleri 2
Zimparalama Makineleri 1
Pafta Takimlari 1
Mengeneler 2
Dizel Jeneratorler 1




Line Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 2
Ofset Baski Makineleri 1
Kagit Ogiitme Makineleri 1
Zemin Siiplirme Makineleri 3
Zemin Yikama Makineleri 2
Sofbenler 1
Diger Hassas Olgii Aletleri 2
Entegre Devre Test Cihazlar1 Yari Iletken Test Cihazlart 1
Diger ihtisas Boliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz Ve Aletler 1
Resprometreler-Pyrometreler 3
Diger Arastirma Ve Uretim Amagh Cihaz Ve Aletler 9
Atatiirk Resimleri 44
Bilgisayar Cantalar1 6
Cihaz Tasima Arabalari 1
Bilgisayar Kasalari 257
Ekranlar 221
Diziistii Bilgisayarlar 182
Tablet Bilgisayarlar 101
Cep Bilgisayarlari 1
Tiimlesik (All In One) Bilgisayarlar 4
Diger Bilgisayarlar 12
Miirekkep Piiskiirtmeli Deskjet Yazicilar 2
Lazer Yazicilar 65
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8
Harici Cd Ve Dvd Yazicilar1 Ve Okuyuculari 2
Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular 3
Diger Yazicilar Ve Okuyucular 3
El Tarayicilar 1
Masaiistii Tarayicilar 8
Harici Yedekleme Cihazlar 15
Ssd Disk Uniteleri 2
Klavye, Monitoér Ve Fare Coklayicilart Kvm 7
Fotokopi Makineleri 6
Faxswitch Makineleri 2
Sabit Telefonlar 70
Telsiz Telefonlar 1
Cep Telefonlari 3
Santraller 1
Diger Telefonlar 3
Faks Cihazlar 2
Modemler Sdh Ve Erisim Cihazlari 11
Swichler Anahtarlar 5
Iletisim Ag Cihazlar 5
Diger Network Cihazlari 4




Projektorler Projeksiyon Cihazlar 41
Projeksiyon Perdeleri 17
Diger Sunum Cihazlar1 Ve Ekipmanlari 2
Miizik Calarlar Ve Kaydediciler Ile Donanimlari 1
Televizyonlar 4
Hoparlorler 2
Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri 1
Dijital Kameralar 3
Video Konferans Kameralari 1
Dijital Ses Ve Goriintii Kaydediciler 1
Diger Kameralar 15
Klimalar 45
Vantilatorler 2
Evrak Imha Makineleri 2
Dosya Dolaplari 200
Soyunma Dolaplari 6
Kartoteks Dolaplari 4
Vitrinler 4
Kitapliklar 1
Diger Dolaplar 72
Bilgisayar Masalar1 131
Toplant1 Masalari 17
Calisma Masalari 214
Yemek Masalari 1
Diger Masalar 4
Calisma Koltuklari 241
Misafir Koltuklari 182
Bekleme Koltuklari 1
Diger Koltuklar 179
Klasik Tip Sandalyeler 495
Madeni Portmantolar 29
Sehpalar 81
Etajerler Ve Kesonlar 129
Diger Panel Sistemleri 1
Diger Biiro Mobilyalar 1
Kanepeler 8
Vestiyerler 2
Kombine Sandalye Ve Masalar 71
Yazi1 Tahtalari 20
Tablolar 0
Biistler 1
Diger Kitaplar 5




Siralar 498
Ogrenmeyi Kolaylastirici Diger Ekipmanlar 2
Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaglar 1
Kronometreler 40
Gorilintii Monitdrleri 2
Diger Kontrol Ve Giivenlik Sistemleri 1
Yangin Sondiirme Cihazlar 48
Saatler 1




4. insan Kaynaklari

Akademik Personel

Birim Akademik Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor 32 32 32
Dogent 19 19 19
Dr. Ogr. Uyesi 26 26 26
Ogretim Gorevlisi 6 6 6
Okutman - - -
Egitim- Ogretim Planl. - - -
Arastirma Gorevlisi 33 33 33
Uzman - - -
Toplam 116 116 116
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolilm Kisi Sayisi
Profesor Franda Ekonomi 1
Dr. Ogr. Uyesi Hindistan Ekonomi 1
Dr. Ogr. Uyesi Ukrayna isletme Miihendisligi 1
Toplam 3

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvam Toplam
Profesor 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Toplam 3
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 13 12 9 46 30
Yiizde 5,17 11,20 10,34 7,75 39,65 25,86
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 11 21 32
Docent 7 12 19
Dr.Ogr.Uyesi 10 16 26
Ogretim Gorevlisi 2 4 6
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 17 16 33
Uzman - -
Toplam 47 69 116
Yiizde 40,51 59,48 100




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 24 34
Saghk Hizmetleri Simifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi - 6 6
Egitim ve Ogr.Hizm Smifi -
Avukathk Hizm. Sinifi -
Yardimci1 Hizmetli 2 12 14
Toplam 12 42 54
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 - 2 8 1
Yiizde 8,33 - 16,66 66,66 8,33
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Yal | 16-20 Yi | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 - 8
Yiizde 8,33 25 66,66
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 6 4
Yiizde - - - 16,66 50 33,33

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 8 4
Yiizde 66,66 33,33




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlar

Lisans Programlan

Uluslararasi1 Ortak Lisans Programlari

L. Isletme Miihendisligi 1. Endiistri Miihendisligi (SIUE)
. Isletme Miihendisligi (ING) 2. Endiistri Miihendisligi (SUNY)
B. Endiistri Miithendisligi 3. Isletme (SUNY)
4. Endiistri Miithendisligi (ING) A,
b. Ekonomi Bolimii (ING) D.
0. 6.
/. 7.
B. 8.
. 0.
Toplam 5 Toplam 3

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1. Isletme Miihendisligi — Isletme 1. Isletme Miihendisligi - Isletme
Miihendisligi
P. Isletme Miihendisligi — Isletme 2. Isletme Miihendisligi - MBA
B. Endiistri Miithendisligi - Endiistri 3. Endiistri Miihendisligi- Miithendislik
Miihendisligi Y Onetimi
i Endiistri Miithendisligi - Miihendislik 4. Endiistri Miihendisligi - Biiyiik Veri ve Is
Y Onetimi Analitigi
b. Iktisat-iktisat . Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak -
Isletme & Tekno. Yon.
B. Iktisat-iktisat (Ing) B. Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak -
Girigimcilik ve Yenilikg¢ilik Yonetimi
7. 7. Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak -
Saglik Sistemleri Yonetimi
B. 8. Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak - Is

Saglig1 ve Glivenligi

Doktora Programlari

Endiistri Miithendisligi

Isletme Miihendisligi

Iktisat

BRTOWIIOTH—

Isletme




Ogrenci sayilari

Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim Adi Kadin | Erkek Toplam
Ekonomi (ING) 154 273 427
Ekonomi (Yandal) 1 1
Endiistri Miithendisligi 208 392 600
Endiistri Miithendisligi (ING) 155 244 399
Endiisri Miihendisligi (SIUE) 20 29 49
Endiistri Miihendisligi (SUNY-Binghamtom) 6 9 15
Isletme (SUNY) 53 83 136
Isletme Miihendisligi 65 145 210
Isletme Miihendisligi (ING) 272 344 616
Isletme Miihendisligi (Tiirkce) 3) 5)
Toplam 933 | 1525 2458
Yabanci Dil Egitim Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
K E Toplam
Isletme Fakiiltesi 118 223 341
Ekonomi (ING) 20 39 59
Endiistri Miih. 20 53 73
Endiistri Miih. (ING) 18 41 59
Isletme (Suny) 15 23 38
Isletme Miih. 2 2
Isletme Miih. (ING) 42 57 99
Endiistri Miih. (SUNY-Binghamtom) 3 8 11

2021-2022 Ogretim Yih Uluslararasi Ortak Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Toplam Toplam Genel
Erkek Erkek Kadin Kadin Toplam

Fakiilte Tiirk | Yabana Tiirk | Yabanci
Isletme Fak. 117 4 121 75 4 79 200
Endiistri Miih.
(SIUE) 29 29| 20 20 49
Endiistri
Miih.(SUNY-
Binghamtom) 9 9 6 6 15
Isletme (SUNY) 79 4 83| 49 4 53 136

18




2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN

LISANS OGRENCIi SAYILARI

Erkek Toplam Kadin Toplam | Genel
Erkek Kadin | Toplam

Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabana Tiirk | Yabana

Isletme Fak. 247 5 252| 192 8 200 452
Ekonomi (ING) 32 32 27 2 29 61
Endiistri Miih. 72 1 73 44 3 47 120
Endiistri Miih. (ING) 38 1 39 28 1 29 68
Endiistri Miih. (SIUE) 17 17 14 14 31
Isletme (SUNY) 4 1 5 9 2 11 16
Isletme Miih. 56 56| 40 40 96
Isletme Miih. (ING) 28 2 30 30 30 60

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI TUM YUKSEK LISANS

PROGRAMLARININ LISTESI

A - TEZLI YUKSEK LISANS

ENSTITU ADI ANABILIM DALI PROGRAMI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miihendisligi Endiistri Miihendisligi Programi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi Miihendislik Yo6netimi Programi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Veri Miih.ve Is Analitigi | Biiyiik Veri ve Is Analitigi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme Miihendisligi Isletme Miihendisligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | [ktisat Iktisat
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | [ktisat Iktisat (Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | [gletme Isletme

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI TUM TEZSiZ YUKSEK LISANS

PROGRAMLARININ LIiSTESI

. s TEZSIZ YUKSEK
ENSTITU ADI ANABILIM DALI LISANS PROGRAMI

Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi Miihendislik Y 6netimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti | Isletme Yénetiler igin Isletme

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Isletme ve Teknoloji Y®onetimi

Isletme & Teknoloji Yon.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Isletme

Isletme

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Veri Miih.ve Is Analitigi

Biiyiik Veri ve Is Analitigi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Girisimcilik ve Yenil. Yon.

Girisimcilik ve Yenil. Yon.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saglik Sistemleri Yonetimi

Saglik Sistemleri Yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi
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2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI TUM DOKTORA PROGRAMLARININ

LISTESI
ENSTITU ADI ANABILIM DALI PROGRAM ADI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Endiistri Miithendisligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Miihendisligi Isletme Miihendisligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iktisat Iktisat
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iktisat Iktisat (Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Isletme

2021-2022 Ogretim Yili Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans |Doktora |Genel Toplam

Enstitii Tezli Tezsiz Tezli

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7420 509 3693 11622
Endiistri Miihendisligi 31 31
Endiistri Mithendisligi (DR) 122 122
Endiistri Mithendisligi (YL) 184 184
Iktisat (DR) 29 29
Iktisat (YL) 40 40
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 1
Isletme 56 56
Isletme (DR) 67 67
Isletme (YL) 95 95
Isletme Miihendisligi (DR) 55 55
Isletme Miihendisligi (YL) 130 130
Isletme ve Teknoloji Y®énetimi 70 70
Isletme(Tezsiz)(YL) 1 1




2021-2022 Birim Bazinda Lisansiistii (Kadin-Erkek) Ogrenci Sayilar

Enstitii Erkek Kadin Genel Toplam
Endiistri Miihendisligi 17 14 31
Miihendislik Yon.(Tezsiz) 17 14 31
Endiistri Miihendisligi (DR) 60 62 122
Endiistri Miihendisligi Programi 60 62 122
Endiistri Miihendisligi (YL) 108 76 184
Endiistri Miihendisligi Programi 64 39 103
Miihendislik Yonetimi Programi 44 37 81
Girisimcilik& Yenilik Yonetimi 12 9 21
Girisim.&Yenilik Yon.(Tezsiz) 12 9 21
Iktisat (DR) 17 12 29
Iktisat 4 2 6
Iktisat (Ingilizce) 13 10 23
iktisat (YL) 25 15 40
Iktisat (Ingilizce) 25 15 40
Is Saghg ve Giivenligi 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 1
Isletme 36 20 56
Yoneti.igin Isle.(Tezsiz) 36 20 56
Isletme (DR) 38 29 67
Isletme 38 29 67
Isletme (YL) 53 42 95
Isletme 53 42 95
Isletme Miihendisligi (DR) 33 22 55
Isletme Miihendisligi 33 22 55
Isletme Miihendisligi (YL) 79 51 130
Isletme Miihendisligi 79 51 130
Isletme ve Teknoloji Yonetimi 37 33 70
Isletme&Tekn.Y6n.(Tezsiz) 37 33 70
Isletme(Tezsiz)(YL) 1 1
Isletme (Tezsiz) 1 1
Veri Miihend.ve is Analitigi 56 40 96
Biiyiik Veri ve Is Analitigi 56 40 96




6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Fakiiltemize tahsis edilen biitce Odenekleri harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satinalma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve muhasebe memurlar
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iligkin belgeler
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri veya Dekan Yardimcilari) tarafindan harcama oOncesi
gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satinalmatayniyat ve harcama islemleri
gerceklestirilmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

A) BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B)
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Ogrenmeyi 6grenen,

Yaratici, dinamik, katilimez,

Ingilizce'yi iyi bilen,

Yerel degerleri gozardi etmeden kiiresel ileri teknolojilere hakim,
Aragtirma yetenekleri gelismis,

Sosyal iligkileri gii¢li,

Ulkeye ve insanliliga yararli,

Mesleki etige sahip, mezunlar yetistirmektir.

Istanbul Teknik Universitesi'nin bir Diinya iiniversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde katkida
bulunmaktir.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Ileri teknolojiler ve disiplinler aras1 miihendislik alanlarinda bilimsel ve ydnetsel uygulamali
aragtirma yiiriitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde miihendisler yetistirmek.

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak arastirmalar yapmak ve
yayinlamak.

Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma yapmak lizere gerekli imkanlar1 ve insan kaynaklari
yaratmak ve gelistirmek.

Fakiiltedeki egitim ve Ogretim faaliyetinde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
kontenjanlarin genis tutulmasini saglamak.

Ulkenin farkli bolgelerindeki gereksinim duyulan dgretim iiyesi agiginin kapatilmasi amaciyla
yeni kurulan devlet {niversitelerinin ihtiya¢ duydugu Ogretim elemanlarini fakiiltemiz
blinyesindeki programlarda yetistirmek.




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Aciklama B6. Y.S.0. H. H./B6 H./Y.S.0.
(%) (%)
01 Personel Giderleri 20.082.000 TL 29.433.210 TL 29.081.775TL % 144,81 | % 98,81

02 Sos. Giiv. Kur. De. Pr.G. 3.105.000 TL 4.079.525 TL 4.076.921 TL % 131,30 | % 99,94

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 128.000 TL 147.900 TL 125.552 TL % 98,09 | % 84,89
05 Cari Transferler 00TL- - ,00TL - - -
06 Sermaye Giderleri ,00TL- - ,00TL - - -
07 Sermaye Transferi ,00TL - - ,00TL - - -
TOPLAM 23.315.000 33.660.635 33.284.248 % 142,76 | 9% 98,88

B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Birimimiz mali ve idari ydnden sayistay ve kurum i¢i denetim gorevlileri tarafindan harcamanin yapildig: yili takip
eden yilin ilk aylarinda denetlenmektedir.




B- PERFORMANS BiLGILERIi

2022 YILINDA TUBITAK, DIGER KURULUS VE KiSILERDEN ODUL ALAN
MENSUPLARIMIZ

BiRiMi UNVANI ADI-SOYADI ODULU VEREN KONUSU
Isletme Prof. Dr. Hatice Camgédz Akdag | ITU Senatosu 2022 Yili Yaym Performans
Miihendisligi Odiili
Isletme Prof. Dr. Hatice Camgédz Akdag | ITU 2022 En iyi doktora tez
Miihendisligi odiili
isletme 2021 Yili Yayin Performans
Miihendisligi | Prof. Dr. Sebnem Burnaz ITU Senatosu Odiilii
. 2016-2020 Boliim Bazl
Isletme Prof. Dr. Sebnem Burnaz ITU Senatosu Akademik Performans
Miihendisligi Odiilii
. Pazarlama ve En iyi 3. bildiri 6dili
Isletme Prof. Dr. Sebnem Burnaz Pazarlama (26. Pazarlama Kongresi)
Miihendisligi Arastirmalari

Dernegi
Endiistri . IEOM Society Outstanding Professor in
Miihendisligi Prof. Dr. Fethi Caligir International Engineering Management

2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
L i Diger ITU'ce Kabul TOPLAM
BIRIMI Ingg{'sliisff Is'aﬁ:n(illaki Indeksler Edilen ULUSLARARASI
P Kapsaminda = Kaynaklardaki ~MAKALELER
yayinlar Y
aymlar Yayinlar
Endiistri Miihendisligi 51 15 1 67
Isletme Miihendisligi 36 17 55
Ekonomi 10 4 - 14

24




2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-2

U';;{fbﬁgﬁ;ﬁs' ULUSLARARASI KiTAP
BiRIMIi TOPLAM TOPLAM
BILDIRILER . KITAP
Tam . Kitap
- Kitap ., PR
Ozet Y e Iginde Editorliik
Metin azarhgl Boliim
Endistri
Miihendisligi 32 4 36 ) 36 4 40
Isletme
Miihendisligi 52 12 64 3 14 1 18
Ekonomi - 2 2 1 4 - 5
2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-3
ULUSAL KiTAP PATENTLER
ULUSAL
L ULUSAL
BiRiIMI ARASTIRMA =~ % . Kitap
MAKALELER] BILPIRILER YK'tapv icinde  Editorlik  Yurtdsi Yurtici
azarh@i Biéliim
Endustri
Miihendisligi 3 4 i 1 i i i
Isletme
Miihendisligi ! 17 4 10 ! i i
Ekonomi 5 - - - - - -
2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER -4
DERS NOTLARI UYGULAMALI CALISMA
BIRIMI ILK TEKRAR TURKCE YABANCI DiL
Endustri i 3 1 )
Miihendisligi
Isletme ) i ) i
Miihendisligi
Ekonomi - - - -




2022 EGITiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-5

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
w 2 :§> & w 2 % &
oo o - > ) & =
BIRIMI s | £ X | B | S| |z |5 |38 = 2
Q ] A Zz _ Q | a Z i
Z L : 5 = x = L Q = = a
0 =z S = E o o z = = E e
X g = = = 4 S & - =
wn wn
Endiistri
. e - - - - - - 1 2 - 1 2 6
Miihendisligi
Isletme
-l 1| - -3 4|5 |6 |9]|-]1u 31
Miihendisligi
Ekonomi - - - - - - - - 2 - - 2
*Seminer: En az Fakiilte capinda yapilan seminerlerin sayisi
2022 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-6
BIRIMI: Endiistri Mithendisligi :
DESTEK - " BUTCE
TURU* BAS. YILI BITIS YILI ROL (TL)
PROJE ADI
Uzaktan Kullanilabilirlik Degerlendirmesi igin TUBITAK 2022 2024 Y, DN, | 889.400 TL
Cevrimigi Platform Tasarimi: Uxdigi 1001 A
OTT Platformlarinin Kullanic1 Ara yiizlerine Y 6nelik BAP 2022 2023 Y 63.326 TL
Kullamilabilirligi Ol¢iimlenme ve Denetleme Sistemi
Tasarimi
C2IMPRESS Horizon- 1.10.2022 | 1.10.2025 A 4.175.836 Euro
cl3-2021-
drs-01
Endiistriyel Metal Piyasasina Yénelik Fiyat Tahmin ve | TUBITAK 2020 2022 A
Riskten Koruma ve Satin Alma Optimizasyon 1501
Platformu
GRC (Governance, Risk and Compliance — Denetim, KOSGEB 2022 2024 Y
Risk ve Uyumluluk) Uretim ve Tlgili Siiregler ve Mobil
Uygulama Coziimii" Yazilimi Gelistirilmesi
Otomatik Ozellikler igeren ve IOT ile Veri Transferine KOSGEB 2021 2022 Y
izin Veren Kesme Makinesi Gelistirilmesi, ilgili Thracat
Pazarlama Siireglerinin Gelistirilmesi
ERMATIC PRODOS adini verdigimiz Dozajlanan Sivi | KOSGEB 2022 2023 Y
Metal Miktar1 Otomatik Ayarlayan Dokiim Ocagi
Gelistirilmesi
Pi-Tech Dijital Logbook Yazilimi KOSGEB 2022 2023 Y
Degisken formlu yiizeylere baski kontrollii akilli KOSGEB 2021 2022 Y
zimparalama ve yiizey islem otomasyonu Projesi
Isletmelerde Imalata ait verilerin kritiklik analizi, KOSGEB 2022 2022 Y
uyarilar iiretilmesi ve analitik yontemlerle islenmesi
sonucunda raporlama, teknik ¢izim entegrasyonu
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BIRIMI: Isletme Miihendisligi . :
DE§T!§K BAS. BITIS ROL** BUTS;]; :
TURU* YILI YILI (Para Birimi)
PROJE ADI
A Macro-Micro Simulation for Expansion of the Care UN Women 2021 2022 Y 45.000 USD
Services Sector: The Case of Jordan Jordan
Policy Dialogue Series on the Care Economy UN Women 2021 2023 Y 14.900 USD
Turkey
A Guide to Investing in Care and Assesment of Economic ILO Geneva, 2021 2023 Y 42.500 USD
Returns and Pilot Implementation in 5 Countries UN Women
(Argentina, Ethiopia, Egypt, Morocoo, Nepal) New York
Gender and Economics Training for Ministry of Labor German 2022 2022 Y 7.500 USD
Turkey Institute for
Cooperation and
Ministry of
Labor
PARATUS Yurtdist: 2022 2026 A 4,999,764.00
H20220 Avro
Avrupa Yesil Mutabakati: Tiirkiye I¢in Tehdit ve Firsatlar, | Yurtigi: 2021 2024 A 413.550,00 -
Uluslararasi Kapsamli ve Dinamik Genel Denge Analizi TUBITAK 1001 TL
Kadin Calisanlar igin Bilgi Merkezi: Internal GCRF H2020 2020 2022 A 14539 Sterlin
project: Knowledge hub for female workers
Ana Eylem-2 Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi icin 2021 A
Isbirligi-Avrupa Universiteleri’ cagris1 kapsaminda
desteklenen- ‘European Engineering Learning Innovation
and Science Alliance- EELISA
EELISA INNOvotion and COmmon REsearch startegy — H2020 2021 A
EELISA innoCORE
2020 dénemi Yiiksekogretim Igin Stratejik Ortakliklar 2020 Y
621648-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-KA no’lu SME
Cluster Growth
2020 dénemi Bilgi Isbirligi 2020 621750-EPP-1-2020-1- 2020 Y
DE-EPPKA2-KA no’lu WE R In - Women Entrepreneurs
in Regional Inclusive Ecosystems
2020 dénemi Bilgi Isbirligi 2019-1-NL-EPPKA2-612665 2020 2022 A
no’lu Boundary Spanners
Programi 2020 dénemi 2020-1-TR01-KA203-093808
STEM Valorisation 2020 2022 Y
Bolgesel Gelir Esitsizliginin Kaynaklari, Yoksulluk ve TUBITAK 1001 | 2019 2022 Y 122487,96 TL
Biiyiime Iliskileri: Tesvik ve Sosyal Yardimlarin Etkisi
Pazarlama ve Tiiketici Odakl1 Faktorlerin Binek Otomobil TUBITAK 1001 | 2021 2022 A
Firmalarmin Performansi Uzerindeki Dinamik Etkilerinin
Analitik Modellerle Incelenmesi
EELISA-(‘European Engineering Learning Innovation and | Erasmus+ 2020 2023 A 5.000.000 €
EELISA-Innocore- (EELISA INNOvation and COmmon Horizon 2020 2021 2024 Y 1,999,950.00
REsearch strategy) -Devam ediyor €
Knowledge hub for female workers-Tamamlandi 2019 2022 A 14539 £
University of
Oxford internal
Global
Challenges
Research Fund
Creating Innovative and Active Co-learning Environments British Council | 2022 2024 A 25000 £
for Sustainable Partnerships in the Higher Education Area
Continued Education Knowledge Hub for Female Workers, | Diger A
University of Oxford Internal Global Challenges Research (Uluslararast))
Fund, 2022.
Perakendecilik ve E-Ticaret igin Makine Ogrenmesi Esasli Ozel 2021 2022 Y 468000,00
Akalli Karar Destek ve Veri Analitigi Cozimii Kuruluslarca
Desteklenen
Proje (TTO)
Health Equity and Sustainable Development Goals in HIZDEP/BAP 2022 2022 Y 30000 b
Turkey
ESG-Finansal Performans liskisi ve Bu Iliskide Reklam ve | TUBITAK 1001 | 2022 2024 Y 415250

Ar-Ge Harcamalarinin Rolii (122K345)




Algoritmik ve Yiiksek Hizli Islemlerin Borsa Istanbul'da BAP 2022 2023 Y 30000
Islem Goren Farkl Nitelikteki Sirketlerin Pay Fiyatlari
Uzerindeki Etkileri (44334)
Strategic Partnerships for Higher Education “STEM AB Erasmus+ 2020 2022 A
Valorisation Training Programme” KA203
WeRlIn- “Women Enrepreneurs in Regional Inclusive AB Erasmus+ 2020 2023 A
Entrepreneurial Ecosystems” KA2
“Seismic Housing Resilience in Turkey: Sustainable GCRF 2021 2023 A
Strategies for Seismic Retrofitting Decisions” Networking
Grants Round 7
“Cooperation for innovation and the exchange of good AB Erasmus+ 2021 A
practices —-Knowledge alliances-EELISA” KA2
“EELISA innoCORE” AB Horizon 2021 A
2020
Tiimlesik, Olceklenebilir, Islevsel Nanoyapilar ve Sistemler | TUBITAK 1004 | 2021 2024 A 716.000TL
TBTK Projesi —
18AG011
3 Boyutlu Yazic1 Uretim Karar Almada Cok Boyutlu HIZDEP 2022 2023 Y 30.000 TL
Model Gelistirme Projesi (iTU BAP)
BIRIM: Ekonomi w :
DESTEK BITI o BUTCE
TORU* | BAS-YILI i RO (Para Bicrimi)
PROJE ADI
TUBITAK 3005 2022 2023 Y
Skywell Tiirkiye markaso dijital operasyon Diger 2022 2022 A 300.000TL
otomasyonunun tasarimi ve uygulamasi projesi
TUBITAK 3501 2022 2023 Y

*Proje Destek Tiirleri (Yurti¢i: TUBITAK 1001, 1002, 1003, 1007, 3001, 3501, 1501, 1505, 1507 vd.;

SANTEZ; Kalkinma Bakanlig1; Yiiksekogretim Kurumlar: Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP); Diger Kamu Kuruluslar1 (Yiiksekogretim Kurumlari); Ozel Kuruluslarca Desteklenen Proje (TTO);
Diger (Ulusal). Yurtdisi: H2020; Diinya Bankasi; COST; AB Destekli Diger Projeler; Diger (Uluslararast))

**Akademisyenin Rolii (Y: Yiriticli, A: Arasgtirmaci, DN: Danisman; D: Diger)
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Arastirma Projeleri

2022 y1li Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2022
Projeler Onceki Y1l iginde | Toplam | Y1l iginde Toplam Odenek TL
Yildan Eklenen Tamamlanan
Devreden | Proje Proje
Proje
DPT 0 0 0 0 -
TUBITAK 2 4 6 2 1.891.550,00
BILIMSEL ART.PRJ. |15 15 30 2 556.889,86
SANTEZ
TUJIB 0 0 0 0
SBB
AB 9 - 9 5
Doner Sermaye
TTO
Diger
Toplam

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Ul. Geng kadronun motivasyonunun yiiksekligi

U2. Fakiilte Béliimlerinin sanayi ve {iniversite i¢indeki prestiji

U3. Fakiilte Béliimlerinin calisma alanlarinin cesitliligi ve disiplinleraras1 calismaya uygun
Ogretim elemanlariin Fakiilte i¢inde bulunmasi

U4. Kampiisiin sehir merkezinde bulunmasi

US. Uluslararasi ortak lisans egitim programlarinin varlig

U6. Uluslararasi 6gretim elemani degisim tesviki

U7. Ogretim iiyelerinin ders kalitesinin genelde yiiksek olmasi

US. Universite smavinda en iyi 68renciler arasindan kontenjanlar1 doldurmak

U9. Fakiiltenin lisansiistii programlarina yogun talepleri

U10. Sahip olunan kiitiiphane olanaklarmin ve elektronik veri tabanlarinin baska pek ¢ok
tiniversiteden iyi olmasi

U11. Baska iiniversitelerin (6zellikle vakif {iniversitelerinin) Fakiilte gretim iiyelerinden ders
talebinde bulunmalar1 (aranan olmak)

U12. is diinyasinda aranan mezunlar yetistirmek

U13. Bilimsel faaliyetlere katilimin tesviki

U14. Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi




B-

ZAYIFLIKLAR

Z1. Ogrencilerin dérdiincii siifta yogunlukla disarida yar1 zamanli olarak/ stajyer olarak
calistyor olmasi nedeni ile derslerini ihmal etmeleri

Z2. Ogretim iiyesi kadrosunun sayisal agidan yetersiz olmasi ve dolayisi ile dgretim
tiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi ve istenilen derslerin agilamamasi

Z3. Ogretim iiyelerinin uluslararasi iliskilerinin istenilen diizeyde olmamasi

ZA. 1T teknolojilerinde destek elemani yoklugu

V- ONERI VE TEDBIRLER
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A . Isletme Fakiiltesi’nin basarisin1 artirmak ve basarida siirekliligi yakalamasini saglamak igin
bundan sonraki donemlerde,

Fakiiltemiz 6gretim liyesi sayisini artirmaya veya en azindan korumaya

Ogretim elemanlarimizin yayin faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerini arttirmaya
Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yonde etkilememesi i¢in, Fakiilte
ve tiniversite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin acilmasi ile ilgili politikalar
olusturmaya,

Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/gliglendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik
cabalar arttirmaya,

Ogretim elemanlarinin  gesitli arastirma kurumlarmin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oranini ylikseltmeye yonelik ¢abalar arttirmaya,

Sanayi ile iliskileri gelistirmeye,

Ogretim elemanlarinin uluslararast iliskilerinin diizeyini artirmaya,

Fakdiltenin mali kaynaklarini arttirmaya, yonelik ¢abalar artirilmalidir.




B.

BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarimizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve A¢iklama
Ogretim elemanlar1 | I¢ paydas
Ogrenciler | Temel unsur
Potansiyel 6grenciler | Hedef kitle
Mezunlar | Temel ortak

Diger iiniversiteler

Stratejik ortak; Miisteri

Kamu kuruluslari

Stratejik ortak; Miisteri; Yonlendirme, koordinasyon, standart belirleme vb.

Ozel sektor kuruluslar

Stratejik ortak; Miisteri; Mal ve hizmet saglayicilar

Yiiksekogretim Kurumu

Temel ortak; Yonlendirme, koordinasyon, standart belirleme vb.

Universite yonetimi

I¢ paydas

(Her satira bir paydas yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait dnemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Lisans Lisansiistii Sertifika Sanayi is birligi
Paydas SR el . .
egitimi egitim programlari projeleri
Ogretim elemanlari X X X X
Ogrenciler X X
Potansiyel dgrenciler X X
Mezunlar X X X X
Diger tiniversiteler X X
Kamu kuruluslari X X
Ozel sektor kuruluslar X X X X
Yiksekogretim Kurumu X X
Universite yonetimi X X X X

A.3 Paydas letisim Plam

Paydas Tletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Ogretim elemanlar1 | Anket, gdzlem. Bir akademik yi1l igerisinde 1-2 kez.
Ogrenciler | Anket, odak grup toplantilar: Her akademik yilin sonunda bir kez.

Potansiyel 6grenciler

Tanitim giinleri, lise ziyaretleri,
Internet sitesi, sosyal medya.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Mezunlar

Anket, kritik olay yaklagimi.

Dort yilda bir kez.

Diger liniversiteler

Gozlem, mevcut dokiiman ve argiv
taramasl.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Kamu kuruluslar

Gozlem, mevcut dokiiman ve arsiv
taramasi, goriismeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Ozel sektor kuruluslart

Anket, kritik olay yaklagimu,
goriismeler.

Dort yilda bir kez.

Yiiksekdgretim Kurumu

Gozlem, mevcut dokiiman ve arsiv
taramasi, goriismeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Universite yonetimi

Goriigmeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Iyilestirme Faaliyetleri Tamm

B.1 Uriin/Hizmet - YOKAK Baslik Matrisi

A Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal .
Uriin/Hizmet Giivence (")ggretim Gelisstirme Iréatkl Yonetim
Lisans egitimi X X
Lisansiistii egitim X X
Sertifika programlari X
Sanayi is birligi projeleri X

(Her bir satira biriminizdeki bir {iriin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK




TANIMLAMA
Birim Endistri Miihendisligi Bolim Sekreterligi Hazirlama Tarihi: 10.3.2022
Konu Stajlar ile ilgili gelen e-posta ve yardim PUKO No: ISL-END_2022_1-01

bileti trafigi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

B6lum baskanligi e-posta adresi ve yardim bileti sayfasina génderilen iletiler

iyilestirme Periyodu

10.3.2022-30.08.2022

PLANLAMA

Faaliyet B6lime ve Bolim Staj Komisyonuna gelen e-postalarin cevaplanip cevaplanmadiginin takibi
ve komisyonun 6grencilere cevap verme ylkinin 6lgllebilmesi igin yardim bileti sayfasinda
Bolim Staj Komisyonuna bir baslik acilmasi planlanmistir.

Sorumliu A.Emin Kazdaloglu, Seren Kadikoyll, Hatice Kocaman

Nesnel Kanit *

Yardim bileti sayfasi

Planlama Periyodu

Faaliyet

10.3.2022-15.3.2022

UYGULAMA
Bolim Staj Komisyonu igin yardim bileti sistemine “Endustri Mihendisligi Staj Komisyonu”
baslidi acilarak, 6grencilerin talepleri komisyon Uyelerine yonlendirildi. Sisteme sikca sorulan
sorularin cevaplar yuklendi. Bu yol ile, hem sorulan sorularin cevaplanmasinda ortak bir dil
kullanilmaya; hem de komisyon uyelerinin is yukinln adil dagihmi igin sayisal veri
toplanabilmeye baglandi. Bu sistemde gonderilen biletin en geg iki is glini igerisinde
cevaplanmasini zorunlu hale getiren uyarici mekanizma kullanildi. Béylelikle 6grencilerin
beklemeden cevap aldigina emin olundu.

Sorumliu

Nizamettin Bayyurt, A.Emin Kazdaloglu, Seren Kadikdéyll, Hatice Kocaman, Hakan Ak

Nesnel Kanit *

Yardim bileti raporlama sonuglari

Uygulama Periyodu

Faaliyet

15.3.2022-30.08.2022
KONTROL

Yardim bileti raporlama sayfasindan gdnderilen bilet sayisi, zamaninda cevaplanan bilet sayisi,
gecikmeli cevaplanan bilet sayisi kontrol edildi. Ayni zamanda, komisyon Uyelerinin kisisel e-
posta adresleri ve bélimin resmi e-posta adresine gonderilen staj ile ilgili posta sayisi
belirlendi. Yapilan dederlendirmelerde, 6zel e-posta adreslerine giden posta sayisinin
uygulama periyodunda maksimum 10 adet dizeyine gekildigi gorulda. Yardim bileti raporlama
servisinden bu dénem iginde gelen bilet sayilari kontrol edildi ve yaygin olarak bu sistemin
kullanildigi gozlendi. Odak grup toplantilarinda ve 0Odrenci gikis anketlerinde bu konu
sorgulanacaktir.

Sorumliu

Aylin Elbay

Paydas Katilimi

Nizamettin Bayyurt, Seren Kadikéyll, A.Emin Kazdaloglu, Hatice Kocaman

Nesnel Kanit *

Yardim bileti raporlama sayfasi

Kontrol Periyodu

Faaliyet

30.08.2022

NLEM - IYILESTIRME

Sistemin isledigi gorildu ve staj haberlesme slirecinin yardim bileti (zerinden yUrutilmesine
devam edilmesine karar verildi.

Sorumliu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi

A.2. ic Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
slreglerine katihmi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kltur
dersleri dengesi, kiiltlrel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. O{:]rgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme dlzeylerine gore farkhlagtirnimig alternatif 6lgme
yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme
dederlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




ISLETME MUHENDISLiGi BOLUMU

A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas

Tanim ve Agiklama

Yeni Mezunlar

Belli bir egitim donemi sonunda BTP sinavini tamamlayarak mezuniyete
hak kazanan égrencilerdir (i¢ Paydas)

Dis Paydas - Mezunlar

Isletme Miihendisligi Béliimii’nden mezun olmus tiim dgrencilerdir

Dis Paydas -
Isverenler

Isletme Miihendisligi Lisans Programi mezunlarini istihdam eden 6zel
sektor, kamu ve STK igverenleridir.

Dis Paydas —USI
Ortag1 Sanayi

Universite Sanayi Isbirligi Protokolii yapilmis sanayi kuruluslaridir

Temsilcileri

Di1s Paydas — Kamu Boliimlerimizin ortak proje yiiriittiigii veya bilgi aligverisinde bulundugu
Kurumlari kamu kurumlaridir.

I¢ Paydas- Ogretim Boéliimiimiizde gorev yapan Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve
elemanlari Arastirma Gorevlileridir.

I¢ Paydas- Ogrenciler

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin akademik kadrosunu olusturdugu
Isletme Miihendisligi Lisans Programi ve Lisansiistii Programlarinda
6grenim goéren 6grencilerdir.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Egitim Arastirma Danigmanlik Egitim Altyapisi
Yeni X
Mezunlar
Mezunlar Egitim ve iletisim
USI Ortagr | X X
- TOFAS Egitim amagh Arastirma Amacl

Makine Projeler

Ogrenmesi Egitim amach

projeleri ve veri yapilan

paylasimi projelerden yayin

¢ikarma

USI Ortag1 X
0&0O Egitim amacgli Yazilim
Teknoloji platformu kullanimi
Ogrenciler | X Aragtirma
Ogretim X X
Elemanlari

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Paydas Iletisim Plam

Paydas Tletisgim Yontemi Tletisim Periyodu
Yeni Mezun Mezuniyet Cikis Anketleri Her dénem sonu
Mezunlar Mezun Anketleri, Yilda bir

Mezun Danigma Kurulu, Yilda bir

Mezun bulugmalari Ug yilda bir
Isverenler Isveren Anket ve Goriismeleri Iki y1lda bir
Sanayi Yazigmalar ve toplantilar Yilda bir ve ad-hoc
Temsilcileri
USI Ortaklari
Ogrenciler Ders Memnuniyet Anketleri Her donem
Ogretim Bolim Kurulu 2 ayda bir, 6zel giindem ile ad hoc
Elemanlari

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem
(6rn. Anket, gdresme, calistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini
fletisim Periyodu kolonu altina yaziniz)
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C.

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet | Kalite Egitim- Aragtirma- Toplumsal Yonetim
Giivence Ogretim Gelistirme Katki

Lisans X
Programi

Kalite ve X
Akreditasyon
Komisyonu

Boliim X
Bagkanlig

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK Bagigint
belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU’na uygun olarak belirtiniz
— biriminizde gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak
tanimlayiniz.)

Isletme Miihendisligi Programi’nda veri analitigi (Makine Ogrenmesi ve bilisim sistemleri tasarimi, konusunda
egitim igeriginin ¢ag1 yakalamak iizere artirilmas: ve uygulamalarla gelistirilmesi

A. Isletme Miihendisligi Tasarimi II dersinin gerekliligi artt181 i¢in etkinliginin artirilmasi amaciyla, kullanilan
fabrika simiilasyonu dijital ikiz programinin pandemi doneminde uzaktan egitime entegre edilmesi ve projeli bir
ders olmasi nedeniyle dersin egitim kadrosunun artirilmasi,

B. Mezuniyet Cikis anketlerinde programin “Bilgisayar kullanma becerinizin gelismesine katkisi” bileseninin
diisiik puanlanmis olmasi nedeniyle derslere cagdas bilgisayar uygulamalarinin dahil edilmesi yoniinde
simiilasyon programlarinin eklenmesi

A..Mezuniyet Cikis anketlerinde, "Boliimiiniiziin size is bulmaniz konusunda destegi" boyutu 2020-2021 Bahar
2021-2022 Bahar donemleri arasinda 3 yartyil ortalamasi 2,52 (/5) olarak degerlendirildiginden mezunlarla
isbirligi i¢inde, son sinif 6grencilerine pandemiden olumsuz etkilenmemeleri igin sirketlerle tanigma olanaginin
¢evrim i¢i derslerde de olusturulmasi

Bu konuda mezunlarla igbirligi yapilarak, ISL 343E Management Information Systems ve ISL 443E Project
Design and Management Derslerinden bir haftanin, dersin konusuyla ilgili bir konuk konusmaciy: da igerecek
sekilde kariyer olanagi sunacak sirketlerin tanitim ve konugmalarina ayrilmasi

Isletme Miihendisligi 2022 Giiz egitim dénemi ve sonrasini iceren ders planlarnin iyilestirilmesi, giincellenmesi
ve toplam mezuniyet kredisinin diisiiriiliip yeni ders planinin hazirlanmasi.




Birim Isletme Miihendisligi B&liimii Hazirlama 10.01.2023
Tarihi:

Konu 2022 giiz dénemi sonrasi ders programinin iyilestirilmesi

Tlgili Rektorliik, YOK, ABET, Mezuniyet Cikis anketleri ve Mezun Damsma Kurulu

Kontrol toplantist

Faaliyeti ve

Paydas

Katilim

Iyilestirme 09.12.2021 — 10.08.2022 (2022 giiz donemi ve sonrasi kapsaminda)

Periyodu

PLANLAMA

Faaliyet E-43064314-100-996527 nolu evrak ile rektorliikten gelen yazi geregi ders
planlarinin giincellenmesine karar verilmistir. Bu baglamda mezun olacak Isletme
Miihendisligi Ogrencilerinin ¢alisma hayatlarinda giderek etkisini daha fazla
hissedecekleri yeni diizenlemelere iligkin temel bilgilerle donanmis olmalari 6nem
kazanmigtir. Miifredat Komisyonu ve Boliim kurulu toplantilart ayda bir yapilmis olup,
diinyanin 6nde gelen {iniversitelerin ders planlar1 karsilagtirilmis ve hem kredi
azaltmasina hem giincel derslerin se¢meli ders planlarina eklenmesine karar
verilmisgtir. Ayn1 zamanda mezuniyet ¢ikis anketseri ve mezun danigma kurullar ile
yapilan goriismeler sonucunda eklenecek dersler ve azaltilacak derler ile birlikte
kredilerin tekrardan diizenlenmesi kararlastirilmistir.

Sorumlu Miifredat Komisyonu ve Boliim Baskan

Nesnel Miifredat Komisyonu ve Bo6liim Baskani ile yapilan ¢evrimigi toplant1 kayitlari.

Kanit *

Planlama 10.12.2021 — 10.08.2022

Periyodu

UYGULAMA

Faaliyet 1) Messouri S&T, MIT, Northeastern Universitesi, KU Leuven, Universitat
Hamburg,iiniversitelerinin ders planlar1 incelenmis ve iTU isletme miihendisligi ders
plam ile karsilastirilmstir. 2) ABET kriterleri dikkate alinmistir 3) YOK mevzuati
dikkate alinmigtir 4) Minimum kredi sayilar1 dikkate alinmistir.

Sorumlu ABET Koordinatorligi, Miifredat Komisyonu, Bolim Baskani, Egitimden sorumlu
Rektor Yardimeisi, Rektorliik Egitim Komisyonu

Nesnel Giincel Ders Plani

Kanit *

Uygulama 10.12.2021 — 10.08.2022

Periyodu ‘

KONTROL

Faaliyet Bu iyilestirme ve takip formunda ele alinan yeni ders plani Mezuniyet Anketleri ve
Mezun Danigma Kurulu sonug analizleri ile karsilagtirmali kontrol saglanacaktir.
Yeni ders plan ile mezun olacak Ogrencilerin istihdam oranina, lisansiistii Kabul
basarilarina ve 6grenci memnuniyet anketlerinden ¢ikan songlar control edilecektir.
Ogrenciler yeni ders plani ile ilgili memnuniyetlerini bdliim baskami ile yapilan
toplantida belirtmislerdir.
Yeni ders plam ile ilgili karsilasilan zorluk/kolaylik 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle
goriigiilecektir.

Sorumlu Boliim Baskanligi, Miifredat Komisyonu, ABET Koordinatorligii, Rektorliik Egitim
Komisyonu ve Egitimden sorumlu Rektdr Yardimcisi

Paydas Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve mezun danisma kurulu

Katilimi
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Nesnel Kanit * 2022 girisli dgrencilerin mezuniyet not ortalamasi ve mezuniyet yili

Kontrol 15.09.2022-30.06.2026

Periyodu

Faaliyet 1) Se¢meli ders paketlerindeki derslerin agilmasini saglamak. 2) Bo6lim Kurulu
toplantilarinda yeni ders planinin takip edilmesi ve goriislerin alinmasi

Sorumlu Boliim Bagkanligi, Miifredat Komisyonu, Egitimden sorumlu Rektor Yardimcist

Nesnel Kanit* Ders planinda revizyon

Onlem 30.06.2026-31.12.2027 (Miifredat Komisyonunun Gézden Gegirme Caligmalari)

Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz: Toplam kredi 152 den 128’e diisiiriilmiis olup, zorunlu dersler
yerinde kalmis, segmeli ders paketlerine giincel konular eklenmistir.




A.
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Ekonomi Boliimii

Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas

Tanim ve Agiklama

Lisans Ogrencileri

Ekonomi Boéliimii 6grencileri

Y. Lisans ve Doktora

Ekonomi Béliimii 6grencileri

Ogrencileri
Mezunlar Lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunlari
Ogretim Uyeleri Ekonomi Béliimii, Isletme Fakiiltesi ve ITU Ogretim iiyeleri

Diger tiniversitelerdeki
akademisyenler

Yurt i¢i ve yurt digt {iniversitelerde gorev yapmakta olan akademisyenler.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Lisans Egitimi Y.lisans ve Aragtirma ve
Doktora Egitimi | Gelistirme

Ogrenciler X X

Y. Lisans ve Doktora X

Ogrencileri

Mezunlar X X

Ogretim Uyeleri X X X

Diger tiniversitelerdeki X

akademisyenler

A.3 Paydas lletisim Plam

(Her bir satira bir paydas yazimz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

akademisyenler

Paydas Iletisim Yo6ntemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler -Goriigme -Haftada bir kere
Y. Lisans ve Doktora -GoOriisme -Ayda bir kere
Ogrencileri

Mezunlar -Anket/Arama Konferansi -Senede bir kere
Ogretim Uyeleri -Toplantt -Ayda bir kere
Diger tiniversitelerdeki -Seminer -Haftada bir kere

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan tiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem
(6rn. Anket, goresme, ¢alistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini
fletisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet - YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Aragtirma- Toplumsal Yonetim
Giivence Ogretim Gelistirme Katki

Lisans Egitimi X X

Y .lisans ve Doktora X X X

Egitimi

Arastirma ve X X X

Gelistirme

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK Bagigini
belirleyerek ilgili basligin altina X isareti koyunuz)
B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKiP FORMU’na uygun olarak belirtiniz
— biriminizde gerceklesmis olan ve planladigimz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak

tanimlayiniz.)




TANIMLAMA

Birim Ekonomi Bolumu Hazirlama Tarihi: 18.01.2023

Konu Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi PUKO No: 1

1igili Kontrol Arastirmalarin uluslararasi konferanslarda alaninda uzman diger arastirmacilarla paylasimi
Faaliyeti ve Paydas

Katilimi

lyilestirme Periyodu | 2021-2022 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA

Faaliyet Uluslararasi dergilerde yayin yapilmasi konusunda o6gretim Gyelerinin tesvik edilmesi
amaciyla toplanti diizenlenmistir. Ogretim Gyeleri yayin hedefleri konusunda bilgi vermistir.
Sorumlu Prof. Dr. Bllent Guloglu

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 24.05.2021-30.07.2021
UYGULAMA

Faaliyet 121G161 numarali "Sosyal bilimler alaninda galisan arastirmacilarinin kendi yayinlarini 6z
degerlemesinden faydalanarak bilimsel degerlendirme yapiimasi" baslikli TUBITAK 3005
kodlu projesi ve 122K095 numaral TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme alaninda “Egitimin
Ruh saghgina etkisi” projeleri kabul edilmis ve hibe almaya hak kazanmistir.

3 doktora 6grencisinin akademik danismanlari ile ortak makaleleri yayinlanmistir.

1 6gretim Gyesinin makalesi yayimlanmistir.

Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giloglu, Dog. Dr. Tolga Yiret, Dr. Ogr. Uyesi Aysun Hiziroglu Aygin, Prof.
Dr. Sencer Ecer, Dog. Dr. Resul Aydemir, Dog. Dr. Aysegil Kayaodglu Yilmaz
Nesnel Kanit * Yayimlanan makaleler, sosyal medya gorunttleri

Uygulama Periyodu

KONTROL

Faaliyet Projeler TUBITAK tarafindan hibelenmistir.

Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu, Dog. Dr. Tolga Yuret, Dr. Ogr. Uyesi Aysun Hiziroglu Aygiin
Paydas Katilimi Projeler TUBITAK tarafindan denetlenmektedir.

Nesnel Kanit * Hibe alan projelerin toplam bitgesini gosteren cizelge

Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:




40

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler stratejisi

x

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

x

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi X hedefleriyle iliskisi
A.2. i Kalite Giivencesi C.2 Arastirma Kaynaklari
A.2.1. Kalite Komisyonu C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiri L - 5
birimleri, ydéntemleri)

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
A.3. Paydas Katihmi post-doc imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve C.3. Arastirma Yetkinligi
uluslararasilasma siireglerine katilimi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve

A.4. Uluslararasilagma arastirma yetkinliginin gelistiriimesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

X A.4.1. Uluslararasilasma politikasi gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
iyilestiriimesi sonuglara dayali iyilestirilmesi
B.EGITIM - OGRETIM C.4.3. Arastirma biitge performansi
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi D. TOPLUMSAL KATKI
B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
uyumuB.l.Z. Program amaglari, giktilan ve programin TYYG D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve
eslestiriimesi organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiltlr dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi P ;
iyilestiriimesi

B.2.1. Ogrenci kabuli ve 6nceki 6grenmenin B A i i
taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgin egitim, yaygin egitim ve E. YONETIM SISTEMI
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi ve sertifikalandiriimasi E.1. Y6netim ve Idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif,

disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli) E.1.2. Stireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme dizeylerine gore farklilastinimis E.2. Kaynaklarin Yonetimi
alternatif 6lcme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-

program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri E.2.1. insan kaynaklar yénetimi
sistemleri)

B.3.4. Akademik danismanlik E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi
B.4. Ogretim Elemanlari E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve

e - E.4. Destek Hizmetleri
odillendirme

B.5. Orenme Kaynaklar ) o E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji

donanimli calisma alanlari, mediko vs.) E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve
glncellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini
da kapsamaktadir.)




TANIMLAMA
Birim Ekonomi Bolumu Hazirlama Tarihi: 18.01.2023
Konu Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi PUKO No: 2
1igili Kontrol Arastirmalarin uluslararasi konferanslarda alaninda uzman diger arastirmacilarla paylasimi

Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

lyilestirme Periyodu

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA

Faaliyet Ogretim Uyelerinin uluslararasi projelere katiima ve yayin yapma konusunda tesvik
edilmesi.
Sorumlu Prof. Dr. Bllent Guloglu

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

04.09.2022-08.09.2022

UYGULAMA

Faaliyet Uluslararasi dergilerde yayin yapilmasi konusunda 6gretim Uyelerinin tesvik edilmesi
amaciyla toplanti diizenlenmistir. Ogretim Uyeleri yayin hedefleri konusunda bilgi
vermistir.

Sorumlu Prof. Dr. Bllent Guloglu

Nesnel Kanit *

Toplanti tutanadi

Uygulama Periyodu

28.12.2022

KONTROL
Faaliyet
Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

B.6.2. Mezun izleme sistemi

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

x

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi politikalar

x

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultir dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. C')C]renc_i_ kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakl)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme duiizeylerine gore farklilastiriimis
alternatif 6lgme ydntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim lyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme
degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




TANIMLAMA
Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 18.01.2023
Konu Mifredatin iyilestirilmesi PUKO No: 3
ilgili Kontrol Ogrencilerin ilave dersler ve programlara katilimlarinin saglanmasi

Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

lyilestirme
Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA

Lisans programini gelistirmeye yonelik toplantilar gergeklestirildi.

Sorumlu

Prof. Dr. Bilent Giloglu

Nesnel Kanit *

Toplanti bilgilerine dair e-posta

Planlama Periyodu

01.06.2021-22.09.2021
UYGULAMA

Faaliyet 1. CAP ders planimizdaki segmeli ders havuzu genigletildi.

2. Matematik Muhendisligi bolimuyle yandal programi olusturuldu.

3. Quant Anaysis and Decision Making secmeli ders listemize END 443E kodlu ders eklendi.
Sorumlu Prof. Dr. Bulent Guloglu

Nesnel Kanit *

ilgili degisikliklere ait 3 adet dilekge

Uygulama Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

KONTROL

Faaliyet Odrencilerin yeni derslere katihmi takip edildi. Matematik Mihendisligi yandal programina
katilm takip edildi.
Sorumlu Prof. Dr. Bllent Guloglu

Paydas Katilimi

1 6drencinin END443 dersine kaydi, 6 6grencinin Matematik Mihendisligi yandal programina
kabuli

Nesnel Kanit *

Ogrencilerin ilave derslere ve yandal programina katiimini gdésteren www.sis.itu.edu.tr ekran
gorintdleri.

Kontrol Periyodu

2021-2022 Egitim Ogretim Yili

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Yandal programina katilan 6grencilerin basari durumlarinin takibi ve ilave eklenen dersleri
talep eden 6grenci sayilarinin takip edilmesi, 2022-2023 Eg§itim-Ogretim Yil'nda program ve
derslerin katiiminin tesvik edilmesi kararlastirilmistir.

Sorumlu Prof. Dr. Bllent Giiloglu

Nesnel Kanit*

Yandal programina kayitl 6grencilerin aktif durumu

Onlem Periyodu

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttrd

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kultir dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérenc_i_ kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme dizeylerine gore farklilastinimis
alternatif 6lgme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, élgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirhk okullarindaki dil editim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




TANIMLAMA

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 18.01.2023
Konu Ogrenci merkezli 6§renme PUKO No: 4
1igili Kontrol Ogrencilerin proje ve kuliiplere iliskin bilgilendiriimesi
Faaliyeti ve Paydas
I_(at|I|m| _
Iyilestirme 2022-2023 Egitim Odgretim Donemi
Periyodu
PLANLAMA
Faaliyet Ogrencilerin proje katiminin tesvik edilmesi icin toplantilar yapildi.
Sorumlu Prof. Dr. Bulent Glloglu

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 07.04.2021-13.04.2021

UYGULAMA

Faaliyet Ogrenciler ile toplanti gerceklestirilerek béliim oryantasyonu yapildi, 8grenciler proje ve
kulUplerle ilgili bilgilendirildi. Tim 6gretim Uyeleri kendilerini ve galisma alanlarini
tanitarak 6grencileri proje ve ders disi akademik aktiviteler konusunda bilgilendirilip,
tesvik edilmeleri saglandi.

Sorumlu Prof. Dr. Bilent Giloglu, Dr. Ogr. Uyesi Mete Han Yagmur, Dr. Ogr. Uyesi Aysun Hiziroglu
Aygun
Nesnel Kanit * Toplantiya ait gorseller

Uygulama Periyodu | 21.09.2022

KONTROL

Faaliyet

Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *
Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
6gretim, aragtirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultir dersleri dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yukiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. C)érgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

x

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yoéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim yesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme
degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




TANIMLAMA

Birim Ekonomi Bolimua Hazirlama Tarihi: 18.01.2023
Konu Toplumsal katkinin artiriimasi PUKO No: 5
1lgili Kontrol Toplumsal katki saglayan projelere katihmin artirilmasi
Faaliyeti ve Paydas
Katilimi
lyilestirme 2021-2022 / 2022-2023 Egitim Ogretim Yili
Periyodu
PLANLAMA
Faaliyet Ogretim uyelerinin toplumsal katki saglayacak projelere yénlendirilmesi
Sorumlu Prof. Dr. Bulent Guloglu

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 08.11.2021-24.12.2021

UYGULAMA

Faaliyet Ogretim elemanlar Sirekli Egitim Merkezi Sirdurilebilir Kalkinma Sertifika Programi
kapsaminda egitim vermiglerdir.

Sirdurdlebilirlik Ekonomi Alt Komitesi galisma ekibinin olusturulmasi ve tim bélimlere
ortak acilacak iklim Degisikligi temali disiplinlerarasi bir dersin taslaginin diger bélimler ile
koordine sekilde planlanmasi.

Sorumlu Dr. Ogr. Uyesi Aysun Hiziroglu Aygiin, Dr. Ogr. Uyesi Mete Han Yagmur, Dr. Ogr. Uyesi Umut
Kurutzam
Nesnel Kanit * Egitim Brosurd, e-mail goruntisu

Uygulama Periyodu | 2021-2022 / 2022-2023 Egitim Ogretim Yili

KONTROL

Faaliyet

Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *
Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC
uyumu

x

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultir dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. C')C]renc_i_ kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakl)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olcme ve dederlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim yesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




TANIMLAMA
Birim Ekonomi Bolumu Hazirlama Tarihi: 18.01.2023
Konu Uluslararasilasma politikalarinin PUKO No: 6
_ izlenmesi
Ilgili Kontrol Arastirmalarin uluslararasi kurum ve Universitelerden arastirmacilar igin yapilmasi

Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

iyilestirme
Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA

Ogretim uyelerinin uluslararasi projelere katilma konusunda tesvik edilmesi.

Sorumlu

Prof. Dr. Bllent Guloglu

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili
UYGULAMA

Faaliyet “Diinya Vatandasi Olma Yolunda Miiltecilere Yénelik Ortak insani Degerlerin ve Temel
Yeterliliklerin Desteklenmesi ve Gelistirilmesi” projesinin yurttictlugu yapilmistir.
Sorumlu Dog. Dr. Aysegll Kayaoglu Yiimaz

Nesnel Kanit *

Proje sunumu

Uygulama Periyodu

2021-2022 Egitim Ogretim Yili

KONTROL

Faaliyet Yetigkin editimi program taslaklarinin uluslararasi toplantilarda partnerlere aktariimasi ve
gelistirilmesi
Sorumlu Dog. Dr. Aysegul Kayaoglu

Paydas Katilimi

Proje ciktilarinin uluslararasi toplantilarda proje partnerlerine aktariimasi

Nesnel Kanit *

Proje sunumu

Kontrol Periyodu

04.04.2022-29.07.2022
ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet 2022-2023 Egitim Ogretim yilina yénelik proje bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasina karar
verilerek bu yonde planlama yapilmigtir.
Sorumlu Prof. Dr. Bllent Guloglu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérenc_i_ kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme dizeylerine gore farklilastinimis
alternatif 6lgme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, élgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kltiirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil editim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Istanbul- 13 Ocak 2023)

Prof. Dr. Emre CEVIKCAN
DEKAN

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




