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ITU REKTORLUGUNE

Fakiiltemiz 2021 Y1l1 Akademik ve Idari etkinlik raporu ilisiktedir.

Rapor, Isletme Fakiiltesi’nin 2021 Y1l1 i¢inde ger¢eklesen performans gostergeleri, biitge
harcamalar1 gibi konularda detayl bilgi igermektedir. Raporun, iTU’niin stratejik planlamasina
faydali olmas1 beklenmektedir.

Geregi i¢in bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Emre CEVIKCAN
Dekan




I- GENEL BILGILER
A. Ozgorev ve Ozgoriis
Ozgorev

ITU isletme Fakiiltesi’nin 6zgdrevi, ulusal kimligi ve iilkenin ¢ikarlarini koruyarak ulusal onur
ve kalkinmayr on planda tutan uluslararasi arastirmalar yapmak, tiim diinyada gegerli etik

degerlere saygili, yaratici ve kiiresel rekabet giicii yliksek mezunlar yetistirmektir.

Ozgoriis

ITU Isletme Fakiiltesi’nin dzgoriisii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendirecek,
saygin kurum ve kuruluslarca dncelikli olarak kabul gorecek lider miihendisler yetistirmek ve

tirettigi bilgi ile tiim diinyay1 etkileyebilen 6zgiin bir fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biitcesine tahsis edilen O6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak

Fakiiltemiz Dekani sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihge

Istanbul Teknik Universitesi Macka Kampiisii’nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Macka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim calismalar1 1861-1862 yillar1 arasinda Simon ve Sarkis Balyan tarafindan
tamamlanmistir. Ug katli olan silahhane binasi, Osmanli déneminin sonlarinda Jandarma
Kumandanlig1 hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten sonra sirasiyla, nakliye, topgu, istihkam ve
jandarma okulu olarak kullanilmigtir. 1956'da Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire
teknik okul olarak hizmet gordiikten sonra Istanbul Teknik Universitesi'nin kullanimina
birakilmistir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak inga edilen dershane bloklarindan olusan ek bina

19701 yillarin basinda hizmete girmistir.

1977 yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi olarak kurulan bugiinkii Isletme Fakiiltesi,
biinyesinde Isletme ve Endiistri Miithendisligi ile 2013 yilinda kurulan Ekonomi Béliimii’nii

barindirmaktadir.




Cumbhuriyetin 50. yil1, I.T.U." niin 200. kurulus y1l1 i¢in hazirlanmis olan dokiimanlarda, I.T.U.
Ayazaga kamplsiinde 1972-1984 yillar1 arasinda kurulmasi planlanan fakiilteler iginde
Endiistri Fakdiltesi'nin de ad1 gegmektedir. Fakiiltenin blinyesinde yer almasi diisiiniilen Sanayi
Miihendisligi boliimii ile ilgili ilk karar 08.05.1968 tarihinde Makine Fakiiltesi Fakiilte Genel
Kurulu'nda alinmistir. Makine fakiiltesi genel kurulunda ve daha sonra 1969 yilinda 1.T.U.
Makine Fakiiltesi Profesorler Kurulu tutanaginda da Sanayi Miihendisligi subesine 6grenci

alinmasindan bahsedilmektedir.

Bu dénemde yapilan goriismeler sonucunda 6grencilere gerekli olan unvanin verilebilmesi i¢in
yonetmelik diizenlemeleri ve gerekli kadro sartlarinin yerine getirilememis olmasi dolayisiyla
Sanayi Miihendisligi subesinin a¢ilmasmin miimkiin olamayacagi ve tiiniversitenin ikili
ogretime (Lisans + Yiiksek Lisans) gecmesi sirasinda diger subelere paralel sekilde 6gretime

baslamasina karar verilmistir.

1968 yilindaki sartlarin 1969-1970 dgretim yilinda, I.T.U'niin dort yillik egitime gecisiyle daha
once Makine Fakiiltesi biinyesinde yer almasi ongoriilen Sanayi Subesi'ne 30 6grenci alinarak

egitime baslanmis ve 1973-1974 6gretim yilinda da Yiiksek Lisans egitimine gecilmistir.

Isletme Fakiiltesi bir siire Ayazaga kampiisiinde egitim verdikten sonra 1984 yilindan itibaren

Magka'da egitim vermeye basladi.

Akademik kadrosu Temel Bilimler Fakiiltesi ile Makine Fakiiltesi'ndeki Sanayi Miihendisligi
Boliimii gretim elemanlari tarafindan olusturulan Isletme Fakiiltesi, ¢atis1 altindaki Isletme ve
Endiistri Miihendisligi Boliimlerinde miihendislik, yiiksek miihendislik ve doktora egitimi

vermeyi glinlimiizde basar ile siirdiirmektedir.

Bu calismalarin devami olarak Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan Sanayi
Miihendisligi 6gretimi i¢in yon ve onay verilmesinden sonra Makine Fakiiltesinde yapilan
goriismeler sonucunda Endiistri Miihendisligi Fakiiltesinin kurulmasma karar verilmesine
ragmen, bu karar senatoya intikal ettigi zaman Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
akademik kadrodan Prof. Dr. Resat Nalbantoglu, Prof. Dr. Zeyyat Hatipoglu, Prof. Dr. Faruk
Akiin, Prof. Dr. ilhami Karayalgin, eski rektor Prof. Dr. Bedri Karafakioglu'nun baskanliginda
5 kisilik bir komisyon Endiistri Miihendisligi Fakiiltesi yerine, Temel Bilimler Fakiiltesi altinda




yer alan isletme 6gretim iiyeleri birlikte Isletme Endiistri Fakiiltesinin kurulmast i¢in ¢alismalar
baslatilmistir. Daha sonra, i¢inde Prof. Dr. Kemal Kafali, Prof. Dr. ilhami Karayal¢in, Prof. Dr.
Atag Soysal'n da yer aldig1 I.T.U Senatosu tarafindan belirlenen inceleme komisyonu, 1977
yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi'nin kurulmasmi rapor olarak sunmustur. Universite
Senatosu'na giden komisyon raporu goriisiildiikten sonra 1977 yilinda, Isletme Miihendisligi
Fakiiltesi'nin kurulmasi karar1 alinmis ve tiim bu siirecin sonucu olarak 1977 ve 1978 yilinda
ilk dgrencilerini alan Isletme Miihendisligi Fakiiltesi, 1982 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.
Ik mezunlar arasinda halen fakiiltemizde gérev yapmakta olan Isletme Fakiiltesi Isletme

Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

Yerleske

Istanbul Teknik Universitesi Macka Kampiisii'nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Magka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim ¢alismalar1 1861-1862 yillar1 arasinda tamamlanmustir. Ug katli olan silahhane binasi,
Osmanli doneminin sonlarinda Jandarma Kumandanlig1 hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten
sonra sirastyla, nakliye, topgu, istthkdm ve jandarma okulu olarak kullanilmistir. 1956'da
Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire teknik okul olarak hizmet gérdiikten sonra Istanbul
Teknik Universitesi'nin kullanimina birakilmustir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak insa edilen

dershane bloklarindan olusan ek bina 1970'i yillarin basinda hizmete girmistir.

Mevzuati

Anayasanin 130. maddesi uyarinca kurulan Universitemize bagli olarak 2547 Sayil Yasa ile
kurulmus olan Fakiiltemiz Idari ve Mali faaliyetlerini; 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 no’lu Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile

yiiriirliikteki diger kanun ve mevzuatlara gore gerceklestirilmektedir.




1. Fiziksel Yap1

Birim alam

Yiizolgiimii (m?)

Kapali alan 18386
Acik alan 27120
Toplam 45506
Egitim Alanlarn Alan (m?)
Derslik 14 3418
Bil. Laboratuvar 2 208
Toplant1 ve Konferans Salonlar1  Alan (m?)
Say1 | Alan
Toplant1 2 130
Konferans 1 483
Toplam 613
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 1 212
Kafeteryalar 1 116
Yemekhaneler - -
Toplam 2 328

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan (m?) | Kullanan Sayist
Akademik Personel Calisma Ofisi 2200 110
Idari Personel Calisma Ofisi 352 23
Toplam 2552 133

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 4 104
Arsiv 1 174
Atdlye - -
Toplam 5 278




2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz ti¢ boliimden olusan bir akademik kurumdur;

= 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu,

= 18.02.1982 tarih, 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi”

*  Yiiksekdgretim Kurumlar Idari Teskilat Yonetmeligine gore teskilatlanmistir.

2.A- Akademik Orgiit Yapisi

|
|

—
s

l




2.B- Idari Orgiit Yapisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 243
Taginabilir bilgisayar Sayisi 202
Tablet bilgisayar 109
Toplam 554

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Telefon Makinasi 90
Projeksiyon 32
Fotokopi Makinas1 6
Faks 2
Televizyonlar 4
Dijital Kronometre 40
Cep Bilgisayar 2
Yazicilar 79
Tarayici 9
Cep Telefonu 3
Kameralar 8
Barkod Okuyucu 21
TOPLAM 185 111 296
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alani m?
Bilgisayar Laboratuvarlari (3 adet) 312




31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
Roller Kalemler 3,00
Tikenmez Kalemler 69,00
Kursun Kalemler 15,00
Ham ve Hamur Kagitlar 300,00
Yaz1 Kagitlar 132,00
Basili Kagitlar 10.000,00
Karton Dosya Gomlegi 200,00
Plastik Poset Dosyalar 34,00
Plastik Poset Dosyalar 35,00
Sekreter Notluklari 1,00
Yarim Kapakli Karton Telli Dosyalar 250,00
Mekanizmal1 Klasorler 18,00
Bagli Klasorler 149,00
Arsiv Kutulari 47,00
Normal Zarflar 1.730,00
Fareler 3,00
Tonerler 94,00
Ataglar 4,00
Zimba Telleri 31,00
Zimba Telleri 8,00
Diger Tutturucular 11,00
Sentetik Yapistiricilar 20,00
Diger Yaz1 Diizelticiler 8,00
Zimbalar 4,00
Delgegler 11,00
Nitril Eldiven 10,00
Lastik Eldivenler 12,00
Cop Kutular1 ve Kovalari 5,00
Tuvalet Kagidi Kutular 4,00
Cop Torbalari 10,00
Stipiirgeler ve Ekipmanlari 10,00
Firgalar 10,00
Diger Stipiirge, Firga, Paspas ve Emici Malzemeler ile Aksesuarlari 4,00
Diger Temizlik Ara¢ ve Geregleri 20,00
Diger Temizlik Ara¢ ve Geregleri 2,00
Sabunlar 5,00
Dezenfektanlar 9,00
Diger Genel Amagl Temizleyiciler 36,00
Camasir Sulari 10,00
Diger Temizleme ve Dezenfeksiyon Solisyonlari 8,00
Kagit Ogiitme Makineleri 1,00
Zimparalama Makineleri 1,00
Palanya Tezgahlar1 ve Makineleri 1,00
Matkap Makineleri 2,00
Pafta Takimlar 1,00




Mengeneler

Dizel Jeneratorler

Line Kesintisiz Gili¢ Kaynagi

Online Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Zemin Siiptirme Makineleri

Zemin Yikama Makineleri

Diger Hassas Olgii Aletleri

Entegre Devre Test Cihazlar1 ( Yar1 iletken Test Cihazlari )
Diger Ihtisas Boliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler
Resprometreler-Pyrometreler

Diger Arastirma Ve Uretim Amacgh Cihaz Ve Aletler
Goriintii Monitorleri

Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme Cihazlar

Atatlirk Resimleri

Bilgisayar Cantalar1

Bilgisayar Kasalar1

Ekranlar

Diziistii Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayarlar

Cep Bilgisayarlar1

Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar

Diger Bilgisayarlar

Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular
Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar
Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Yazicilar ve Okuyucular

El Tarayicilart

Masaiistii Tarayicilar

Harici Yedekleme Cihazlar

Ssd Disk Uniteleri

Klavye, Monitdr ve Fare Coklayicilar (KVM)
Fotokopi Makineleri

Sabit Telefonlar

Telsiz Telefonlar

CepTelefonlar1

Santraller

Diger Telefonlar

Faks Cihazlar

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar)
Swichler (Anahtarlar)

lletisim Ag Cihazlari

Diger Network Cihazlar

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)
Projeksiyon Perdeleri

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
Televizyonlar

Hoparlorler

2,00
1,00
2,00
1,00
3,00
2,00
2,00
1,00
1,00
3,00
9,00
9,00
12,00
39,00
25,00
5,00
243,00
233,00
183,00
109,00
2,00
4,00
13,00
2,00
21,00
2,00
70,00
6,00
3,00
1,00
8,00
12,00
2,00
7,00
6,00
86,00
1,00
3,00
1,00
3,00
2,00
11,00
3,00
15,00
4,00
32,00
12,00
2,00
1,00
1,00
2,00




Kablosuz Mikrofon Alict Verici Sistemleri
Dijital Ses ve Goriintli Kaydediciler
Dijital Kameralar

Video Konferans Kameralari
Diger Kameralar

Klimalar

Vantilatorler

Evrak Imha Makineleri

Dosya Dolaplari

Kitapliklar

Diger Panel Sistemleri
Soyunma Dolaplari

Kartoteks Dolaplari

Diger Dolaplar

Bilgisayar Masalar1

Toplant1 Masalari

Calisma Masalari

Yemek Masalari

Diger Masalar

Calisma Koltuklar1

Misafir Koltuklar1

Bekleme Koltuklar1

Diger Koltuklar

Klasik Tip Sandalyeler
Madeni Portmantolar
Sehpalar

Etajerler ve Kesonlar

Diger Biiro Mobilyalar:
Kanepeler

Vestiyerler

Kombine Sandalye ve Masalar
Yazi Tahtalar1

Diger Kitaplar

Siralar

Ogrenmeyi Kolaylastirict Diger Ekipmanlar
Kronometreler

1,00
1,00
3,00
1,00
5,00
12,00
2,00
3,00
228,00
1,00
5,00
6,00
4,00
69,00
131,00
21,00
178,00
1,00
4,00
241,00
182,00
1,00
180,00
495,00
22,00
64,00
75,00
6,00
4,00
2,00
71,00
27,00
5,00
498,00
2,00
40,00
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4. insan Kaynaklari

Akademik Personel

Birim Akademik Personeline ait sayisal bilgiler agagidaki tablolarda verilmektedir

Akademik Personel
Kadrolarim Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 32 32 32
Docent 15 15 15
Dr.Ogr.Uyesi 24 24 24
Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) 6 6 6
Ogretim Gorevlisi (D.Vermeyen)
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi 41 41 41
Toplam 118 118 118
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Prof. ISVICRE Ekonomi 1
Dr.Ogr.Uyesi HINDISTAN Ekonomi 1
Toplam 2

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvam Toplam

Profesor 1
Dr.Ogr.Uyesi 1

Toplam 2

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 15 14 14 38 29
Yiizde 6,77 12,71 11,87 11,87 32,20 24,58

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi*

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 11 21 32

Docent 7 8 15
Dr.Ogr.Uyesi 7 17 24

Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) 2 4 6

(")gretim Gorevlisi (D.Vermeyen)

Arastirma Gorevlisi 22 19 41

Toplam 49 69 118

Yiizde 41,52 58,48 100




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 10 23 33
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Simifi 1 4 5

Egitim ve Ogr.Hizm Siifi
Avukathk Hizm. Siifi

Yardimci Hizmetli 3 11 14
Toplam 14 38 52

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 9 1
Yiizde 14,29 14,29 64,28 7,14

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 2 3 0 9
Yiizde 0 0 14,29 21,45 0 64,26

idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 1 2 6 5

Yiizde 0 0 7,14 14,29 42,85 35,72

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 8 6
Yiizde 57,15 42,85
Siirekli isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 -20 Yul | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlar

Lisans Programlan

Uluslararasi1 Ortak Lisans Programlari

1.| Isletme Miihendisligi 1.| Endiistri Miihendisligi (SIUE)
2.| Isletme Miihendisligi (ING) 2.| Endiistri Miihendisligi (SUNY)
3.| Endiistri Miihendisligi 3.| Isletme (SUNY)

4.| Endiistri Miithendisligi (ING) 4.| Ekonomi (SUNY)

5. Ekonomi Boliimii (ING) o.

6. 6.

7. 7.

8. 8.

9. 9.

Toplam 5 Toplam 3

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Isletme Miihendisligi — Isletme 1. | Isletme Miihendisligi - Isletme
Miihendisligi

2.| Isletme Miihendisligi — Isletme 2.| Isletme Miihendisligi - MBA

3.| Endiistri Miihendisligi - Endiistri 3.| Endiistri Miihendisligi- Miithendislik
Miihendisligi Y Onetimi

Y Onetimi

4.| Endiistri Miihendisligi - Miihendislik 4.

Endiistri Miihendisligi - Biiyiik Veri ve Is
Analitigi

5.| Iktisat-Iktisat 5.| Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak -
Isletme & Tekno. Yon.

6.| Iktisat-Iktisat (Ing) 6.| Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak -
Girigimcilik ve Yenilikg¢ilik Yonetimi

7. 7.| Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak -
Saglik Sistemleri Yonetimi

8. 8.| Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak - Is

Saglig1 ve Giivenligi

Doktora Programlari

1.| Endiistri Miihendisligi

Isletme Miihendisligi

2.
3.| iktisat
4.| Isletme




Ogrenci sayilari

Lisans Ogrenci Sayilari
Boliim Adi Kadin | Erkek Toplam
Ekonomi (ING) 147 255 402
Ekonomi (SUNY) 5 10 15
Ekonomi (Yandal) 1 1
Endiistri Miithendisligi 208 437 645
Endiistri Miihendisligi (ING) 156 254 410
Endiisri Miihendisligi (SIUE) 24 42 66
Isletme (SUNY) 53 82 135
Isletme Miihendisligi 111 296 317
Isletme Miihendisligi (ING) 249 298 547
Isletme Miihendisligi (Tiirkge) 4 4
Toplam 953 | 1589 2542
Yabanci Dil Egitim Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
K E Toplam
Isletme Fakiiltesi 145 207 352
Ekonomi (ING) 17 45 62
Endiistri Miih. 28 56 84
Endiistri Miih. (ING) 26 35 61
Isletme (Suny) 14 25 39
Isletme Miih.
Isletme Miih. (ING) 60 46 106
Toplam 145 207 352
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI TUM YUKSEK LISANS
PROGRAMLARININ LISTESI
P . TEZLI YUKSEK LISANS
ENSTITU ADI ANABILIM DALI PROGRAMI
Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi Endiistri Miihendisligi Programi
Lisanststii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi Miihendislik Yonetimi Programi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Veri Miih.ve Is Analitigi | Biiyiik Veri ve Is Analitigi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti | Isletme Miihendisligi Isletme Miihendisligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | iktisat Iktisat
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | [ktisat Iktisat (Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme Isletme




2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI TUM TEZSiZ YUKSEK LiSANS
PROGRAMLARININ LISTESI

o L TEZSiZ YUKSEK
ENSTITU ADI ANABILIM DALI LISANS PROGRAMI
Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi Miihendislik Yonetimi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | [gletme Yonetiler i¢in Isletme

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Isletme ve Teknoloji Yonetimi

Isletme & Teknoloji Yon.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Isletme

Isletme

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Veri Miih.ve Is Analitigi

Biiyiik Veri ve Is Analitigi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Girisimcilik ve Yenil. Yon.

Girisimcilik ve Yenil. Yon.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Saglik Sistemleri Y Onetimi

Saglik Sistemleri Y 6netimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI TUM DOKTORA PROGRAMLARININ

LISTESI
ENSTITU ADI ANABILIM DALI PROGRAM ADI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Endiistri Mithendisligi Endiistri Mithendisligi
Lisanstistii Egitim Enstitiisti Isletme Miihendisligi Isletme Miihendisligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iktisat Iktisat
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iktisat Iktisat (Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Isletme

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Fakiiltemize tahsis edilen biitge Odenekleri harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satinalma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri veya Dekan Yardimcilari) tarafindan harcama oOncesi
gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satinalmatayniyat ve harcama islemleri
gerceklestirilmektedir.




I1-AMAC ve HEDEFLER

A) BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B)

.Ogrenmeyi 6grenen,

.Yaratici, dinamik, katilimei,

Ingilizce'yi iyi bilen,

.Yerel degerleri gozardi etmeden kiiresel ileri teknolojilere hakim,
.Arastirma yetenekleri geligmis,

.Sosyal iliskileri giiclii,

Ulkeye ve insanliliga yararli,

.Mesleki etige sahip, mezunlar yetistirmektir.

. Istanbul Teknik Universitesi'nin bir Diinya {iniversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde
katkida bulunmaktir.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Ileri teknolojiler ve disiplinler arasi miihendislik alanlarinda bilimsel ve ydnetsel
uygulamal1 aragtirma yliriitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde miihendisler
yetistirmek.

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak arastirmalar
yapmak ve yayinlamak.

Yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapmak lizere gerekli imkanlar1 ve insan kaynaklar1
yaratmak ve gelistirmek.

Fakiiltedeki egitim ve 6gretim faaliyetinde lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki
kontenjanlarin genis tutulmasini saglamak.

Ulkenin farkli bolgelerindeki gereksinim duyulan dgretim iiyesi agiginin kapatilmasi
amaciyla yeni kurulan devlet {iniversitelerinin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarini
fakiiltemiz bilinyesindeki programlarda yetistirmek.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Aciklama Bb. Y.S.0. H. H./Bo H./Y.S.
(%) 0. (%)

01 Personel Giderleri 15.484.000 TL 18.281.700 TL 18.281.510 TL % 118,06 | % 99,99

02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 2.554.000 TL 2.656.000 TL 2.655.314 TL % 103,96 | % 99,97

03 Mal veHiz. AlimGid. 115.000 TL 116.500 TL 99.655 TL % 86,65 | % 85,54

05 Cari Transferler 00TL- - ,00TL - - -

07 Sermaye Giderleri ,00TL- - ,00TL - - -

08 Sermaye Transferi ,00TL - - ,00TL - - -

TOPLAM 18.153.000 21.054.200 21.036.479 %115,88 | %99,91

B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Birimimiz mali ve idari yonden sayistay ve kurum i¢i denetim gérevlileri tarafindan harcamanin yapildig: yili takip
eden yilin ilk aylarinda denetlenmektedir.




B- PERFORMANS BiLGILERIi

2021 YILINDA TUBITAK, DIGER KURULUS VE KiSILERDEN ODUL ALAN

MENSUPLARIMIZ

BIRIMI UNVANI | ADI-SOYADI | ODULU VEREN KONUSU
Endiistri ) i ) _
Miihendisligi
Isletme Doc. Dr Ahmet Atil Economic Research En Iyi Makroekonomi
Miihendisligi & DL Asict Forum (ERF) Makale Odiilii
isletme Dog. Dr. Nihan Yildirim IAMOT 30. IAMOT Konferanst Best

.. e tewe Paper Award
Miihendisligi
. Derya Giiltekin- 30. IAMOT Konferansi Best
Islftme L Dog. Dr. Karakas IAMOT Paper Award
Miihendisligi

Uluslararasi indeksli
. inek ilkkaracan Galatasaray Kiiltiir ve dergilerde Ekonomik
Isletme Prof. Dr. P Aias Egitim Vakfi, Besim Kalkinma konularinda
Miihendisligi J Ustiinel Odiili yayinlari ¢ikan ve en fazla atif
alan arastirmact

. Hatice Camed Yilin Saglik Profesyoneli
Isletme Prof. Dr. atice L-amgoz DoktorClub Odiilleri - Yilin Yenilikgi

) cpes Akdag Ny .
Miihendisligi Saglik Profesyoneli

British Council
. Dr. Ogr. Umut COP26 Climate .

Ekonomi Uyesi KURUUZUM Change Grant Climate Change

2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
L. i Diger ITU'ce Kabul TOPLAM
BIRIMI i jg('slf;islff 's'aﬁl';'n%'ald Indeksler Edilen ULUSLARARASI
X m‘}ar Kapsaminda = Kaynaklardaki ~MAKALELER
yay Yayinlar Yayinlar
Endiistri Mithendisligi 42 10 - 52
Isletme Miihendisligi 48 7 - 55
Ekonomi 11 2 - 13




2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-2

U';;{fbﬁgﬁ;ﬁs' ULUSLARARASI KiTAP
BiRIMIi TOPLAM TOPLAM
BILDIRILER . KITAP
Tam ) Kita Kitap
Ozet Y e Iginde Editorliik
Metin azarhgl Boliim
Endistri
Miihendisligi 28 ! 33 2 22 2 26
Isletme
Miihendisligi 48 5 53 ) 35 1 36
Ekonomi 4 4 8 2 8 1 11
2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-3
ULUSAL KiTAP PATENTLER
ULUSAL
L ULUSAL
BiRiIMI ARASTIRMA =~ % . Kitap
MAKALELER] BILPIRILER YK'tapv icinde  Editorlik  Yurtdsi Yurtici
azarh@i Biéliim
Endustri 5 4 ) i i )
Miihendisligi
Isletme
Miihendisligi 32 ; 2 6 i i
Ekonomi - - - 3 - -
2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER -4
DERS NOTLARI UYGULAMALI CALISMA
BIRIMI ILK TEKRAR TURKCE YABANCI DiL
Endustri 3 9 i )
Miihendisligi
Isletme ) i ) i
Miihendisligi
Ekonomi - - - 2

22




2021 EGITiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-5

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
21 3 . 2 | 3 .
s . w =7 = w ! [~ >
BiRIiMi e s x| 2|85 | |8 |x|8|¢& 2
Z O = zZ O =
s ||| 2|26 |8 | % | |&g|= <]
¥ o) = [ = = ¥ o) = 7 &= =
v o 6 X o i
wn n
Endiistri
.. [P - 2 - - - 2 - 1 - - 1 2
Miihendisligi
Isletme
yeme - 4 | - | 3| - |- 71|-13|686|10]20 39
Miihendisligi
Ekonomi 2 - - - - 2 - 4 1 - - 5
*Seminer: En az Fakiilte capinda yapilan seminerlerin sayisi
2021 EGITiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-6
BiRiMi: Endiistri Miihendisligi
DESTEK oo " BUTCE
TORD* BAS. YILI | BiTiS YILI | ROL TL)
PROJE ADI
TURKIYE TELEKOMUNIKASYON SEKTORUNE
YONELIK BIR SENARYO PLANLAMA YAKLASIMI BAP s 2022 Y 19.881,20
ORGANIZE SANAYI BOLGELERI HIZMETLERININ Diger 2021 2001 DN
GELISTIRIMESI ARASTIRMA PROJESI (Ulusal)
TURKIYE'DE COVID-19'UN HIV TESHISINE ETKIST Diger 2021-Ocak | 2021-Aralik Y, A 118.000
(Ulusal)
PIROLITIK TEMIZLEME OZELLIGINE SAHIP FIRINLAR | Diger Kamu 2021 2021 DN 25.000
ICIN KAPI KiLIDI Kuruluslar -
KOSGEB
D-MAN HAVALIMANI UCAK YONETIMI TEYDEB 2020 2021 DN 42.000
KRITIK IMALAT VERI AKILLI SISTEMI KOSGEB 2021 2022 DN 25.000
CAD VERILERININ ERP DE URUN AGACINA KOSGEB 2021 2022 DN 20.000
DONUSTURULMESI
GRC KOSGEB 2021 2022 DN 27.000
CNC URETIM CiZELGELEME YAZILIMI KOSGEB 2021 2022 DN 27.000
URETIM OTOMASYONU VE GORUNTU ISLEME KOSGEB 2021 2021 DN 27.000
URETIM OTOMASYONU VE YALIN URETIM KOSGEB 2021 2021 DN 60.000
YENI URUN GELISTIRME, FMEA KOSGEB 2021 2021 DN 20.000
VARDIYA ve MESAI PLANLAMA OPTIMIZASYONU TTO 2019 2021 Y 136.000 TL
TANK OPTIMIZASYONU TTO 2021 2021 Y 120.000 TL




THE ICUS USING DEEP LEARNING TECHNIQUES, ITU
BAP, MAB-2021-42828

INTEGRATING ELECTRIC VEHICLES INTO TUBITAK 2021 2024 516.361,04 TL
GENERATION EXPANSION PLANNING PROBLEMS 1001
AND DETERMINING THE OPTIMUM PENETRATION
LEVELS MAG-221M111
A FLEXIBLE AND EASY-TO-USE PIPELINE FOR NEXT Diger Kamu 2020 2022 359.600,00 TL
GENERATION SEQUENCING ANALYSIS OF CANCER Kuruluslari-
SAMPLES. TUSEB, 2019TA01-3899 Tiirkiye
Saglik
Enstitiileri
Baskanligi
TUSEB
MORTALITY AND READMISSION PREDICTIONS IN BAP 2021 2022 29.998,42 TL
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BiRiMi: isletme Miihendisligi BUTCE
DESTEK BAS. BiTiS oL+ @ ag
TURU* YiLI YILI B
PROJE ADI
119K031, “Tiirkiye'nin Mutluluk/Mutsuzluk Patikalar1 ve Zaman .
Icinde Gelisimleri: Simiflandirma Agaci Yaklagimi™ TUBITAK 1001 2019 2021 Y ?I_(I)_GGOO
“European Green Deal: Threats and Opportunities for Turkey” TUBITAK 1001 2021 ) A 450000
TL
Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden COVID-19 Salgim ve Bakim | TUBITAK Y 57450 TL
Hizmetleri Krizi: Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirimlarmm | COVID-19 1001 2020 2021
Istihdam Etkisi (120K602 nolu)
Huawei Tiirkiye ve Huawei Tiirkiye AR-GE Merkezi igin Kurumsal | ITU NOVA Ozel Y
Marka ve Iletisim Yonetimi Etkinlik Olgtimii ve Calisan — Yonetici | Sektéor ~AR&GE Nisan Nisan 2021
Performans Yénetim Sistemi Etkinlik Olgiimii  Yéntem ve | projesi 2020
Araglarinin Igerik ve Yazilim Arayiizii Tasarmi
Miisteri Deneyimi, Algilanan Deger ve Pazarlama Performansi | TUBITAK 1001 06.09.20 Y
Tiskisi: Yapisal Esitlik Modeli ile Teori Testi ve Deneyim Yonetimi .19. 23.11.2021
Acisindan Stratejik Yaklasim Onerilerinin Gelistirilmesi
Koronaviriis Tedbirleri Déneminde Tiiketim Aliskanliklari ve | TUBITAK 1001
Kaynaklara Erisimdeki Kirilganligin Tiiketimde Oz-Denetim ile
Iliskisinin Arastirilmasi: Psikolojik Esenlik, Bireysel Yilmazlk, Temmuz 31.03.2021 | v
Sosyal Sermaye ve Toplum Yanlis1 Davranislarin Etkisinin Tespiti 2020 o
Ve Politika Onerilerinin Gelistirilmesi, (Arastirmac1: Dr. Ogr. Uyesi
Nesenur Altinigne Ekici — Istanbul Bilgi Universitesi)
Tiimlesik, Olgeklenebilir, Islevsel Nanoyapilar ve Sistemler, | TUBITAK 1004 A
(Yiitiiriicii: Dog. Dr. Serdal TEMEL — Ege Universitesi; Diger
Arastirmacilar: Prof. Dr. Fazilet Vardar — Sabanci Universitesi, Ekim Devam
Prof. Dr. Hamit Serbest — USIMP, Dog. Dr Yasemin Ozerkek — 2021 ediyor
Marmarar Universitesi, Ogr. Dr. Esra Molu — Marmara Universitesi,
Dr. Ogr. Uyesi: Esra Erken — Marmara Universitesi)
Cooperation for innovation and the exchange of good practices — | AB Erasmus+ Ka2 2021 Devam A
Knowledge alliances) EELISA ediyor
2020 EELISA innoCORE AB Horizon 2021 Devam A
ediyor
Networking Grants - Round 7 GCRF 2021 Devam A
ediyor
WeRIn-  Women  Enrepreneurs in  Regional Inclusive | AB Erasmus+ 2020 Devam A
Entrepreneurial Ecosystems” KA2 ediyor
SME CI G - AB Erasmus+ D
uster Growt KA2 2020 e_vam A
ediyor
Bulanik Ortamda Cok Kriterli Is Degerlendirme I¢in Karar Destek | ITUNOVA (TTO) Diger
Sistemi AR-GE Projesi
Perakendecilik ve E-Ticaret icin Makine Ogrenmesi Esasli Akilli | Ozel Kuruluslarca 2021 2022 Y 468.000,
Karar Destek ve Veri Analitigi Coziimii Desteklenen Proje 00
70687 T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (STB) Kodlu Dijital | Ozel Kuruluslarca Y 43.500
Kiiltiir Pandem lyilestirme Program Ihtiya¢ Analizi Ar-Ge Projesi | Desteklenen Proje TL
(TTO) — | 01.03,20
ITUNOVA- 21 15.06.2021
Inogar ve
Google.org
Ozel Kuruluslarca 20122021 | Y

Desteklenen Proje




Sosyal Kooperatifler Milkkemmeliyet Merkezi Projesi’ne Yonelik | (TTO) - | 11.10.20 6.200
Egitim Igerigi Hazirlanmasi Projesi ITUNOVA - 21 Euro
Thtiyag Haritast ve
Confcooperative
Emilia Romagna
ve STGM
ortakliginda
“Internal GCRF project "Knowledge hub for female workers™ — | Ozel Kuruluslarca
Consultant-Advisor, Trainer and Project Evaluation Design Desteklenen Proje
(TTO) — | 19.03.20 .
ITUNOVA ] 21 19:03.2022 | A
University of
Oxford
Bolgesel Gelir Esitsizliginin Kaynaklari, Yoksulluk ve Biilyiime .
Mliskileri: Tesvik ve Sosyal Yardimlarin Etkisi TUBITAK 1001 2019 2021 A #}_3'800
Bolgesel Gelir Esitsizliginin Kaynaklari, Yoksulluk ve Biiyiime s
Tiskileri: Tesvik ve Sosyal Yardimlarm Etkisi TUBITAK 1001 2019 2021 Y EI'I_JI'_S'SOO
Tiirkiye’nin Mutluluk/Mutsuzluk Patikalari ve Zaman Iginde .
Gelisimleri: Siniflandirma Agaci Yaklagimi TUBITAK 1001 2019 2021 A _2|_]|'_7900
A Manual on Investing in the Care Economy: Estimating Care | Uluslararasi Y 25.000
Deficits, Investment Costs and Economic Outcomes and Technical | Birlesmis UsD
Support for Country Offices in Implementation Milletler
2020 2022
ILO Cenevre ve
UN Women New
York
A Macro-Micro Simulation on the Costs and Economic Benefits of
Expansion of Institutional Childcare Services in Jordan Uluslararast Y 45.000
Birlesmis UsD
Milletler 2021 2022
UN Women
Urdiin
Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Covid-19 Salgin1 ve Bakim .
Hizmetleri Krizi: Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirimlarinin Ulusal Tibitak 2020 2021 A 57450 TL
Istihdam Etkisi 1001
. . . . . Uluslararasi
A Macro-Micro Simulation on the Costs and Economic Benefits of S
Expansion of Institutional Childcare Services in Jordan destekli proje: UN | 2021 2022 A
Women Projesi
European Engineering Learning Innovation and Science Alliance- AB Destekli Diger
" Projeler (EU 2021 2022 A
EELISA” (As a Researcher) S
Erasmus+ Projesi)
A Manual on Investing in the Care Economy: Estimating Care | Uluslararasi
Deficits, Investment Costs and Economic Outcomes and Technical | destekli proje: UN 2020 2021 A
Support for County Offices in Implementation Women Projesi
AB Destekli Diger 57450 TL
ECVET Skills Platform Projeler (EU 2019 2022 A
Erasmus+ Projesi)
Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Covid-19 Salgini ve Bakim -
Hizmetleri Krizi: Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirimlarinin TUBITAK 1001 2020 2021 A
istihdam Etkisi Projesi
EELISA innoCORE H2020 ITU-tarafinda 655,000
2021 2024 Yiiritiict EUR
Danigsman -
ISO Dijital Doniisiim Miikemmeliyet Merkezi Fizibilitesi Istanbul 2020 2022
Kalkinma Ajansi
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Knowledge hub for female workers University of 2019 2021 -
Oxford internal
Global Challenges
Research Fund
Knowledge hubs for female workers University of
Oxford internal 14800
Global Challenges | 2020 2021 GBP
Research Fund
Identification of potential hyperloop routes in Turkey diger uluslararasi 11000
+ dzel sektd
ozel sektor 2020 2021 EUR
Marmara Belediyeler Birligi stratejik eylem belgesi hazirlanmasi diger ulusal
470 000
2020 2021
try
Covid-19 Pandemisinin Gida Perakende Sektériine Etkilerinin TUBITAK
Analizi Ve Gelecege Yonelik Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi, | COVID 1001 2020 2021 67500 try
Erasmus+ Programi 2020 dénemi Bilgi Isbirligi 2019-1-NL- Erasmus + 773.838
EPPKA2-612665 no’lu Spanning Boundaries Proje EURO
2020 2023
Erasmus+ Programi 2020 dénemi Bilgi Isbirligi 2020 621750- Erasmus +
EPP-1-2020-1-DE-EPPKA2-KA no’lu WE R In - Women 9583369
Entrepreneurs in Regional Inclusive Ecosystems . 2021 2024
Erasmus+ Programi 2020 dénemi 2020-1-TR01-KA203-093808 Erasmus + 266,550
STEM Valorisation projesi koordinatér kurulug ITU 2021 2023 EU.R o
Erasmus+ Programi 2020 dénemi Yiiksekdgretim Icin Stratejik Erasmus +
Ortakliklar 621648-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-KA no’lu SME 2021 2024 999.977
Cluster Growth projesi EURO
Innocore H2020 655.000
2021 2024 EUR
EELISA European Engineering Learning Innovation and Science Erasmus +
Alliance (EELISA) 2020 2023




BiRiMi: Ekonomi

DESTEK BAS. BiTiS ROL** BUTCE
TURU* YILI YILI (Para Birimi)
PROJE ADI
COVID-19 Pandemisinde Isgiicii Piyasasi, Gelir Kayiplar1 ve . 154.170 TL
Hane IQI Uretim Tiibitak-1001 A
2020 2021
Statik ve Dinamik Mekansal Panel Veri Modellerinde Sabit TUBITAK Y 145450 TL
< . 2021 2022
Varyanshligin Testi 1001
Tiirkiye'deki Konvansiyonel ve Katilim Bankalar1 Uzerine TUBITAK A 145500 TL
Stres Testi Uygulamasi: Yar1 Parametrik Zaman Serisi ve 1001 2019 2021
Panel Verisi Kantil Regresyon Yaklasimlari
Tiirkiye'de Katilim ve Konvansiyonel Bankalar {izerine Stres .
Testi Uygulamast: Yari Parametrik Zaman Serisi ve Panel Tiibitak 1001 Y
Verisi Kantil Regresyon Yaklagimlari, 1001 TUBITAK
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme 2019 2021
Programi, Proje No:218K241, Proje Arastirmacisi
ENERJI FIYAT SOKLARININ AIJTER.NATIF YATIRIM BAP (Genel Y 25.862,217 TL
ARACLARI VE PORTFOYLER UZERINDEKI Arastirma 2021 2022
ETKILERININ DOGRUSAL OLMAYAN ZAMAN SERISI Projesi)
ANALIZI
. . AR-GE
A Youth Centered Participatory Assessment in Turkey: Projesi Y
Underst_anding Refugee and Host Community Youth’s (ITUNOVA
Perceptions, Challenges and Needs sozlesmeli) 2020 2021
L . AR-GE
Digital Culture Pandemic Recovery Program Impact Projesi A
Evaluation (ITUNOVA
sozlesmeli) 2020 2021
Research Director, Modelling a Change in the Plastic Footprint .
of Agriculture: Evidence from the Cukurova Region of Turkey, A!Bi Destekll Y 20,000 Euros
funded by GIZ (July 2021 — December 2021). Diger Projeler 2021 2021

*Proje Destek Tiirleri (Yurtici: TUBITAK 1001, 1002, 1003, 1007, 3001, 3501, 1501, 1505, 1507 vd.;

*Proje Destek Tiirleri (Yurtici: TUBITAK 1001, 1002, 1003, 1007, 3001, 3501, 1501, 1505, 1507 vd.;

SANTEZ; Kalkinma Bakanlig1; Yiiksekogretim Kurumlari Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP); Diger Kamu Kuruluslar1 (Yiiksekogretim Kurumlari); Ozel Kuruluslarca Desteklenen Proje (TTO);
Diger (Ulusal). Yurtdigi: H2020; Diinya Bankasi; COST; AB Destekli Diger Projeler; Diger (Uluslararast))

**Akademisyenin Rolii (Y: Yiritiicli, A: Arastirmaci, DN: Danigsman; D: Diger)
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Arastirma Projeleri

2021 y1li Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2021

Projeler Onceki Y1l iginde | Toplam | Y1l iginde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek
Devreden | Proje Proje TL
Proje
DPT 0 0 0 0 -
TUBITAK 6 1 7 5 3.620.972,22
BILIMSEL ART.PRJ. | 29 3 32 26 476.252,14
SANTEZ
TUJIB 0 0 0 0
SBB
AB 7 3 10 1 523838 EUR
Doéner Sermaye 2 2 4 3 194.459,70
TTO 13 10 23 17 1.976.31759 TL+
45000 USD+18800
EUR
Diger
Toplam 57 19 76 52




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

U1. Geng kadronun motivasyonunun yiiksekligi

U2. Fakiilte Béliimlerinin sanayi ve iiniversite icindeki prestiji

U3. Fakiilte Béliimlerinin ¢alisma alanlarinin cesitliligi ve disiplinleraras1 calismaya uygun
Ogretim elemanlariin Fakiilte i¢ginde bulunmasi

U4. Kampiisiin sehir merkezinde bulunmasi

Us. Uluslararasi ortak lisans egitim programlarinmn varligi

U6. Uluslararasi 6gretim elemani degisim tesviki

U7. Ogretim iiyelerinin ders Kalitesinin genelde yiiksek olmas1

US. Universite siavinda en iyi grenciler arasindan kontenjanlar1 doldurmak

U9. Fakiiltenin lisansiistii programlarina yogun talepleri

U10. Sahip olunan kiitiiphane olanaklarinin ve elektronik veri tabanlarinin baska pek ¢ok
tiniversiteden iyi olmasi

U11. Baska iiniversitelerin (6zellikle vakif {iniversitelerinin) Fakiilte gretim iiyelerinden ders
talebinde bulunmalar1 (aranan olmak)

U12. Is diinyasinda aranan mezunlar yetistirmek

U13. Bilimsel faaliyetlere katilimin tesviki

U14. Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi

B- ZAYIFLIKLAR

Z1. Ogrencilerin dordiincii smifta yogunlukla disarida yar1 zamanl olarak/ stajyer olarak
calisiyor olmasi nedeni ile derslerini ihmal etmeleri

Z2. Ogretim iiyesi kadrosunun sayisal agidan yetersiz olmasi ve dolayisi ile dgretim
tiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi ve istenilen derslerin agilamamasi

Z3. Ogretim iiyelerinin uluslararasi iliskilerinin istenilen diizeyde olmamas1

ZA. 1T teknolojilerinde destek eleman1 yoklugu

30




V- ONERIi VE TEDBIRLER

A . Isletme Fakiiltesi’nin basarisin1 artirmak ve basarida siirekliligi yakalamasini saglamak igin
bundan sonraki donemlerde,
- Fakiiltemiz 6gretim iiyesi sayisini artirmaya veya en azindan korumaya
- Ogretim elemanlarimizin yayin faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerini
arttirmaya
- Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yonde etkilememesi igin,
Fakiilte ve tniversite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin agilmasi ile ilgili
politikalar1 olusturmaya,
- Mezunlar ile olan iligkileri gelistirmeye/giliclendirmeye ve de kurumsallastirmaya
yonelik ¢cabalar arttirmaya,
- Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢cabalar1 arttirmaya,
- Sanayi ile iligkileri gelistirmeye,
- Ogretim elemanlarinin uluslararas: iliskilerinin diizeyini artirmaya,

- Fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmaya, yonelik ¢abalar artirilmalidir.
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BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Ac¢iklama
Ogretim elemanlar1 | I¢ paydas
Ogrenciler | Temel unsur
Potansiyel 6grenciler | Hedef Kitle
Mezunlar | Temel ortak

Diger iiniversiteler

Stratejik ortak; Miisteri

Kamu kuruluslari

Stratejik ortak; Miisteri; Yonlendirme, koordinasyon, standart belirleme vb.

Ozel sektor kuruluslart

Stratejik ortak; Miigteri; Mal ve hizmet saglayicilar

Yiiksekogretim Kurumu

Temel ortak; Yonlendirme, koordinasyon, standart belirleme vb.

Universite yonetimi

k: paydas

(Her satira bir paydas yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Lisans Lisansiistii Sertifika Sanayi is birligi
Paydas Cepe e el . .
egitimi egitim programlari projeleri
Ogretim elemanlari X X X X
Ogrenciler X X
Potansiyel dgrenciler X X
Mezunlar X X X X
Diger tiniversiteler X X
Kamu kuruluslari X X
Ozel sektor kuruluslar X X X X
Yiksekogretim Kurumu X X
Universite yonetimi X X X X

A.3 Paydas Iletisim Plam

Paydas Tletisim Yontemi Tletisim Periyodu
Ogretim elemanlar1 | Anket, gdzlem. Bir akademik yi1l igerisinde 1-2 kez.
Ogrenciler | Anket, odak grup toplantilari Her akademik yilin sonunda bir kez.

Potansiyel 6grenciler

Tanitim giinleri, lise ziyaretleri,
Internet sitesi, sosyal medya.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Mezunlar

Anket, kritik olay yaklagimi.

Dort yilda bir kez.

Diger tiniversiteler

Gozlem, mevecut dokiiman ve arsiv
taramasl.

Bir yil icerisinde ¢esitli zamanlarda.

Kamu kuruluslar

Gozlem, mevcut dokiiman ve arsiv
taramasi, goriigmeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Ozel sektor kuruluslart

Anket, kritik olay yaklagimu,
goriismeler.

Dért yilda bir kez.

Yiiksekdgretim Kurumu

Gozlem, mevcut dokiiman ve arsiv
taramasi, goriigmeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Universite yonetimi

Goriigmeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.




B.

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

P, Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal I
Uriin/Hizmet Giivence (")ggretim Gelisstirme Igatkl Yonetim
Lisans egitimi X X
Lisansiistii egitim X X
Sertifika programlari X
Sanayi is birligi projeleri X X

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK

Bagligini belirleyerek ilgili baghgn altina X isareti koyunuz)




Birim

Endiistri Miihendisligi Boliimii Hazirlama Tarihi: Ocak 2022

Konu

Analitik derslerin programlanmasi

ilgili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilim

Mezun ¢ikis anketleri, odak grup toplantilari

Iyilestirme Periyodu

Faaliyet

19.10.2020 — 02.07.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Y1)

PLANLAMA
2019-20 akademik yilina ait odak grup toplantisi, dgrencilerimizin analitik diisinme yeteneklerinin
gelistirildigi derslerin 6zellikle ¢evrimigi egitim donemindeki isleyislerinde ¢esitli sorunlar olduguna
isaret etmistir. Katilimcilar, bu gibi dersleri dinlerken konsantransyonlarini uzun siire koruyamadiklarini
ve konular1 anlamakta zorlandiklarini belirtmistir. Ogretim iiyelerimiz ve gorevlilerimiz bu dogrultuda
bilgilendirilmis ve hem ¢evrimigi egitim hem de yiiz yiize egitim donemlerinde bu gibi derslerin islenisine
yonelik iyilestirme Gnerileri dinlenmistir. Universite politikast senkronize ders islenmesi yoniinde
oldugundan, ilk agamada bazi lisans ve lisansiistii derslerinin haftalik programlarinin 3 blok saat yerine
2+1 seklinde olusturulmasina karar verilmistir. Bazi derslerde ise “blended learning” (karma egitim)
yonteminin uygulanabilecegi goriilmiistiir.

Sorumlu

Boliim Bagkanligi.

Nesnel Kanit *

Odak grup toplantist raporu, boliim kurulu kararlari.

Planlama Periyodu

31.08.2020-19.10.2020
UYGULAMA

Faaliyet 1. 2019-20 Giiz déneminde, END 213E Data Management in Industrial Systems lisans dersinin bir
subesinde karma egitim yontemi uygulanmistir. Ogrencilerden ders 6ncesinde veya ders esnasinda,
dersin 6gretim {iyesi tarafindan konuyla ilgili daha 6nce hazirlanmis videolar1 izlemesi istenmistir.

2. 2020-21 Bahar doneminde, END 322 Simiilasyon lisans dersi ve MHY 510 Miihendislik Matematigi
yiiksek lisans dersleri haftada iki giin 2+1 saat seklinde programlanmustir.

Sorumlu Béliim Baskanligi, Prof.Dr. Basar Oztaysi, Dr.Ogr.Uyesi Cafer Erhan Bozdag, Dr.Ogr.Uyesi Erkan Isikli.

Nesnel Kanit *

2020-21 akademik y1l1 haftalik ders programlar listesi.

Uygulama Periyodu

19.10.2020-02.07.2021
KONTROL

Faaliyet 1. Ogrencilerimizin s6z konusu lisans derslerinin bu sekilde islenisinden ne diizeyde memnun olduklari,
2020-21 Bahar dénemi mezun ¢ikis anketlerinde ve odak grup toplantilarinda sorgulanmustir.
2. Yiiksek lisans dersi i¢in ilgili donemin sonunda ayrica bir anket gelistirilmisgtir.
Sorumlu Béliim Baskanhgi, Kalite Komisyonu, ABET Koordinatérliigi, ilgili gretim elemanlar1.

Paydas Katilim

Ogrenciler, yeni mezunlar.

Nesnel Kanit *

2020-2021 Bahar dénemi mezun ¢ikis anketleri, odak grup toplantilari, diger anketler.

Kontrol Periyodu

Faaliyet

01.03.2021-02.07.2021

1. Pandemi siirecinin yarattigi huzursuzluk ve belirsizlik, 6grencilerimizin motivasyonlarini ciddi
sekilde etkilemistir. END 213E, END 322 ve MHY 510 kodlu derslerin grencilerinin, egitimin
¢evrimicgi yapildigi donemlerde, ilgili derslerin bu sekilde islenisine dair ne bir memnuniyet ne de
memnuniyetsizlik duyduklar1 gdriilmiistiir. Ogrenciler, 2020-21 Bahar dénemi odak grup
toplantilarinda bu mevzu sorgulandiginda, derslerin haftada iki giin 2 saat + 1 saat seklinde
uygulanmasinin dzellikle pandemi déneminde ¢ok yararli olabilecegini, ancak staj yaptiklari veya
yart zamanlt g¢alistiklart 3. ve 4. simuflarda ders programlarini yaparken bdyle bir durumda
zorlanabileceklerini ifade etmislerdir. Bu uygulamanin belli bir donemde sadece birkag derste
uygulanmasinin zellikle sikintiya yol agabilecegi de belirtilmistir. Bu uygulamanin 6grencileri
magdur etmeden nasil gergeklestirilebilecegine dair boliim bagkanligr tarafindan olusturulacak bir
komisyonun caligmasina karar verilmistir.

Sorumlu

Boiim Bagkanligy, ilgili gretim iiyeleri, boliim 6grenci temsilcisi.

Nesnel Kanit*

Bo6liim Kurulu kararlari.

Onlem Periyodu

04.10.2021-03.07.2022
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme silireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yodnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir
dersleri dengesi, kdiltlrel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
X imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
dederlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlar, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yéntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

Ocak 2022

Endiistri Miihendisligi Bolimi Hazirlama Tarihi:

Konu

Yardim Bileti Uygulamasi

flgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilinm

Mezun ¢ikis anketleri, odak grup toplantilar

Iyilestirme Periyodu

Faaliyet

19.10.2020 — 02.07.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1)

PLANLAMA
Ogrencilerimizin akademik ve idari konularda béliimiimiizle ilgili sorularina hizli ve dogru
yanitlar alabilmesi igin ITU yardim bileti uygulamasmin hem fakiiltemizde hem de
bolimiimiizde ayr1 ayrt devreye alinmasi kararlagtirillmistir. Bu dogrultuda, bolim
sekreterliginin, bolimiimiizle ilgili paydas sorularmi konularina gore tasnif ettikten sonra
boliim baskanligini bilgilendirmesi ve boliim bagkanligmmin yonlendirmesiyle konunun
dogrudan sorumlusu tarafindan ¢6ziilmesini saglamasi hedeflenmistir.

Sorumlu

Boliim Baskanligi, Boliim Sekreterligi.

Nesnel Kamit *

Boliim kurulu kararlari.

Planlama Periyodu

Faaliyet

01.01.2019-19.10.2020

UYGULAMA

3. 2018-2019 akademik yilinda bdlimiimiizi ilgilendiren 94, 2019-2020 akademik yilinda
ise 304 yardim bileti yanitlanmistir. Bu artisin 6zellikle pandemi kosullarindan dolayi
sorularini  yliz ylize soramayan paydaslarimizin  olmasindan  kaynaklandigi
disiiniilmektedir.

4. Paydaglarin bazen ayni soruyu hem yardim bileti uygulamasi {izerinden hem de e-posta
yoluyla boliimiimiize yonelttigi, boliimiize yonelttigi sorularin bazilarimi fakiiltemize de
yonelttigi gorillmiistiir.

Sorumlu

Boliim Bagkanligi, Boliim Sekreterligi

Nesnel Kanit *

E-posta yazismalari, iITU Yardim Bileti Uygulamast.

Uygulama Periyodu

19.10.2020-02.07.2021

KONTROL

Faaliyet 3. ITU Yardim Bileti uygulamasi yoluyla 2021 yilinda yanitlanan 533 adet yardim bileti
incelenerek genel konu basliklar ¢ikartlmistir: stajlar, ders kontenjan1 artirimi, ders igerigi
talebi, anlik bilgi talebi.

4. 2021-22 Bahar dénemi sonunda uygulanacak mezun ¢ikis anketlerinde, 6grencilerimizin
yardim bileti uygulamasiyla ilgili memnuniyet diizeyleri 6l¢iilecektir.

Sorumlu Boliim Bagkanligi, Kalite Komisyonu, ABET Koordinatorliigii.

Paydas Katilm

Ogrenciler ve yeni mezunlar.

Nesnel Kamit *

2020-2021 Bahar donemi mezun ¢ikis anketleri, odak grup toplantisi.

Kontrol Periyodu

01.03.2021-02.07.2021
ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet 1. 2021-22 Giiz déneminde, birinci siniflarin oryantasyonunda, 6grencilerin olas1 akademik
ve idari sorunlarini ilk olarak hangi birime veya ilgili kisiye yoneltmeleri gerektigi
anlatilmigtir. Ayrica tiim 6grencilerin kayitli olduklar1 Ninova sayfasindan da konuyla ilgili
duyuru yapilmistir.

2. Stajlarla ilgili gelen sorular azaltabilmek i¢in boliim staj komisyonu tarafindan bir “Sik¢a
Sorulan Sorular” baglantis1 hazirlanmistir:
https://end.itu.edu.tr/docs/librariesprovider52/default-document-library/endustri-
muhendisligi-staj-sss.pdf?sfvrsn=8e707707_4

Sorumlu Bolim Bagkanligi, Tanitim Komisyonu ve diger ilgili komisyonlar.

Nesnel Kanit*

E-Posta yazigmalari

Onlem Periyodu

2021-22 Akademik Y1li
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
klltir dersleri dengesi, kilttrel derinlik kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
dederlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlar, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyet

Birim Endiistri Mithendisligi Bolimii Hazirlama Tarihi: | Ocak 2022
Konu Ogrenci Duyurulari

flgili Kontrol Mezun ¢ikis anketleri, odak grup toplantilari

Faaliyeti ve Paydas

Katilimi

Tyilestirme Periyodu | 19.10.2020 — 02.07.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1)

PLANLAMA

Covid-19 pandemisi 6ncesinde staj, mezuniyet tasarim projeleri, seminer vb. konular
hakkindaki duyurular fakiiltemizdeki panolarda veya ekranlarda yapiliyordu. 2020-21
akademik yilinda da egitimin biiyiik 6l¢iide ¢evrimigi olacaginin anlagilmasi iizerine
Ogrencilerimizle daha rahat ve etkin bigimde iletisim kurabilmek igin girisimde
bulunulmasi gerektigi anlasilmistir. Bu dogrultuda boliim bagkanliginin yonetiminde
bir Ninova sinift ve resmi bir sosyal medya hesabi olusturulmasina karar verilmistir.

Sorumlu

Boliim Bagkanligi.

Nesnel Kanit *

Bolum Kurulu kararlari.

Planlama Periyodu

UYGULAMA

31.08.2020-19.10.2020

Faaliyet 5. DAN 101 veya DAN 301 derslerini basariyla gecmis olup olmadiklarina
bakilmadan tiim 6grencilerimizin eklendigi bir Ninova sinifi iizerinden 2020-21
ve 2021-22 akademik yillarinda g¢esitli duyurular yapilmstir.

6. Bolimiimiize ait bilgilerin ve Onemli duyurularin paylasilacagi, bolim
sekreterimiz tarafindan yonetilecek bir LinkedIn hesabi olusturulmustur.

Sorumlu Boliim Bagkanligi, Boliim Sekreterligi.

Nesnel Kanit *

Ninova sayfasi, LinkedIn hesabu.

Uygulama Periyodu

Faaliyet

KONTROL

19.10.2020-31.12.2021

5. S6z konusu faaliyetlerin 6grencilerimiz ig¢in ne derece yararl oldugunu anlamak
ve nasil iyilestirilebilecegini tartigmak amaciyla 2021-22 Bahar dénemi sonunda
gerceklestirilecek odak grup calismasinda gesitli sorular sorulacaktir.

6. 2021-22 Bahar donemi sonunda uygulanacak mezun ¢ikis anketleri ve ABET ders
anketlerinde, Ogrencilerimizin s6z konusu faaliyetlerle ilgili memnuniyet
diizeyleri olgiilecektir.

Sorumlu

Bolim Bagkanligi, Kalite Komisyonu.

Paydas Katilimi

Ogrenciler, yeni mezunlar.

Nesnel Kanit *

2021-2022 Bahar donemi mezun ¢ikis anketleri, ABET ders anketleri, odak grup
caligmast.

Faaliyet

Kontrol Periiodu 01.01.2022-03.07.2022

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme silireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yodnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
klltir dersleri dengesi, kilttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




ISLETME MUHENDISLiGi BOLUMU

A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas

Tanim ve Agiklama

Yeni Mezunlar

Belli bir egitim donemi sonunda BTP sinavini tamamlayarak
mezuniyete hak kazanan 6grencilerdir (I¢ Paydas)

Dis Paydas - Mezunlar

Isletme Miihendisligi Béliimii’nden mezun olmus tiim dgrencilerdir

Dis Paydas - Isverenler

Isletme Miihendisligi Lisans Programi1 mezunlarini istihdam eden 6zel
sektor, kamu ve STK isverenleridir.

Di1s Paydas —USI Ortag:
Sanayi Temsilcileri

Universite Sanayi Isbirligi Protokolii yapilmis sanayi kuruluslaridir

D1s Paydas — Kamu Kurumlari

Boliimlerimizin ortak proje yiiriittiigli veya bilgi aligveriginde
bulundugu kamu kurumlaridir.

I¢ Paydas- Ogretim elemanlari

Béliimiimiizde gérev yapan Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve
Arastirma Gorevlileridir.

I¢ Paydas- Ogrenciler

Bolimiimiiziin 6gretim elemanlarinin akademik kadrosunu
olusturdugu Isletme Miihendisligi Lisans Programi ve Lisansiistii
Programlarinda 6grenim goren 6grencilerdir.

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Uriin/Hizmet | Uriin/Hizmet | .......... Uriin/Hizmet N
1 2
Yeni Mezunlar Egitim
Mezunlar Egitim ve
iletisim
USI Ortag: - TOFAS | Egitim amagcli | Arastirma
Makine Amach
Ogrenmesi Projeler
projeleri  ve | Egitim amagh
veri paylagimi | yapilan

projelerden
yayin ¢ikarma

USI  Ortagt  O&O | Egitim amach
Teknoloji Yazilim
platformu
kullanimi1
ITUNOVA Yazilim Arastirma
platformu Amagli
tasarimi Projeler
Egitim amach
yapilan

projelerden
yayin ¢ikarma

40




A.3 Paydas Iletisim Plani

Paydas fletisim Y 6ntemi fletisim Periyodu
Yeni Mezun Mezuniyet Cikis Anketleri Her dénem sonu
Mezunlar Mezun Anketleri, Yilda bir

Mezun Danigsma Kurulu, Yilda bir

Mezun bulugmalari Ug yilda bir
Isverenler Isveren Anket ve Goriismeleri | Iki yilda bir
Sanayi Temsilcileri USI | Yazigsmalar ve toplantilar Yilda bir ve ad-hoc
Ortaklar1

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim
almak i¢in nasil bir yéntem (6rn. Anket, gresme, calistay vb) kullanilabilecegini ve
bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini Iletisim Periyodu kolonu altina

yaziniz)

B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal | Yonetim
Giivence | Ogretim Gelistirme | Katk1

Lisans Programi X

Kalite ve Akreditasyon | X

Komisyonu

Boliim Bagkanligi X

Miifredat Komisyonu X X

(Her bir satira biriminizdeki bir tirtin/hizmeti yaziniz bu {iriin ve hizmetin iliskili oldugu
YOKAK Basigmi belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)

B.2

Iyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP

FORMU’na uygun olarak belirtiniz — biriminizde ger¢eklesmis olan ve planladiginiz
tiim 1yilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak tanimlayiniz.)

1. Isletme Miihendisligi Lisans Programi Ders Planlarinin giincellenmesi ve toplam ders
kredilerinin azaltilmasi,

2. Erasmus isleyisinin boliim igerisindeki siirecte uygulamalarin iyilestirilmesi,

3. Boliim staj komisyonnunun, 6grenci staj siireclerinde yapilan iyilestirmeler,

4. Isletme Miihendisligi Programi’nda veri analitigi(Makine Ogrenmesi ve bilisim

sistemleri tasarimi, konusunda egitim igeriginin ¢ag1 yakalamak {izere artirilmasit ve
uygulamalarla gelistirilmesi

5. BTP konularma glincel ve 6nem arz eden konularin iglenmesi,

6. A. Isletme Miihendisligi Tasarimi II dersinin gerekliligi arttign icin etkinliginin
artirtlmas1 amaciyla, kullanilan fabrika simiilasyonu dijital ikiz programinin pandemi
doneminde uzaktan egitime entegre edilmesi ve projeli bir ders olmasi nedeniyle dersin egitim
kadrosunun artirilmasi,

B. Mezuniyet Cikis anketlerinde programin “Bilgisayar kullanma becerinizin gelismesine
katkis1” bileseninin diisiik puanlanmis olmasi nedeniyle derslere cagdas bilgisayar uygulamalarinin
dahil edilmesi yoniinde simiilasyon programlarinin eklenmesi .




Faaliyet

Birim Isletme Miihendisligi Boliimii Hazirlama Tarihi: Ocak 2022

Konu Isletme Miihendisligi Programi’nda Avrupa Yesil Diizeni’nin Tiirkiye ekonomisi {izerindeki
etkileri baglaminda egitim igeriginin ¢ag1 yakalamak iizere artirilmasi ve uygulamalarla
gelistirilmesi

Tlgili Mezuniyet Cikis anketleri ve Mezun Danisma Kurulu toplantisi

Kontrol

Faaliyeti

ve Paydas

Katilimi

Tyilestirme 04.10.2021 — 03.06.2022 (2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1)

Periyodu

PLANLAMA

2019 Aralik ayinda ilan edilmis Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) Tiirkiye ekonomisini de
yakindan ilgilendirmektedir. Thracatin i¢deridgi karbon emisyonlarinin vergiye tabi tutacak
Sinirda Karbon Diizenlemesi mekanizmasi ve Dongiisel Ekonomi Eylem Plani Tiirkiye’nin
AB piyasasindaki rekabetciligini olumsuz etkileyecek iki 6nemli diizenlemedir. Olasi
maliyetlerin asgari diizeye indirilmesi, ortaya ¢ikacak firsatlarin degerlendirilmesi icin
Tiirkiye ekonomisinin yesil bir doniisiime tabi tutulmasinin gerekliligi is diinyasi, akademi
ve sivil toplumun {izerinde mutabik kaldig1 bir konudur.

Bu baglamda mezun olacak Isletme Miihendisligi dgrencilerinin ¢aligma hayatlarinda
giderek etkisini daha fazla hissedecekleri yeni diizenlemelere iligkin temel bilgilerle
donanmis olmalar1 6nem kazanmustir. 2020-2021 akademik yilinda Dog. Dr. Ahmet Atil
Asicr’nin yiiriitiiciiligiinde tamamlanmig SKD’nin Tiirkiye enerji-yogun sektorlerine
ekonomik etkileri konulu BTP’nin bagarilar1 gézoéniinde bulundurularak 2021-2022 yilinda
daha fazla sayida Ogrenci grubunun AYM’nin farkli veghelerini ¢aligmalart
kararlastirilmastir.

Sorumlu

ABET Koordinatorliigii, BTP Komisyonu, Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Yeni Diizen ile ilgili
Ogretim Uyesi (Dog. Dr. Ahmet Atil Asici), Déngiisel Ekonomi ve MIS ile ilgili 6gretim
iiyesi (Dog. Dr. Nihan Yildirim), Temiz Uretim ile ilgili &gretim iiyesi (Prof. Dr. Hiir
Bersam Bolat)

Nesnel
Kanit *

Mezuniyet Cikis Anketleri, Ogrenci E-posta Bildirimleri, Bitirme Tasarim Projeleri,
Konferans Bildirileri ile ilgili yaymlar, Ogretim {iyeleri ve 6grenci ¢evrim i¢i toplantilar
kayitlari

Planlama
Periyodu

UYGULAMA

04.10.2021 - 03.06.2022

Faaliyet

Faaliyet 1) 2021-2022 Giiz doneminde Dog. Dr. Ahmet Atil Asici, Prof. Dr. Hiir Bersam Bolat ve
Dog. Dr. Nihan Yildirim danismanliginda AYM’nin Tiirkiye ekonomisine etkilerini
inceleyen, sektorel doniisiim patikalar iizerine ¢alisan 7 Bitirme Tasarim Projesi 14
Ogrenci tarafindan yiriitiilmiistiir. 2) Bu projelerden biri 6zel sektor sirketleri igin
yapilmustir.

Sorumlu ABET Koordinatorliigii, BTP Komisyonu, Yesil Doniisiim ile ilgili Ogretim Uyesi (Dog.
Dr. Ahmet Atil Asici), MIS ile ilgili 6gretim iiyesi (Dog¢. Dr. Nihan Yildirim)

Nesnel 2020-2021 Bahar dénemi Bitirme Tasarim Projesi Listesi ve Proje Raporlari, BTP Notlama

Kamt * Formlari,

Uygulama 01.30.2020-20.06.2021

Periyodu

KONTROL

1. Bu iyilestirme ve takip formunda ele alinan sektorel yesil dontisiim programlari
tasarimi gelistirmesi konusunda Mezuniyet Anketleri ve Mezun Danisma Kurulu
sonu¢ analizleri ile karsilagtirmali kontrol saglanacaktir.
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2. Bu projelerden alinan notlar kontrol edilecektir (2020-2021 Bahar dénemindeki
proje AA notuyla tamamlanmustir).

. Ogrenciler bu projelerden memnuniyetlerini e-mail ile ifade etmislerdir.

. Devam eden BTP’lerin sonuglar ile uygulamanin basarisi alacaklar jiiri notlart ve
Ogrenci geri bildirimleri ile 2020-2021 Giiz donemi ve Bahar dénemi sonunda
degerlendirilecektir.

5. USI kapsaminda yapilan proje ile ilgili 2021-2021 Bahar dénemi sirket ile sonug

goriigmesi yapilacaktir.

6. Bu sekilde bitirme projesi yapan 6grencilerle 2021-2022 Giiz donemi ve Bahar
Donemi bitirme tasarim projesi final sinavi ¢ikisinda odak grup ¢aligmasi yapilarak
goriigleri alinacaktir.

7. Veri problemi yasanip yasanmadigi 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle goriisiilecektir.

AW

Sorumlu Bolim Bagkanligi, Kalite Komisyonu, ABET Koordinatorliigi, BTP Komisyonu,
Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Yeni Diizen ile ilgili Ogretim Uyesi (Dog. Dr. Ahmet At1l Asict),
Déngiisel Ekonomi ve MIS ile ilgili gretim iiyesi (Dog. Dr. Nihan Yildirim), Temiz Uretim
ile ilgili 0gretim iiyesi (Prof. Dr. Hiir Bersam Bolat)

Paydas Aliiminyum tireten sanayi kurulusu, mezun danigma kurulu

Katilim

Nesnel 2021-2022 Bahar donemi Bitirme Tasarim Projesi Listesi ve Proje Raporu, BTP Notlama

Kanit * Formlari

Kontrol 15.03.2022-15.06.2022

Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet 1) Veri bulunmasi igin USI Protokolii olan kuruluslarin artirilmasi. 2) Yesil doniisiim ve
AYM’nin Tiirkiye ekonomisine etkilerinin ilgili derslerde (makroekonomi, iiretim
yonetimi) desteklenmesi i¢in miifredat komisyonunda giindeme alinmasi

Sorumlu Béliim Baskanligi, Kalite Komisyonu, Miifredat Komisyonu, USI Komisyonu, ABET
Koordinatorliigii, BTP Komisyonu

Nesnel Ders Programinda Revizyon, USI Protokollerinin artip artmadigina dair rapor

Kanmt*

Onlem 15.12.2022-31.12.2022 (Fakiilte I¢ Denetim; Yonetimi Gozden Gegirme Calismalari)

Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedefler C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim
sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.1.3. Arastirmalarn yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi hedefleriyle iliskisi

A.2. ic Kalite Glivencesi C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultird yontemleri)

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilari, egilimler) ve

A.3. Paydas Katihmi post-doc imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim C.3. Arastirma Yetkinligi
ve uluslararasilasma sireglerine katilimi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve

A.4. Uluslararasilasma arastirma yetkinliginin geligtiriimesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi

; C.4. Arastirma Performansi
ve organizasyonel yapisi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi ve iyilestirilmesi sonuglara dayali iyilestirilmesi
B.EGITIM - OGRETIM C.4.3. Arastirma biitge performansi
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi D. TOPLUMSAL KATKI
B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amagclari, giktilar ve

programin TYYC uyumu D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilar D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve
ile eslestiriimesi organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim
dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
dengesi, kilturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

B.1.5. Ogrendi is yiikiine dayali tasarim D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

B.2. Ogrenci Kabuli ve Geligimi T h
iyilestiriimesi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6§renmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme E.1.1. Y6netim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, E.1.2. Sireg yonetimi
arastirma/dgrenme odakl)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farklilastinlmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders- .
6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet E.2.1. Insan kaynaklari yénetimi
anketleri, talep ve éneri sistemleri)

B.3.4. Akademik danismanlik E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yikseltme ve goreviendirme

Kriterleri E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 56renme,
6lgme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve

- - E.4. Destek Hizmetleri
odillendirme

B.5. Ogrenme Kaynaklari E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi
B.5.1. Ogrenme kaynaklari E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane,

z;lr)t, teknoloji donanimli galisma alanlari, mediko E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve
glncellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

Hazirlama Tarihi: Ocak 2022

Isletme Miihendisligi Boliimii

Konu Isletme Miihendisligi Programi’nda veri analitigi (Makine Ogrenmesi ve bilisim sistemleri
tasarimi, konusunda egitim igeriginin ¢ag1 yakalamak {izere artirilmasi ve uygulamalarla
gelistirilmesi
Ilgili Kontrol Mezuniyet Cikis anketleri ve Mezun Danisma Kurulu toplantist
Faaliyeti ve
Paydas Katilm

Tyilestirme 19.10.2020 — 11.06.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1)
Periyodu

Faaliyet Mezuniyet Cikis Anketleri ve mezun danisma kurulu ile ortaya ¢ikan veri analitigi, makine
O0grenmesi  konularinda Ogrencilerin teorik ve pratik olarak bilgilendirilmesi ve
becerilerini gelistirilmesi konusu, Sayisal Yontemler ¢alisma grubu ve iiretim yonetimi
calisma grubu tarafindan degerlendirilmis, konunun BTP komisyonu ile paylasilarak
ortak planlanmasi kararlastirilmigtir. Bu dogrultuda, makine 6grenmesi (Machine
Learning) dersine ve Management information Systems dersini almis dgrencilerin Bitirme
Tasarim Projeleri’nde sistem tasarimi ve makine Ogrenmesi uygulamalarini igeren
projelerinin, 2019-2020 Giiz doneminde basari ile tamamlanmasi ve uluslararasi
konferanslara bildiri olarak bu g¢aligmalarin kabul edilmesi nedeniyle bu uygulamanin
devam edilmesi gerekli goriilmiistiir. Bu dogrultuda her donemde en az 6 BTP projesinin
bu konuda yiiriitiilebilmesi hedeflenmistir.

Sorumlu ABET Koordinatérliigii, BTP Komisyonu, Makine 6grenmesi ile ilgili Ogretim Uyesi (Dog.

Dr. Tolga Kaya), MIS ile ilgili 6gretim iiyesi (Dog¢. Dr. Nihan Yildirim)

Nesnel Kamit *

Mezuniyet Cikis Anketleri, Ogrenci E-posta Bildirimleri, Bitirme Tasarim Projeleri,
Konferans Bildirileri ile ilgili yayinlar, Ogretim iiyeleri ve 6grenci ¢evrim i¢i toplantilar
kayitlari

Planlama Periyodu

Faaliyet

UYGULAMA

01.30.2020-30.11.2020

1) Bahar déneminde Dog. Dr. Tolga Kaya ve Dog. Dr. Nihan Yildirim danigmanliginda 4
(Makine Ogrenmesi ve Yonetim Bilisim Sistemleri Tasarimi) Bitirme Tasarim Projesi 8
Ogrenci tarafindan yiriitiilmiistiir. 2) Bu projelerden biri 6zel sektor sirketleri igin
yapilmistir. Biri USI protokoliine sahiptir. 2) 2020-2021 giiz doneminde tamamlanacak
4,2020-2021 bahar doneminde tamamlanmisg, 2021 Giiz doneminde baslayan 2
donemlik BTP ile bu uygulamaya devam edilmektedir.

3) Yapilan projelerin gegerliligi ve akademik yeterliliginin sinanmasi i¢in bu kapsamda
yiiriitiilen ¢caligmalar:

- Ertugrul Yiicel ve Musa Bayir tarafindan yiiriitiilen TOFAS USI projesi Symmetry (Q1)
dergisine sunulmustur.

- Imran Ahioglu ve Ash Dikiciler tarafindan yiiriitiilen BTP’den tiiretilen galisma
International Gender Studies and Sexuality konferansinda tam metin bildiri olarak kabul
edilmistir.

- Umutcan Ay ve Aysu Alime Oner tarafindan yapilan BTP’den EGOVIS 2021
konferansinda tam metin olarak bildiri ayrica Springer Lecture Notes in Computer
Science (Q3) kitap i¢i b6liim olarak, TEEE 45th Annual Computers, Software, and
Applications Conference’da IEEEXplore (WoS)’da tam metin bidiri olarak basilmisgtir.

Sorumlu

ABET Koordinatérliigii, BTP Komisyonu, Makine dgrenmesi ile ilgili Ogretim Uyesi (Prof.
Dr. Tolga Kaya), MIS ile ilgili 6gretim iiyesi (Do¢. Dr. Nihan Yildirim)

Nesnel Kanit *

2020-2021 Bahar dénemi Bitirme Tasarim Projesi Listesi ve Proje Raporlari, BTP Notlama
Formlari, Yayin listesi

Uygulama Periyodu

01.30.2020-20.06.2021

KONTROL
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Faaliyet

8. Bu iyilestirme ve takip formunda ele alinan Veri Analitigi ve Bilisim sistemleri
tasarim gelistirmesi konusunda Mezuniyet Anketleri ve Mezun Danisma Kurulu sonug
analizleri ile karsilastirmali kontrol saglanmustir.

9. Bu projelerden alinan notlar kontrol edilmistir. Bu projeler AA ve BA notlar ile
tamamlanmustir.

10. USI protokoliine sahip otomotiv sirketi icin yapilan proje icin sirketle
gorisiilmiistiir, sonuglarindan memnun oldugunu belirterek aymi sekilde ¢aligmaya
devam edecegini bildirmistir. Bu dogrultuda 2021-2022 Giiz déneminde de bu sirkete ait
bir BTP c¢alismasi baslatilmistir.

11.  Yapilan projelerin gegerliligi ve akademik yeterliliginin smanmasi i¢in bu
kapsamda yiiriitiilen projelerden ojelerin gegerliligi ve akademik yeterliliginin stnanmasi
icin bu kapsamda yiiriitilen c¢aligsmalar: - Ertugrul Yiicel ve Musa Bayir tarafindan
yiiriitiilen TOFAS USI projesi Symmetry (Q1) dergisine sunulmustur. - Imran Ahioglu ve
Asli Dikiciler tarafindan yiiriitilen BTP’den tiiretilen c¢alisma International Gender
Studies and Sexuality konferansinda tam metin bildiri olarak kabul edilmistir. Umutcan
Ay ve Aysu Alime Oner tarafindan yapilan BTP’den EGOVIS 2021 konferansinda tam
metin olarak bildiri ayrica Springer Lecture Notes in Computer Science (Q3) kitap i¢i
boliim olarak, IEEE 45th Annual Computers, Software, and Applications Conference’da
IEEEXplore (WoS)’da tam metin bidiri olarak basilmistir.

12.  Ogrenciler bu projelerden memnuniyetlerini e-mail ile ifade etmislerdir.

1. USI kapsaminda yapilan proje ile ilgili 2020-2021 Bahar donemi sirket ile sonug
goriigmesi yapilmistir. Memnuniyetlerini ifade etmislerdir.

Sorumlu

Bélim Bagkanlig, Kalite Komisyonu, ABET Koordinatérliigii, BTP Komisyonu, Makine
ogrenmesi ile ilgili Ogretim Uyesi (Dog¢. Dr. Tolga Kaya), MIS ile ilgili 6gretim iiyesi
(Dog. Dr. Nihan Yildirim)

Paydas Katilim

USI protokolii olan sanayi kurulusu, mezun danisma kurulu

Nesnel Kanmit *

2020-2021 Bahar dénemi Bitirme Tasarim Projesi Listesi ve Proje Raporlari, BTP Notlama
Formlari, 8th AI4KM konferansi bildiri kitabi, USIprotokolii olan sirket toplant1 notlari

Kontrol Periyodu

30.06.2021-31.12.2021

Faaliyet Bu caligmalarin BTP Komisyonu'nca bir BTP Bashigi olarak yapisal olarak takibi
saglanmalidir. Konu Boliim Kurulu’na sunulmustur.
Sorumlu Boliim Baskanligi, Kalite Komisyonu, Miifredat Komisyonu, USI Komisyonu, ABET

Koordinatorliigii, BTP Komisyonu

Nesnel Kanit*

BTP Yonergesi ve Ders Programinda Revizyon, USI Protokollerinin artip artmadigina dair
rapor

Onlem Periyodu

01.01.2022- 01.06.2022 (Fakiilte I¢ Denetim; Yonetimi Gézden Gegirme Calismalari)

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi

A.2. ic Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, yéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlarn (mezun sayilari,
edilimler) ve post-doc imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagsma sireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma biitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin
TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kultir dersleri dengesi,
kilturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlar)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6§renmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve
Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakl)

E.1.2. Sireg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme duzeylerine gére
farklilastinlmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim
Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklan yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yikseltme ve goreviendirme
kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme,
6lgme degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence
sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve
odullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve
glncellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyet

Birim Isletme Miihendisligi Boliimii Hazirlama Tarihi: Ocak 2022
Konu - A. Mezuniyet Cikis anketlerinde, “Ders planlarinin teknolojik gelismeleri yansitacak
sekilde giincellenmesi” boyutu 2020-2021 Giiz/Bahar 2021-2022 Giiz donemleri
arasinda Ogrencilerin geridoniitleri dogrultusunda ve giincel gelismelerin dikkate
alinmasi
- B. Bu konuda mezunlarla/firmalarla ve b6liim i¢i paydaslar ile isbirligi yapilarak, ders
planlarinin giincellenmesi.
- C. Ust Yonetim nezdinde giincellenmelerin yapilmasi ve mezuniyet icin azami
kredilerin disiiriilmesi
Ilgili Kontrol Rektorliik Egitim Komisyonu, Mezuniyet Cikis anketleri, sirketlerde ¢alisgan Mezunlarla
Faaliyeti ve isbirligi, Bolim Kurulu, Miifredat Komisyon iiyeleri
Paydas
Katilimi
Tyilestirme 30.06.2020 — 30.12.2021 (2020-2021 ve 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li)
Periyodu

PLANLAMA

1) Mezuniyet Cikis anketlerinde, “Ders planlarinin teknolojik gelismeleri yansitacak
sekilde gilincellenmesi ” ne yonelik ders planlari tek tek icerikleri ile birlikte kontrol
edilmis, ve gerekli glincellemeler yapilmasi planlanmistir.

2) Mezunlarla, Boliim 6gretim liyeleri ile, sirketlerle, dis paydaslar ile isbirligi i¢inde,
iletisim saglanarak ders planlarinin giincellenmesi planlanmustir.

Sorumlu

Boliim Bagkani ve yardimecilari, Miifredat Komisyonu, Dekanlik

Nesnel Kanit *

Yapilan toplanti tutanaklari, zoom toplanti kayitlari

Planlama
Periyodu

Faaliyet

UYGULAMA

01.08.2021-31.12.2021

1- Material Science dersinin mecburi ders olmaktan ¢ikartilip, ¢ikarilacak/2nd semester
Elective Crse I TM eklenmistir.

2- 3rd Smstr Elective Crse I (TM): 45 krediyi astigindan dolay1 kaldirildi. Buradaki
dersleri 2. donem TM grubuna eklenmistir.

3- 4th Smstr Elective Crse II (TB): 30 krediyi astigindan dolay1 (ders palninda yeterli TB
dersi mevcuttur), bu segmeli ders grubu tamamen kaldirildi.

4- Yurtdisinda ABET akredite olan tiim isletme mihendisligi bdliimleri ile
karsilastirildiginda kalite dersinin mecburi ders oldugu gézlemlenmistir. 2012 yilindan
once mecburi ders iken donemin boliim bagkani tarafindan segmeli yapilmisti.
Paydaslardan da aldigimiz geri bilridimler sonucunda ISL334E Miihendisler i¢in
Kalite dersi zorunlu ders olarak plana eklenmis ve 7th semseter Elective Course MT
den ¢ikarilmustir.

5- Isletme Miihendisligine giris dersi ile Mithendislik Etik dersi birlestirilmis ve kredisi
2 olarak “ Introduction to Management Engineering & Ethics *“ ad1 ile giincellenmistir.
Boylece ders igeriklerinin tekrari engellenmis ve 6grencimize daha verimli bir ders
haline getirilmistir.

6- Toplam kredi 150 den 138’e diisiiriilmiis, AKTS minimum diizeyde, ayn1 kalmistir
(240). Uygun olan dersler igin ders igerikleri dijitalizasyona dogru evrilmis ve ders
icerikleri giincellenmistir.

Sorumlu

Boliim Bagkani ve yardimeilari, Miifredat Komisyonu, Dekanlik, Kalite Komisyonu

Nesnel Kanit *

Yapilan toplant1 tutanaklari, zoom toplant1 kayitlari, Rektorliige sunulan sunum ve papiriis
tizerinden gonderilen evrak

Uygulama
Periyodu

01.08.2021-31.12.2021
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KONTROL

Faaliyet 13.Rektorlikk Egitim komisyonu ve Egitimden sorumlu Rektor Yardimeist Prof. Dr. Sule
Itir Satoglu tarafindan onaylanmigtir.

Sorumlu Boliim Baskan1 ve yardimcilari, Miifredat Komisyonu, Dekanlik, Kalite Komisyonu, Rektor
Yardimcisi, Rektorliik Egitim Komisyonu

Paydas Rektorliik Egitim Komisyonu, Mezuniyet Cikis anketleri, sirketlerde c¢alisan Mezunlarla

Katilim isbirligi, Bolim Kurulu, Miifredat Komisyon iiyeleri

Nesnel Kamit * | Yapilan toplanti tutanaklari, zoom toplant1 kayitlari, Rektorliige sunulan sunum ve papiriis
iizerinden gonderilen evrak.

Kontrol 01.08.2021-31.12.2021
Periyodu
Faaliyet 1) Uygulama sonucunda bu katilimlarin yararli olup olmadigi, 6grencilerle yapilacak donem

sonu toplanti ile goriisiilecektir. Y1l sonu anketlerde degerlendirilecektir.

2) Mezuniyet anketlerinde Ogrencilerin Onerileri ve mezun danmisma kurulu onerileri
degerlendirilerek, uygulamanin siirekliligi degerlendirilecektir.

3) 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz doneminde ayni uygulama gerceklestirilerek, sonuglar
iki donem iizerinden degerlendirilecek ve gerekli gelistirmeler yapilacaktir.

Sorumlu Béliim Baskanligi, Kalite Komisyonu, USI Komisyonu, Dersi veren dgretim iiyeleri ve
elemanlar

Nesnel Kanit* | Mezuniyet anketleri, 6grenci goriismesi toplant1 tutanagi ve Zoom kayitlari

Onlem 12.01.2022-20.01.2023)

Periyodu

* Kamtlara ait form, fotograf, resmi yaz1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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Isletme Miihendisligi mezun anketlerin sonuglarina gore yapilan analizler 6grencilerimizin
lisans egitimi ¢iktilarina verdikleri 6nemlerle tamamlamig olduklar1 egitimin kendilerine bu
ciktilar1 kazandirma derecelerini kiyaslamaktadir. 5 6l¢ekli anket sonuglarinin ortalamalarina
bakildiginda beklenen kriterlerin karsilanma oranlar1 birbirlerine yakin ¢ikmistir.

Mezunlar tarafindan, Isletme Miihendisligi lisans egitimi o6zelliklerine verilen &nem
derecelerinin en yiiksegi “Meslek ve kariyer hayatina hazirlamadaki yeterliligi” iken en diistigi
“Tiirkge yazili olarak goriis ve bilginizi aktarma becerinize katkis1” olmustur. Buna karsilik
verilen o6zelliklerden hangilerinin boliimde ne 6lgiide karsilandigi soruldugunda, en yliksek
puani “Bir sistemi, iiriinii veya prosesi istenilen gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi kazandirmasi ““ almis ve “Bilgisayar kullanma becerinizin gelismesine katkisi” ise en
diisiik puan1 almistir.

Verilen havuz derslerinin gereklilik ve basar1 oranlari da birbirlerine yakindir ve genellikle 4’lin
tizerinde puanlamalar ortaya ¢ikmistir. Ancak boliimiin dersleri ele alindiginda ogrenciler
biiyiik veri, veri analizi, makine 6grenimi gibi giincel konularin derslere daha ¢ok dahil edilmesi
gerektigini vurgulamiglardir.

“Bitirme tasarim projenizi yaparken edindiginiz bilgi size ne diizeyde katkida bulunmustur?”
sorusuna verilen ortalama puan 4.31 olmustur. Bu da 6grencilerin bitirme projeleri sirasinda
egitim siireleri boyunca edindikleri bilgileri etkin bir sekilde kullandiklarini ve tez yazimai ile
bu bilgileri daha da pekistirdiklerini ortaya koymaktadir.
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-
doc imkanlan

A.3.1. g ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim
ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilasma sireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilegtiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

x

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

x

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi, kiltirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yukiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

XXX

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Ogrenci kabuli ve onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odaklr)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme dizeylerine goére farklilastirilmis
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim yesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri
sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme
dederlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlhk ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve
glincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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ITU ISLETME FAKULTESI
ISLETME MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ ISLEYIS RAPORU

. MEVCUT STAJ ISLEYISI
ITU Staj Genel Esaslar1 geregi en az 35 krediyi doldurmus ve zorunlu stajin1 yapmaya
karar veren Ogrenci, pandemi sonrasinda onay siireclerinin tamamen online
kanallara yonelmesiyle birlikte, ITU Portal ve Ninova platformlarini kullanarak
islemlerini ylriitmektedir.

Portal’daki iglemler Kariyer ve Staj Merkezi sorumlulugundaki konular; Ninova’daki
islemler ise Bolim Staj Komisyonu’nun sorumlulugundaki konular igin
kullanilmaktadir.

Boliim Staj Komisyonu, hem staj dncesinde Onerilen staj yerinin ve ¢aligma takviminin

hem de staj sonrasinda yapilan stajin uygunlugunu incelemekte ve onaylamaktadir. S6z
konusu degerlendirme, ITU 401 adiyla “Staj Dersi” olarak Ninova’da agilan dersin

altinda yapilmaktadir. Kariyer ve Staj Merkezi ise 6grencilerin staja dair sosyal sigorta
islemleri ile ilgilenmektedir.

Staj yapmaya karar vermis bir Ogrenciden beklenen siire¢ asagida siralanmistir
(Portal’daki islemler kalin, Ninova 'daki islemler italik gosterilmistir).

Staj oncesi:

1.
2.

3.

7.

Staj yapilacak firma bulunur.
Portal’da bu dogrultuda kayit acilir ve Staj Sozlesmesi ile Ek-1 belgeleri
olusturulur.

Firma tarafindan da imzalanmig/onaylanmis EK-1 belgesinin Boliim Staj
Komisyonu tarafindan incelenip onay alinmasi i¢in Ek-1 belgesi, Ninova daki
Staj dersine yiiklenir.

Staj Sozlesmesi de ayni sekilde incelenip onay almmasi igin boliimiin Ogrenci
Isleri araciligiyla Dekanlia gonderilir.

Boliim Staj Komisyonu tarafindan onaylanmms EK-1 belgesi ve Dekanhktan
onaylanmis Staj Sozlesmesi Portal’a yiiklenir.

Besinci adimda belirtilen ve onaylar1 tamamlanms EK-1 belgesinin ve Staj
Sozlesmesinin 0grenci tarafindan Portal’a yiiklenmesinin ardindan,
Kariyer ve Staj Merkezi imzalari/onaylar1 tamamlanmis bu belgeleri
dikkate alarak 6grencinin staj1 icin sigortasini yapar.

Ogrenci staja baglar.

Staj sirasinda:
Ogrenci Portal’da olusan Ek-2* belgesini (Staj baslangi¢ formunu) sistemden

¢ekerek firmaya imzalatir/onaylatir ve onaylanmis EK-2 belgesini stajin ilk 5 giinii
icerisinde Portal’a yiikler.




Staj sonrasinda:

1. Ogrenci, her is giinii igin format1 belirlenmis bir sayfa kullandig: staj raporunu
tamamlar.

2. Ogrenci Portal’da olusan EK-3* belgesini (staj bitis formunu) sistemden
cekerek staj raporuyla birlikte firmaya imzalatir/onaylatir.

3. Ogrenci, staj raporunu yukarida sayilan onaylari tamamlanmis Staj
Sozlesmesi, Ek-1, Ek-2*, Ek-3* ve calisma takvimiyle birlikte Béliim Staj
Komisyonu tarafindan incelenmesi icin Ninova'ya yiikler (*Ek-2 ve EK-3
yiizylize yapilan stajlarda gereklidir, ¢cevirimigi yapilan stajlarda bu iki belge
istenmemektedir).

4. Tiim bu siiregler asagida bir tablo ile semalastiriimistir:
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Staj Oncesi Yapilmasi Gerekenler

Sire¢ Baglar

Ogrenci staj yapabilmek icin éncelikle is giivenligi ve is sagligi egitimi alir

v

Staj yapilacak firmadan onay alinir

!

Portal'da bu dogrultuda kayit agilir ve Staj Sézlesmesi ile Ek-1 belgeleri olusturulur.

'

Firma tarafindan da imzalanmig/onaylanmis Ek-1 belgesinin BSK Tarafindan incelenip
onay almasi igin Ninova'daki staj dersine yuklenir

A

nay amama nedeni belirtilirp———

BSK ONAYI
Uygun Degil

Staj S6zlesmesi ,onay almasi igin bolimin
Ogrenci Isleri araciligiyla Dekanliga génderilir.

Uygun Degil

Dekanliktan onaylanmis Staj S6zlesmesi staj baslangicindan

BSK'dan onaylanmis Ek-1 belgesi ve

en geg 5 gun 6nce Portal'a yiklenir.

Ogrencinin onaylan tamamlanmis Ek-1 belgesini ve Staj Sézlesmesini
Portal'a ylklemesinin ardindan MSB imzalari/onaylari tamamlanmis
bu belgeleri dikkate alarak 6grencinin staji igin sigortasini yapar.

l

Ogrenci Staja Baglar




Staj Sirasinda Yapilmas| Gerekenler

grencinin Staji Hayr

Yiiz Yiize mi?

Evet

Ogrenci Portal'da olusan Ek-2* belgesini gekerek firmaya imzalatir/onaylatir
ve onaylanmig Ek-2 belgesini stajin ilk 5 glini igerisinde Portal'a yikler

Staj Sonras! Yapilmasi Gerekenler

Ogrenci her is giinii icin formati belirlenmis olan
staj raporunu tamamlar.

Ogrenci Portal'da olusan Ek-3* belgesini gekerek
staj raporuyla birlikte firmaya imzalatir/onaylatr.

Onaylanmis staj raporunu, yukarida sayilan onaylari tamamlanmis Staj Sozlesmesi,
Ek-1, Ek-2¥, Ek-3* ve calisma takvimiyle birlikte BSK tarafindan incelenmesi
icin Ninova'ya yikler. *EK-2, EK-3 belgeleri yiizy(ize staj igin gerekliidir.

'

BSK Staji Degerlendirir

Ogrenciye 15 giin
duzeltme siiresi verilir

l

Diizeltme
Sonuglanir

Sonug ilan Edilir

Staj kabul edilir

Ogrenci stajdan bagarili olarak raporlanir.

Siire¢ Sona Erer




B. STAJA ILISKIN SON BIiR YILDA BOLUM STAJ KOMIiSYONUMUZ
TARAFINDAN YAPILAN IYILESTIRMELER

1. Staj islemlerinin; Sirketlerin, staj komisyonu tiiyelerinin ve Dekanligin onaylar ile
gercgeklestirilmeleri sebebiyle hem 6grenciler hem de komisyon iiyeleri i¢in biirokratik
islemler sorun teskil etmekte, 1slak imza zorunlulugu Istanbul kosullarinda
ogrencilerimiz igin zaman kayb1 yaratmaktaydi. Pandeminin etkisi ve Universitemizin
destegi ile boliim staj komisyonu olarak staj usullerinde iki yil 6nce yeni bir sistem
olusturduk. Bu cergevede, Ogrencilerimizin staj bdliim komisyonu araciligiyla
yiiriitecekleri tiim islemler icin Ninova sisteminde bir staj dersi acgtik. Ogrenci
islerinden aldigimiz 6grenci listeleriyle tek tek dgrencileri Ninova’daki staj sinifina
dahil ettik. Sistem, pandeminin etkileri azalmasina ragmen, ihtiya¢ devam ettigi ve
daha olumlu sonuglar aldigimiz ig¢in bu yil da gelistirilerek devam ettirilmektedir.
Periyodik olarak ogrenci islerinden listeleri almaya ve Ogrencileri staj sinifina
eklemeye devam etmekteyiz. Tespit edemediklerimiz i¢in duyurular yayinlayarak staj
dersine kayit gerekliligini ve tiim islemlerin tek bir kanaldan yapilacagini bildirmekte
ve staj yapacak tiim 6grencilerin 6ncelikle staj dersine kayit olmalarini saglamaktayiz.

2. Yaklasik iki yildan beri, staj yapacak olan 6grenci, staj dersine kayit olduktan sonra
staja baglamasi i¢in almasi gereken onaydan itibaren, staj raporu da dahil tiim belgeleri
Ninova’daki ilgili alanlara yiiklemekte ve tiim imza ve onaylar online olarak
alinmaktadir. Boylelikle yeni sistem sonrasinda, okul ve staj yapilan Sirket arasinda
imza ve onaylar i¢in adeta mekik dokumak zorunda kalan 6grencilerimiz, islemlerinde
hem zaman hem de hiz kazanmigstir. Diger taraftan 6grencilere ait tiim islemler online
olarak kayit altina alinarak staj raporu kaybina dair risk veya CAP yahut baskaca
sebeplerle, arsivde staj raporu arama gibi sorunlar ortadan kaldirilmistir.

3. lsletme Miihendisligi Staj Genel Esaslart m. 11°e gore “Uretim ve ydnetim stajlar1 ayni
firmada yapilamaz”. Oysa oOgrencilerimizin birgogu, mezun olduktan sonra staj
yaptiklar firmada ¢aligmak istemektedir. Dolayisiyla, siklikla {iretim stajindan sonra
yonetim stajim da aym firmada yapmay1 talep etmektedirler. Uretim ve ydnetim
stajlariin ayn1 firmada yapilamayacagi hiikmii, 6grencilerimiz acisindan magduriyete
neden olmaktadir. ITU Staj Genel Esaslarinda yer almamasina ragmen, bdliim staj
esaslarimizda yer alan s6z konusu hiikkmii, yaptigimiz tespitleri ve pandemide staj yeri

bulmanin zorlugunu dikkate alarak, Mart 2020’den itibaren uygulamamaktayiz.




4. Isletme Miihendisligi Staj Genel Esaslari m. 5’e gore, teknik staj ii¢iincii, ydnetim staji
besinci egitim-6gretim yilin1 izleyen zaman diliminde yapilir. Diger taraftan m.10’a
gore “Ayni egitim doneminde iki farkli staj yapilamaz. Ayrica bir stajin Fakiilte Staj
Komisyonu tarafindan basarili kabul edildigi ilan edilmeden bir sonraki staja
baslanamaz”.

Ancak giliniimiiz pandemi kosullarinda 6grencilerimizin staj yeri bulurken yasadiklari
giicliikleri dikkate alarak, sira gozetmeksizin, talep ettikleri zorunlu stajlar1 yapmalarini
ve ilk stajlar1 bittikten; ancak yaptiklar1 staj heniiz onaylanmadan ikinci stajlarina
baslayabilmelerini kabul etmekteyiz. Boylelikle, 6grencilerimizin mezun olmalari igin
zorunlu olan teknik ve yonetim stajlarin1 daha kisa siirede tamamlamalarint ve

pandeminin getirdigi olumsuz kosullarin asilmasia destek olmay1 hedeflemekteyiz.




Birim

Isletme Miihendisligi Boliimii

Hazirlama Tarihi: | Ocak 2022

Konu

Isletme Miihendisligi Programi’nda zorunlu staj uygulamalari

Ilgili Kontrol
Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Mezuniyet ¢ikis anketleri ve mezun danisma kurulu toplantisi

Iyilestirme Periyodu

Faaliyet

2020-2021 ve 2021-2022 egitim dgretim yillar

1.

Staj islemlerinin; Sirketlerin, staj komisyonu iiyelerinin ve Dekanligin onaylari
ile gergeklestirilmeleri sebebiyle, hem dgrenciler hem de komisyon iiyeleri i¢in
biirokratik islemler, sorun teskil etmekteydi. Ogrencilerimiz, staj evraklarinin
imza-onay ve evraklarin teslimi i¢in okul ve staj yapilan Sirket arasinda adeta
mekik dokumak zorunda kalmaktaydi. Islak imza zorunlulugu istanbul
kosullarinda hem kendileri hem staj komisyonumuz igin zaman israfina sebep
olmaktaydi.

Isletme Miihendisligi Staj Genel Esaslar1 m. 11°e gére “Uretim ve ydnetim
stajlar1 ayn1 firmada yapilamaz”. Oysa 6grencilerimizin birgogu, mezun olduktan
sonra staj yaptiklari firmada ¢aligmak istemektedir. Dolayisiyla, siklikla {iretim
stajindan sonra yonetim stajini da ayni firmada yapmayui talep etmektedirler.
Isletme Miihendisligi Staj Genel Esaslar1 m. 5’e gore, teknik staj iigiincii, yonetim
staj1 besinci egitim-6gretim yilini izleyen zaman diliminde yapilir. Diger taraftan
m.10’a gore “Ayni egitim doneminde iki farkli staj yapilamaz. Bir stajin Fakiilte
Staj Komisyonu tarafindan basarili kabul edildigi ilan edilmeden bir sonraki staja
baslanamaz”. Pandeminin etkisiyle 6grencilerimiz staj yeri bulmakta biiyiik
zorluklar yagamakta, ilk staji onaylanmadan ikinci stajin yapilamayacagi hitkmii
sebebiyle binbir zorlukla bulduklari staj imkanlarini, ilk stajlari heniiz
onaylanmadigs i¢in reddetmek zorunda kalmaktalardi.

Sorumlu

Isletme Miihendisligi Staj Sorumlusu (Ogr.Gér.Dr. Gizem Saribay Oztiirk)

Nesnel Kanit *

Ogrenci E-posta Bildirimleri, Ogretim iiyeleri grenci toplantilari

Planlama Periyodu

Faaliyet

01.03.2020-01.06.2020

1.

Pandeminin etkisi ve Universitemizin destegi ile boliim staj komisyonu olarak
staj usullerinde iki y1l dnce yeni bir sistem olusturduk. Bu ¢ergevede,
Ogrencilerimizin staj boliim komisyonu araciligiyla yiiriitecekleri tiim iglemler
i¢in Ninova sisteminde bir staj dersi actik. Ogrenci islerinden aldigimiz dgrenci
listeleriyle tek tek 6grencileri Ninova’daki staj siifina dahil ettik. Sistem,
pandeminin etkileri azalmasina ragmen, ihtiya¢ devam ettigi ve daha olumlu
sonuglar aldigimiz igin bu y1l da gelistirilerek devam ettirilmektedir.

Yaklagik iki yildan beri, staj yapacak olan dgrenci, staj dersine kayit olduktan
sonra staja baslamasi igin almasi gereken onaydan itibaren, staj raporu da dahil
tiim belgeleri Ninova’daki ilgili alanlara yiikklemekte ve tiim imza ve onaylar
online olarak alinmaktadir. Boylelikle, staj raporu kaybina dair risk veya CAP
yahut baskaca sebeplerle, arsivde staj raporu arama gibi sorunlar ortadan
kaldirilmistr.

Bolim staj esaslarinda yer alan {iretim ve yonetim stajlarinin ayn1 firmada
yapilamayacagi hiikkmii, 6grencilerimiz a¢isindan magduriyete neden olmaktadir.
ITU Staj Genel Esaslarinda yer almamasina ragmen, bliim staj esaslarimizda yer
alan s6z konusu hiikmii, yaptigimiz tespitleri ve pandemide staj yeri bulmanin
zorlugunu dikkate alarak, Mart 2020°den itibaren uygulamamaktayiz.

Giiniimiiz pandemi kosullarinda 6grencilerimizin staj yeri bulurken yasadiklari
giicliikleri dikkate alarak, sira gézetmeksizin, talep ettikleri zorunlu stajlari
yapmalarini ve ilk stajlar1 bittikten; ancak yaptiklari staj heniiz onaylanmadan
ikinci stajlaria baglayabilmelerini kabul etmekteyiz. Boylelikle, 6grencilerimizin
mezun olmalar1 i¢in zorunlu olan teknik ve yonetim stajlarini daha kisa siirede
tamamlamalarini ve pandeminin getirdigi olumsuz kosullarin agilmasina destek
olmayi hedeflemekteyiz.
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Sorumlu

Boliim Staj Komisyonu Sorumlusu

Nesnel Kanit *

Universitelerin Béliimler Bazinda Staj Komisyonu Sorumlulari ile Eski adiyla
Merkezi Staj Birimi ve Rektér Yardimcilarimiz ile gerceklestirilen cevrimigi
toplantilar

Uygulama Periyodu

KONTROL

01.03.2020-&

Faaliyet 1. Periyodik olarak &grenci iglerinden listeleri almaya ve dgrencileri ninovadaki staj
smifina eklemeye devam etmekteyiz. Tespit edemediklerimiz i¢in duyurular
yayinlayarak staj dersine kayit gerekliligini ve tiim islemlerin tek bir kanaldan
yapilacagin bildirmekte ve staj yapacak tiim 6grencilerin dncelikle staj dersine
kayit olmalarin1 saglamaktayiz.

2. Ogrencilerimizin staja dair tiim belgeleri ninovadaki staj sinifinda ‘6devler’
sekmesinde kayit altinda tutulmaktadir.
3. ITU Staj ve Kariyer Merkezi yetkilileri ile gevrimigi toplantilar yapilmaktadir.
4. Opgrenciler bu projelerden memnuniyetlerini e-mail ile ifade etmislerdir.
Sorumlu Bolim Bagkanligi, Staj Komisyonu

Paydas Katilim

Mezun 6grencilerden alinan geri bildirimler

Nesnel Kanit *

Ogrenci memnuniyet anketleri ve mezun geri bildirimleri

Kontrol Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME |

6 ayda bir ve ihtiyac oldukca

Faaliyet 1. Ogrenci islerinden diizenli 6grenci listelerinin alinip, dgrencilerin ninovadaki staj
sinifina eklenmesi.
2. Staj sinifinda dgrencilerin dikkat etmesi gereken konularin ve siirelerin duyurular
vasitastyla ilan edilmesi.
3. Boliim Staj Esaslarinda revizyon talebi.
Sorumlu Boliim Bagkanligi, Boliim Staj Komisyonu

Nesnel Kamit*

Boliim Staj Esaslarinda Revizyon Talebi

Onlem Periyodu

01.01.2022-01.06.2022 (Boliim Staj Esalarin1 Gézden Gegirme Calismalar)

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yaz1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.




A.KALITE GUVENCE SISTEMI

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme silireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, yéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler)
ve post-doc imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve
O6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireglerine katihmi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kdltur dersleri dengesi, kiltlrel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima imkanlart)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. Ogrenci kabulli ve énceki 6§renmenin taninmasi
ve kredilendiriimesi (Orgiin editim, yaygin editim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMiI

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

E.1.2. Sureg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme dizeylerine goére farklilastirilmis
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri
sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, 6lgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve
glncellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini
da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Ekonomi Boliimii
A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas

Tanim ve Agiklama

Lisans Ogrencileri

Ekonomi Boéliimii 6grencileri

Y. Lisans ve Doktora

Ekonomi Béliimii 6grencileri

Ogrencileri
Mezunlar Lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunlar1
Ogretim Uyeleri Ekonomi Béliimii, Isletme Fakiiltesi ve ITU Ogretim iiyeleri

Diger iiniversitelerdeki
akademisyenler

Yurt i¢i ve yurt digt {iniversitelerde gorev yapmakta olan akademisyenler.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Lisans Egitimi Y.lisans ve Aragtirma ve
Doktora Egitimi | Gelistirme

Ogrenciler X X

Y. Lisans ve Doktora X

Ogrencileri

Mezunlar X X

Ogretim Uyeleri X X X

Diger tiniversitelerdeki X

akademisyenler

(Her bir satira bir paydas yazimz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Paydas lletisim Plam

Paydas Iletisim Yo6ntemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler -Goriigme -Haftada bir kere
Y. Lisans ve Doktora -GoOriisme -Ayda bir kere
Ogrencileri

Mezunlar -Anket/Arama Konferansi -Senede bir kere
Ogretim Uyeleri -Toplantt -Ayda bir kere
Diger tiniversitelerdeki -Seminer -Haftada bir kere

akademisyenler

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan {iriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (6rn. Anket, géresme, galistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi

gerektigini [letisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

B. lyilestirme Faaliyetleri Tamim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Aragtirma- Toplumsal Yonetim
Giivence Ogretim Gelistirme Katki

Lisans Egitimi X X

Y .lisans ve Doktora X X X

Egitimi

Arastirma ve X X X

Gelistirme

(Her bir satira biriminizdeki bir {iriin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Basigini belirleyerek ilgili basligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini
olusturarak tanimlayiniz.)




Birim Ekonomi Bolimi Hazirlama Tarihi: 04.01.2022

Konu Miifredatin iyilestirilmesi PUKO No: 1
flgili Kontrol Ogrencilerin ilave dersler ve programlara katilimlarinin saglanmasi
Faaliyeti ve Paydas

Katilimi

Tyilestirme Periyodu | 2020-2021 Egitim Ogretim Y11

- PLANLAMA _____________ ____

Faaliyet Lisans programimi gelistirmeye yonelik toplantilar gergeklestirildi.
Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu
Nesnel Kamt * Toplanti bilgilerine dair e-posta

Planlama Periyodu 01.06.2021-22.09.2021

.~ UYGULAMA

Faaliyet 1. CAP ders planimizdaki se¢meli ders havuzu genisletildi.

2. Matematik Miihendisligi boliimiiyle yandal programi olusturuldu.

3. Quantitative Analysis ve Decision Making se¢meli ders listemize END 443E
kodlu ders eklendi.

Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu
Nesnel Kanit * Tgili degisikliklere ait 3 adet dilekge

Uygulama Periyodu | 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l

KONTROL

Faaliyet Ogrencilerin yeni derslere katilimi takip edildi. Matematik Miihendisligi yandal
programina katilim takip edildi.

Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu

Paydas Katilim 1 6grencinin END443 dersine kaydi, 6 dgrencinin Matematik Miihendisligi yandal
programina kabulii

Nesnel Kanit * Ogrencilerin  ilave derslere ve yandal programma katihmini  gdsteren
www.sis.itu.edu.tr ekran goriintiileri.

Kontrol Periyodu 2021-2022 Egitim Ogretim Y11

ONLEM - iYILESTIRME
Faaliyet
Sorumlu

Nesnel Kamit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérenc_i_ kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, élgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

TANIMLAMA

Ekonomi Bolimu Hazirlama Tarihi: 05.01.2021

Konu

Lisans Programinda lyilestirmeler PUKO No: 2

flgili Kontrol
Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Faaliyetlere iligkin lisans 6grencilerinin bilgilendirilmesi

Iyilestirme Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi
PLANLAMA

Faaliyet 14.04.2021°de lisans 6grencileri ile toplant1 gerceklestirilerek online egitim, stajlar,
yaz okulu ve 6lgme-degerlendirmeye iligskin yorumlar alindi.
Sorumlu Dr. Resul Aydemir, Dr. Mete Han Yagmur, Dr. Aysun Hiziroglu Aygiin

Nesnel Kanit *

Toplant1 girdilerine dair PowerPoint sunumu

Planlama Periyodu

07.04.2021-13.04.2021
UYGULAMA

Faaliyet Ogrencilerin sikayet ve dnerileri, iyilestirmeler yapilmak {izere boliim baskan1 ve
diger 6gretim gorevlileriyle paylasilarak aksiyon plani yapildi.
Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu

Nesnel Kanit *

Ogretim gorevlileri ile yapilan online gériismeye ait bilgiler.

Uygulama Periyodu

Faaliyet

15.04.2021-03.08.2021

KONTROL
Lisans 6grencileri ile alinan kararlarin paylagimi yapildu.

Sorumlu

Dr. Resul Aydemir, Dr. Mete Han Yagmur, Dr. Aysun Hiziroglu Aygiin

Paydas Katilimu

Iyilestirmelere iliskin tiim bilgiler grencilerle paylasildi, geri doniisleri istendi.

Nesnel Kanmit *

Kararlara iliskin Word belgesi.

Kontrol Periyodu

03.08.2021-30.08.2021
ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Boliime iki yeni asistan alimi yapildi. Ekonomi boliimii 6grencilerine END 443
dersinde kota saglandi.
Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu

Nesnel Kamit*

Asistan girig belgeleri, END 443 dersine iliskin dilekge.

Onlem Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi

* Kamtlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérenc_i_ kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

x

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, élgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




TANIMLAMA

Birim Ekonomi Boliimii Hazirlama Tarihi: | 11.01.2022
Konu Toplumsal katkinin artirilmasi PUKO No: 4

flgili Kontrol Toplumsal katki saglayan projelere kuruluslarin hibe saglamasi

Faaliyeti ve Paydas

Katilim

Tyilestirme Periyodu | 2020-2021 Egitim Ogretim Y11

PLANLAMA

Faaliyet Ogretim iiyelerinin toplumsal katki saglayacak projelere yonlendirilmesi

Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu
Nesnel Kamt *

Planlama Periyodu 01.07.2020-15.09.2020

UYGULAMA

Faaliyet Ogretim elemanlar tarimda plastik ayak izindeki degisimin arastirilmasi, gocuk
isgilicliniin azaltilarak ¢ocuklarin egitime kazandirilmasi, pandemi arastirmalari ve
miiltecilere yonelik algi konularindaki projelerde yer almiglardir. Aile i¢i siddete
yonelik aragtirma gerceklestirilmistir.

Sorumlu Dog. Dr. Aysegiil Kayaoglu, Dr. Umut Kuruiiziim
Dog. Dr. Aysegiil Kayaoglu - Kadinin Géreli Statiisii ve Evlilik Ozellikleri Aile I¢i
Siddet icin Onemli mi?

Nesnel Kanit * Aragtirma raporlari

Uygulama Periyodu | 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l

KONTROL

Faaliyet flgili arastirmalar UNICEF ve Giz gibi uluslararast kurumlar ile ITUNOVA
araciligryla hibe almistir.

Sorumlu Dog. Dr. Aysegiil Kayaoglu, Dr. Umut Kuruiiziim

Paydas Katilim Projelerin ilerleyisi destek verilen kurumlarca takip edilmistir.

Nesnel Kanit * So6zlesmeler

Kontrol Periyodu 2020-2021 Egitim Ogretim Y11

ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet Bir sonraki doneme iligkin toplumsal katki saglamaya yonelik konular
degerlendirilmis, 6gretim tiyelerinin bu konularda arastirma yapilmasi tesvik
edilmistir.

Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu

Nesnel Kamit* Zoom toplantis1 bilgisi iceren e-posta

Onlem Periyodu 2021-2022 Egitim Ogretim Y11

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kaltar dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. C)érgnci kabulll ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olcme ve dederlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yoéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim lyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme
degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlk ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

TANIMLAMA

Ekonomi Bolimi Hazirlama Tarihi: 08.01.2022

Konu

Aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi PUKO No: 3

flgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilim

Arastirmalarin uluslararasi konferanslarda alaninda uzman diger arastirmacilarla paylagimi

fyilestirme Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Y1li

PLANLAMA
Ogretim iiyelerinin uluslararasi projelere katilma ve yaym yapma konusunda tesvik edilmesi.

Sorumlu

Prof. Dr. Biilent Giiloglu

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

Faaliyet

01.09.2020-01.07.2021

UYGULAMA
Uluslararasi yayinlarda makale yayinlari ger¢eklesmistir.

Sorumlu

Prof. Dr. Biilent Giiloglu, Dog¢. Dr. Resul Aydemir, Dog. Dr. Aysegiil Kayaoglu, Dr. Aysun
Hiziroglu Aygiin

Nesnel Kamit *

Kayaoglu, A., Sahin-Menciitek, Z., & Erdogan, M. M. (2021). Return Aspirations of Syrian
Refugees in Turkey. Journal of Immigrant & Refugee Studies, 1-23.

Aygiin, A., Kirdar, M.G., Tuncay B. (2021). The effect of hosting 3.4 million refugees on
native population mortality. Journal of Health Economics.

Aydemir, R., Giiloglu, B., Saridogan, E. (2021). Volatility spillovers and dynamic
correlations among foreign exchange rates and bond markets of emerging economies.
Panoeconomicus.

Uygulama Periyodu

01.09.2020-01.10.2021
KONTROL

Faaliyet Cocuk is¢iligi ve miiltecilerin korunmasina yonelik arastirmalarin konferanslarda sunumu
gergeklesmistir. The Institute for Human Sciences ile British Council’den hibeler alinmistir.
Sorumlu Dr. Umut Kuruiiziim, Dog. Dr. Aysegiil Kayaoglu, Dr. Umut Kuruiiziim

Paydas Katiln

Arastirmalarin uluslararasi yayinlarda yayinlanmasi, sempozyum ve konferanslarda bulgularin
sunulmasi.

Nesnel Kamt *

Konferans programlari
Hibelere iligkin s6zlesmeler

Kontrol Periyodu

01.07.2021-15.10.2021
ONLEM - iYILESTiRME

Faaliyet 2021-2022 Egitim Ogretim yilina ydnelik proje bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasina
karar verilerek bu yonde planlama yapilmistir.
Sorumlu Prof. Dr. Biilent Giiloglu

Nesnel Kamit*

Onlem Periyodu

01.08.2021-31.12.2021

* Kamtlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan

C.1.2 Arastirma-Gelistirme silireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,

yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve

post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kultir dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. dérenc_i_ kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme dizeylerine gore farklilastinimis
alternatif 6lgme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri
sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, 6lgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve
odullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yoéntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Istanbul- 15 Ocak 2021)

Prof. Dr. Emre CEVIKCAN
DEKAN

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alms oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




