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BiRiIM YONETICISi SUNUSU

ITU REKTORLUGUNE

Fakiiltemiz 2020 Y1l1 Akademik ve Idari etkinlik raporu ilisiktedir.

Rapor, Isletme Fakiiltesi’nin 2020 Y1l1 i¢inde ger¢eklesen performans gostergeleri, biitge
harcamalar1 gibi konularda detayl bilgi igermektedir. Raporun, iTU’niin stratejik planlamasina
faydali olmas1 beklenmektedir.

Geregi i¢in bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Emre CEVIKCAN
Dekan




I- GENEL BILGILER
A. Ozgorev ve Ozgoriis
Ozgorev

ITU isletme Fakiiltesi’nin 6zgdrevi, ulusal kimligi ve iilkenin ¢ikarlarmi koruyarak ulusal onur
ve kalkinmayr on planda tutan uluslararasi arastirmalar yapmak, tiim diinyada gegerli etik

degerlere saygili, yaratici ve kiiresel rekabet giicli yliksek mezunlar yetistirmektir.

Ozgoriis

ITU Isletme Fakiiltesi’nin 6zgoriisii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendirecek,
saygin kurum ve kuruluslarca dncelikli olarak kabul gorecek lider miihendisler yetistirmek ve

tirettigi bilgi ile tiim diinyay1 etkileyebilen 6zgiin bir fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biitcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak

Fakiiltemiz Dekani sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihce

Istanbul Teknik Universitesi Macka Kampiisii’nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Macka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim calismalar1 1861-1862 yillar1 arasinda Simon ve Sarkis Balyan tarafindan
tamamlanmustir. Ug katli olan silahhane binasi, Osmanli déneminin sonlarinda Jandarma
Kumandanlig1 hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten sonra sirastyla, nakliye, topgu, istihkam ve
jandarma okulu olarak kullanilmigtir. 1956'da Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire
teknik okul olarak hizmet gordiikten sonra Istanbul Teknik Universitesi'nin kullanimina
birakilmistir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak inga edilen dershane bloklarindan olusan ek bina

1970'li yillarin basinda hizmete girmistir.

1977 yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi olarak kurulan bugiinkii Isletme Fakiiltesi,
biinyesinde Isletme ve Endiistri Miithendisligi ile 2013 yilinda kurulan Ekonomi Béliimii’nii

barindirmaktadir.




Cumbhuriyetin 50. yil1, I.T.U." niin 200. kurulus y1l1 i¢in hazirlanmis olan dokiimanlarda, I.T.U.
Ayazaga kamplsiinde 1972-1984 yillar1 arasinda kurulmasi planlanan fakiilteler iginde
Endiistri Fakdiltesi'nin de ad1 gegmektedir. Fakiiltenin blinyesinde yer almasi diisiiniilen Sanayi
Miihendisligi bolimii ile ilgili ilk karar 08.05.1968 tarihinde Makine Fakiiltesi Fakiilte Genel
Kurulu'nda alinmistir. Makine fakiiltesi genel kurulunda ve daha sonra 1969 yilinda 1.T.U.
Makine Fakiiltesi Profesorler Kurulu tutanaginda da Sanayi Miihendisligi subesine 6grenci

alinmasindan bahsedilmektedir.

Bu dénemde yapilan goriismeler sonucunda 6grencilere gerekli olan unvanin verilebilmesi i¢in
yonetmelik diizenlemeleri ve gerekli kadro sartlarinin yerine getirilememis olmasi dolayisiyla
Sanayi Miihendisligi subesinin acilmasinin miimkiin olamayacagi ve iiniversitenin ikili
ogretime (Lisans + Yiiksek Lisans) gecmesi sirasinda diger subelere paralel sekilde 6gretime

baslamasina karar verilmistir.

1968 yilindaki sartlarin 1969-1970 dgretim yilinda, I.T.U'niin dort yillik egitime gecisiyle daha
once Makine Fakiiltesi biinyesinde yer almas1 6ngoriilen Sanayi Subesi'ne 30 6grenci alinarak

egitime baslanmis ve 1973-1974 6gretim yilinda da Yiiksek Lisans egitimine gecilmistir.

Isletme Fakiiltesi bir siire Ayazaga kampiisiinde egitim verdikten sonra 1984 yilindan itibaren

Magka'da egitim vermeye basladi.

Akademik kadrosu Temel Bilimler Fakiiltesi ile Makine Fakiiltesi'ndeki Sanayi Miihendisligi
Boliimii gretim elemanlari tarafindan olusturulan Isletme Fakiiltesi, catis1 altindaki Isletme ve
Endiistri Miihendisligi Boliimlerinde miihendislik, yiiksek miihendislik ve doktora egitimi

vermeyi glinlimiizde basar ile siirdiirmektedir.

Bu calismalarin devami olarak Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan Sanayi
Miihendisligi 6gretimi i¢in yon ve onay verilmesinden sonra Makine Fakiiltesinde yapilan
goriismeler sonucunda Endiistri Miihendisligi Fakiiltesinin kurulmasma karar verilmesine
ragmen, bu karar senatoya intikal ettigi zaman Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
akademik kadrodan Prof. Dr. Resat Nalbantoglu, Prof. Dr. Zeyyat Hatipoglu, Prof. Dr. Faruk
Akiin, Prof. Dr. ilhami Karayalgin, eski rektor Prof. Dr. Bedri Karafakioglu'nun baskanliginda
5 kisilik bir komisyon Endiistri Miihendisligi Fakiiltesi yerine, Temel Bilimler Fakiiltesi altinda

yer alan isletme 6gretim iiyeleri birlikte Isletme Endiistri Fakiiltesinin kurulmasi igin ¢aligmalar




baslatilmistir. Daha sonra, i¢inde Prof. Dr. Kemal Kafali, Prof. Dr. ilhami Karayal¢in, Prof. Dr.
Atag Soysal'in da yer aldigs I.T.U Senatosu tarafindan belirlenen inceleme komisyonu, 1977
yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi'nin kurulmasmi rapor olarak sunmustur. Universite
Senatosu'na giden komisyon raporu goriisiildiikten sonra 1977 yilinda, isletme Miihendisligi
Fakiiltesi'nin kurulmasi karar1 alinmis ve tiim bu siirecin sonucu olarak 1977 ve 1978 yilinda
ilk 6grencilerini alan Isletme Miihendisligi Fakiiltesi, 1982 yilinda ilk mezunlarmi vermistir.
Ik mezunlar arasinda halen fakiiltemizde gérev yapmakta olan Isletme Fakiiltesi Isletme

Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

Yerleske

Istanbul Teknik Universitesi Magka Kampiisii'nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Magka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim ¢alismalar1 1861-1862 yillar1 arasinda tamamlanmstir. Ug katli olan silahhane binast,
Osmanl1 doneminin sonlarinda Jandarma Kumandanligi hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten
sonra sirastyla, nakliye, topgu, istihkdm ve jandarma okulu olarak kullanilmistir. 1956'da
Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire teknik okul olarak hizmet gérdiikten sonra Istanbul
Teknik Universitesi'nin kullanimina birakilmustir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak insa edilen

dershane bloklarindan olusan ek bina 1970'i yillarin basinda hizmete girmistir.

Mevzuati

Anayasanin 130. maddesi uyarinca kurulan Universitemize bagl olarak 2547 Sayili Yasa ile
kurulmus olan Fakiiltemiz idari ve Mali faaliyetlerini; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 no’lu Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile

yiirtirliikteki diger kanun ve mevzuatlara gore gergeklestirilmektedir.




1. Fiziksel Yap1

Birim alam

Yiizolgiimii (m?)

Kapali alan 18386
Acik alan 27120
Toplam 45506
Egitim Alanlarn Alan (m?)
Derslik 12 3208
Bil. Laboratuvar 3 312
Kiitiiphane 3520
Toplant1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 | Alan
Toplant1 2 130
Konferans 1 483
Toplam 613
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Sayi Alan
Kantinler 1 212
Kafeteryalar 1 116
Yemekhaneler - -
Toplam 2 328

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?)

Kullanan Sayist

Akademik Personel Calisma Ofisi

2200

110

Idari Personel Calisma Ofisi

352

23

Toplam

2552

133

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Sayi Alan (m?)
Ambar 4 104
Arsiv 1 174
Atdlye - -
Toplam 5 278




2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz ti¢ boliimden olusan bir akademik kurumdur;

= 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,

= 18.02.1982 tarih, 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi”

*  Yiiksekdgretim Kurumlar Idari Teskilat Yonetmeligine gore teskilatlanmistir.

2.A- Akademik Orgiit Yapisi

DEKAN
Prof. Dr. Emre CEVIKCAN

DEKAN YARDIMCISI
(IDART)

Dr. Ogr. Uyesi Sinan
ERTEMEL

Endiistri Mithendisligi
Boliim Bagkani
Prof. Dr. Alp USTUNDAG

Endiistri Miihendisligi
Boliim Bagkan Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Erkan
ISIKLI
Dog. Dr. Cigdem ALTIN
GUMUSSOY
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk
BEYCA

DEKAN YARDIMCISI
(AKADEMIK)

Dog. Dr. Ayse Aylin
BAYAR

DEKAN YARDIMCISI
(AR-GE)

Dog. Dr. Umut ASAN

Isletme Miihendisligi Boliim
Baskani1

Prof. Dr. Hatice CAMGOZ
AKDAG

Isletme Miihendisligi Boliim
Baskan Yardimcilari
Dog¢. Dr. Derya KARAKAS
Dog. Dr. Kaya
TOKMAKCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Cigek
ERSOY

Ekonomi Boliim Bagkani
Prof. Dr. Biilent
GULOGLU

Ekonomi Miihendisligi Bolim
Baskan Yardimcilar
Dog. Dr. Resul AYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Aysun
HIZIROGLU AYGUN
Dr. Ogr. Uyesi Mete Han
YAGMUR




2.B- Idari Orgiit Yapisi

DEKAN

Prof. Dr. Emre CEVIKCAN

DEKAN YARDIMCISI
(IDARI)
Dr. Ogr. Uyesi Sinan
ERTEMEL

DEKAN YARDIMCISI
(EGITIM)
Dog. Dr. Ayse Aylin
BAYAR

DEKAN YARDIMCISI
(AR-GE)
Dog. Dr. Umut ASAN

Fakiilte Sekreteri V.
Nuray DEMIRDOKEN

Ozel Kalem Hesap Isleri
Fatma INCE Yasin CIFTCI

Ogrenci Isleri Satinalma

Dilek KOCALAR Yilmaz GUMUS
Yasemin YALCIN

Ozliik Isleri Tasinir Kayit
Havva SAYAR Kontrol
Bengiil ALTUG Tuncer GUL




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 287
Tagmabilir bilgisayar Sayist 314
Toplam 601

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Telefon Makinasi 95
Projeksiyon 35
Fotokopi Makinasi 6
Faks 2
Televizyonlar 4
Dijital Kronometre 40
Cep Bilgisayar 2
Yazicilar 81
Tarayici 9
Cep Telefonu 3
Kameralar 6
Barkod Okuyucu 21
TOPLAM 192 112 304
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alan1 m?
Bilgisayar Laboratuvarlari (3 adet) 312




31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi

1 | Atatiirk Resimleri 25
2 | Projektorler 35
3 | Goriintii Monitorleri 9
4 | Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 12
5 | Yangin Sondiirme Cihazlart 49
6 | Bilgisayar Kasalari 247
7 | Ekranlar 236
8 | Diziistii bilgisayarlar 179
9 | Tablet Bilgisayarlar 111
10 | Cep Bilgisayarlari 2
11 | Timlesik (All in One) Bilgisayarlar 2
12 | Diger Bilgisayarlar 8
13 | Harici CD ve DVD Yazicilart ve Okuyuculart 3
14 | Lazer Yazicilar 76
15 | Inkjet Yazicilar 1
16 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7
17 | Diger Yazicilar ve Okuyucular 3
18 | El Tarayicilar 1
19 | Harici Yedekleme Cihazlar 13
20 | Fotokopi Makinalar1 6
21 | Sabit Telefonlar 91
22 | Telsiz Telefonlar 1
23 | Cep Telefonlar1 3
24 | Santraller 1
25 | Faks Cihazlari 2
26 | Modemler 29
27 | Televizyonlar 4
28 | Klimalar 10
29 | Evrak Imha Makinalar1 4
30 | Dosya Dolaplart 249
31 | Soyunma Dolaplari 7
32 | Kartoteks Dolaplari 4
33 | Diger Dolaplar 73
34 | Bilgisayar Masalar1 131
35 | Toplant: Masalar1 21
36 | Calisma Masalar1 165
37 | Calisma Koltuklari 228
38 | Misafir Koltuklari 161
39 | Diger Koltuklar 180
40 | Klasik Tip Sandalyeler 499
41 | Madeni Portmantolar 22
42 | Sehpalar 49
43 | Kronometreler 40
44 | Yaz1 Tahtalar 27
45 | Siralar 498
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4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Birim Akademik Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 32 32 32
Docent 17 17 17
Dr.Ogr.Uyesi 25 25 25
Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) 5 5 5
Ogretim Gorevlisi (D.Vermeyen)
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi 40 40 40
Toplam 119 119 119
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Prof. ISVICRE Ekonomi 1
Dr.Ogr.Uyesi ABD Ekonomi 1
Dr.Ogr.Uyesi HINDISTAN Ekonomi 1
Dr.Ogr.Uyesi FRANSA Ekonomi 1
Toplam 4

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Profesor 1
Dr.Ogr.Uyesi 3
Toplam 4

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 6 16 7 14 41 24
Yiizde 5,50 14,88 6,48 12,96 37,96 22,22
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 10 22 32
Docent 7 10 17
Dr.Ogr.Uyesi 8 17 25
| Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) 2 3 5
| Ogretim Gorevlisi (D.Vermeyen) 1
Arastirma Gorevlisi 23 17 40
Toplam 50 69 119
Yiizde 42,02 57,98 100




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 12 24 36
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Simifi 1 3 4

| Egitim ve (")gr.Hizm Smifi

Avukathk Hizm. Simifi

Yardimc1 Hizmetli 3 12 15

Toplam 16 39 55

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 2 10 1
Yiizde 12,56 6,25 12,50 62,50 6,25

idari Personelin Hizmet Siire

si

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l

16-20 Yil | 21-Uzeri

Kisi Sayis1 0 0 3 2 1
Yiizde 0 0 18,75 12,50 6,25
idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 3 5 6
Yiizde 0 0 12, 50 18,75 31,25 37,50

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 9 7
Yiizde 56,25 43,75




12

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
1.| Isletme Miihendisligi 1. | Endiistri Miihendisligi (SIUE)
2.| Isletme Miihendisligi (ING) 2. | Isletme (SUNY)

3. | Endiistri Miihendisligi 3. | Ekonomi (SUNY)
4. | Endiistri Miihendisligi (ING) 4.
5.| Ekonomi Boliimii (ING) 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
Toplam 5 Toplam 3

Yiiksek Lisans Programlar:

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Isletme Miihendisligi — Isletme Miihendisligi 1. | Isletme Miihendisligi - Isletme

2. | Isletme Miihendisligi — Isletme 2. | Isletme Miihendisligi - MBA

3.| Endiistri Miihendisligi - Endiistri Miihendisligi 3. | Endiistri Miihendisligi- Miihendislik Y 6netimi

4. | Endiistri Mithendisligi - Miihendislik Y6netimi 4. | Endiistri Miihendisligi - Biiyiik Veri ve Is Analitigi

5.| Ekonomi - Ekonomi 5. | Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak - Isletme &
Tekno. Yon.

6. 6. | Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak - Girisimcilik
ve Yenilik¢ilik Yonetimi

7. 7. | Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak - Saglhik
Sistemleri Y dnetimi

8. 8. | Endiistri Miih. ve Isletme Miih. Ortak - Is Saghg

ve Giivenligi

Doktora Programlari

1.| Endistri Mithendisligi
2.| Isletme Miihendisligi
3. | Iktisat

4. Isletme




Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar

Boliim Adi E K Toplam
Ekonomi (ING) 149 206 355
Ekonomi (SUNY) 6 14 20
Ekonomi (Yandal) 1 1
Endiistri Miithendisligi 205 453 658
Endiistri Mithendisligi (ING) 138 247 385
Endiisri Mithendisligi (SIUE) 28 51 79
Isletme (SUNY) 52 84 136
Isletme Miihendisligi 148 265 413
Isletme Miihendisligi (ING) 194 268 462
Isletme Miihendisligi (Tiirkce) 4 4
Toplam 920 1593 2513
Yabana Dil Egitim Géren Hazirhk Sifi Ogrenci Sayilari
E K Toplam
Isletme Fakiiltesi 124 212 336
Ekonomi (ING) 21 37 58
Endiistri Miih. 29 49 78
Endiistri Miih. (ING) 19 36 55
Isletme (Suny) 12 29 41
Isletme Miih. 1 1
Isletme Miih. (ING) 43 60 103
Toplam 124 212 336
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemize tahsis edilen biitce Odenekleri harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satinalma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri veya Dekan Yardimcilar1) tarafindan harcama oncesi
gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satinalmatayniyat ve harcama islemleri
gerceklestirilmektedir.




I1-AMAC ve HEDEFLER

A) BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B)

.Ogrenmeyi 6grenen,

.Yaratici, dinamik, katilimci,

Ingilizce'yi iyi bilen,

.Yerel degerleri gozardi etmeden kiiresel ileri teknolojilere hakim,
.Aragtirma yetenekleri geligmis,

.Sosyal iliskileri giiclii,

.Ulkeye ve insanliliga yararl,

.Mesleki etige sahip, mezunlar yetistirmektir.

. Istanbul Teknik Universitesi'nin bir Diinya iiniversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde
katkida bulunmaktir.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Ileri teknolojiler ve disiplinler arast miihendislik alanlarinda bilimsel ve ydnetsel
uygulamal1 aragtirma yliriitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde miihendisler
yetistirmek.

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak arastirmalar
yapmak ve yayinlamak.

Yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapmak lizere gerekli imkanlar1 ve insan kaynaklar1
yaratmak ve gelistirmek.

Fakiiltedeki egitim ve 6gretim faaliyetinde lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki
kontenjanlarin genis tutulmasini saglamak.

Ulkenin farkli bélgelerindeki gereksinim duyulan dgretim iiyesi agiginin kapatilmasi
amactyla yeni kurulan devlet iiniversitelerinin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarin
fakiiltemiz biinyesindeki programlarda yetistirmek.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./B6 I:|./Y.S.
(%) 0. (%)

01 Personel Giderleri 14.847.000 TL 15.876.000 TL 15.874.963 TL % 106,92 | % 99,99
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 2.240.000 TL 2.365.900 TL 2.365.166 TL % 105,59 | % 99,97
03 Mal veHiz. AlimGid. 79.000 TL 86.000 TL 83.604 TL % 105,83 | % 97,21
05 Cari Transferler ,00TL- - ,00TL - - -

07 Sermaye Giderleri ,00TL- - ,00TL - - -

08 Sermaye Transferi ,00TL - - ,00TL - - -
TOPLAM ,00 ,00 ,00 %0,99 %0,99

B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

2. Mali Denetim Sonuglar:

Birimimiz mali ve idari yonden sayistay ve kurum ici denetim gorevlileri tarafindan harcamanin
yapildig1 yili takip eden yilin ilk aylarinda denetlenmektedir.




B- PERFORMANS BiLGILERIi

2020 YILINDA TUBITAK, DIGER KURULUS VE KiSILERDEN ODUL ALAN
MENSUPLARIMIZ

BiRIMI UNVANI ADI-SOYADI ODULU VEREN KONUSU
Isletme Dog. Dr Tolga Kaya — Infus 2020 Influencer ldentification
Miihendisligi Nihan Yildirrm | Conference System Design Using

Machine Learning
Techniques (Best Student
Paper Award)
STOREP Roma
Associazione Italiana
per la Storia
dell'Economia
Politica STOREP Grant
. . Italian Association The Ma_cro_e conomic
. i Ipek Ilkkaracan - Underpinnings of Gender
Isletme Profesor Aias for the History of Gaos in Political Ideolo
Miihendisligi ! Political Economy P 9y
STOREP Best
Research Paper
Award 2020 (3000
EU; with co-author
Izaskun Zuazu)
. . . Galatasaray Egitim o
Isletme . Ipek Ilkkaracan . En ¢ok atif alan sosyal bilim
Miihendisligi Profesor Ajas Vakfi —Besim_ makalesi
Ustiinel 2020 Odiili
Ekonomi Child Labor and Education
among Refugees: Evidence
Aysun Hiziroglu | The Middle East from the Largest
Dr.Ogr.Uyesi | Aygiin and Economic Humanitarian Cash Transfer
Dr.Ogr.Uyesi | Quentin Association (MEEA) | in the World
Stoeffler MEEA-2020 Best Paper
Award
Ekonomi s
Doc. Dr QZ}SIZ%glu Galatasaray Egitim Besim Ustiinel Arastirma
T Vakfi Odiili

Yilmaz




2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
L ) Diger ITU'ce Kabul TOPLAM
BIRIMI Inggsliislff 's’afn';'ncd'aki Indeksler Edilen ULUSLARARASI
P Kapsaminda = Kaynaklardaki ~MAKALELER
yayinlar
Yayinlar Yayinlar
Endiistri Miihendisligi 55 5 - 60
Isletme Miihendisligi 28 16 2 46
Ekonomi 8 1 - 9
2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-2
v ;Lijfl';ﬁgﬁgﬁs' ULUSLARARASI KiTAP
BiRIMIi TOPLAM TOPLAM
BILDIiRILER " KIiTAP
Tam . Kitap
r Kitap o AR
Ozet e L& Icinde Editorliik
Metin azarhigl Béliim
Endustri
Miihendisligi 40 6 46 2 4l 43
Isletme
Miihendisligi 33 1 44 2 34 36
Ekonomi - 1 1 1 1 6
2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-3
ULUSAL KiTAP PATENTLER
ULUSAL
... ULUSAL
BIRIMI ARASTIRMA P . Kitap
MAKALELERi BIFPIRILER — Kitap icinde = Editorlik  Yurtdit  Yurtici
Yazarhg _
Boliim
Endiistri
Miihendisligi 10 4 i ! i )
Isletme
Miihendisligi 6 4 S 4 3 i
Ekonomi 1 - - 2 - -
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2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER -4

L DERS NOTLARI UYGULAMALI CALISMA
1AL ILK TEKRAR TURKCE YABANCI DiL
Endiistri
Miihendisligi i 13 3 .
Isletme
Miihendisligi ! 4 4 i
Ekonomi - - - -

2020 EGITIiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-5

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
213 x 2| =2 x
PRI i : & = w o~ & >
BiRIMi c | 2| 5| E| & |2 ||| 5| &= <
Q ] ) A Z _ Q w 2 Z _
o = o = = o o = o = > o
¥ o) = < &= = v o = ~ &= ==
X w 2 Y L n
%) %)
Endiistri
custin 1| - -] -|-11]2]3/|-/2]- 7
Miihendisligi
Isletme
yeue . -l 2| 1| -] 2|5 | 4]2|1]3]|6%® 16
Miihendisligi
Ekonomi 1 - - - - - - 6 1 2 3 13
*Seminer: En az Fakiilte capinda yapilan seminerlerin sayisi
2020 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-6
BiRIiMi: Endiistri Miihendisligi . .
DESTEK BAS. BITIS ROL ** BUTCE
TURU* YILI YILI (Para Birimi)
PROJE ADI
Kalitatif Capraz-Etki Analizinde Etkilesimi Dikkate Alan Yeni | BAP 2016 2020 Y 12.913,46 b
Bir Yaklagim
Tiirkiye’deki HIV/AIDS’in Matematiksel Modellenmesi BAP 2019 2021 Y 20.498,00 b
Thracat Pazarlama Siirecleri Analizi ve lyilestirilmesi, (An-el, KOSGEB 2020 2021 DN 22.000,00 b
Hedef Pazar Bat1 Avrupa)
Meta Sezgisel Yontemler, Optimizasyon, Tasarim Hata Tiirii TEYDEB 2020 2020 DN 42.000,00 b
ve Etkileri Analizi, QFD vb. konularda hizmet saglanmasi, 1507
(Bridge Istanbul)
Uriin Gelistirme, QFD (Kalite Fonksiyon Aginimi), FMEA,
Yalin iiretim Teknikleri (Uriin deger analizi, Poka Yoke KOSGEB 2020 2020 DN 20.000,00®
dahil), (5E Tasarim) AR-GE
Uriin gelistirme, QFD (Kalite Fonksiyon A¢inimi),
Istatistiksel Proses Kontrol, Yalm iiretim Teknikleri KOSGEB 2020 2020 DN 25.000,00 b
(Uriin deger analizi, Poka Yoke, SMED dahil), TRiZ AR-GE
(Zorlu Asansor)
Pazarlama Siirecleri Analizi, lyilestirilmesi, (Sadik Plastik) KOSGEB 2020 2020 DN 25.000, 00 b




BiRiMi: Isletme Miihendisligi

DESTEK BAS. | BiTi$ ROL** BUTCE
TURU* YILI | YILI (Para Birimi)
PROJE ADI
"Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden COVID-19 Salgini ve Bakim . o 57.450-TL
Hizmetleri Krizi: Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirimlarmm | TUBITAK 1001 2020 2020 Yiiriittict
Istihdam Etkisi
Tarih, Kurumsallagma ve Etkilesimler: Tiirk Tarm Kredi | TUBITAK 1001 2018 2020 Yiiriitiici 205.548 TL
Kooperatiflerinin Bir Orgiitsel Form Olarak Insas1 ve Kurumsal
Degisim Mekanizmalari, 1920-2016
Bolgesel Gelir Esitsizliginin Kaynaklari, Yoksulluk ve Biiyiime | TUBITAK 1001 2019
Iliskileri: Tesvik ve Sosyal Yardimlarin Etkisi 2021 Aragtirmact
Eufal — Electric Freight Vehicles for Urban Transport H2020 2018 2020 Yiiriitiicti Tirkiye: 380 000
Euro
Covid-19 Pandemisinin Gida Perakende Sektoriine Etkilerinin | ARDEB 1010 — 2020 2020 Aragtirmaci 60 670 TRY
Analizi ve Gelecege Yonelik Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi Covid 19
Marmara Bolgesi Mekansal Gelisme Stratejik Cergeve Belgesi Diger (Ulusal) 2020 2020 Aragtirmact 500 000 TRY
European Bank for Reconstruction and Development (EBRD) — | Diger (Uluslararasi) 2020 2020 Danigsman 8500 Euro
Freight Flow analysis on potential new rail line between Halkali
and Cerkezkoy
Cooperation for innovation and the exchange of good practices — | AB Erasmus+ KA2 2019 2022 Yiiriitiicti 773.838 Avro
Knowledge alliances, “Boundary Spanners Development
Programme”
7 Strategic Partnerships for Higher Education “STEM | AB Erasmus+ 2020 2022 Aragtirmact 266.550 Avro
Valorisation Training Programme” KA203
Boyama Prosesinin Optimizasyonuna Yonelik Yapay Zeka | BAP-L.U.C. 2020 2021 Arastirmaci
Tabanli Bir Olgme Sistemi Tasarim1
Yiiksek-frekansli islemlerin (HFT) piyasa mekanizmalari, piyasa | TUBITAK 3501 2019 2021 Arastirmaci 279,470 TL
aktorleri ve sosyal refah iizerindeki etkilerinin ortaya konmasi ile
detayli bir HFT y6netim plani olusturulmasi
Thtiyag Haritas1 Sosyal Kooperatifi Ab Sosyal Kooperatifgilik | Ozel Kuruluslarca 2020 2020 Danisman 5000 EURO
Egitimi Sosyal Etki Analizi Projesi Desteklenen Proje
(TTO)
Tirkiye*de Hizli Tiketim Mallart  Sektoriinde Alisveris | Diger Kamu 2019 2020 Danisman 85.000 TL
Yolculuklarinin  ve Miisteri Kayiplarmin  Veri  Analatigi | Kuruluslar
Teknikleriyle incelenmesi
Projem Tiirkiye: Kamu Yénetiminde Tnovatif Goziimler Diger Kamu 2020 2020 Danigman 10.000TL
Kuruluslan (Igisleri
Bakanligr)
The Boundary S Devel tP E + KA2 773,838 EUR
€ boundary spanners Development Programme rasmus 2020 2023 Aragtirmact
SME CLUSTER GROWTH Erasmus + KA2 2021 2024 Yiiriitiicii 999, 977 EUR
WeRIn — Woman Entrepreneurs In Regional Inclusive Ecosystems | Erasmus + KA2 2021 2024 Yiriitiicii 999, 639 EUR
STEM_Valorisation Training Programme Erasmus +KA203 2020 2022 Yiriitiicti
Knowledge hub for female workers .
Diger (Uluslararasi) 2019 2021 Arastirmaci 14.539 EUR
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A Manual on Investing in the Care Economy: Estimating Care N
Deficits, Investment Costs and Economic Outcomes and Technical | Diger 2020 2021 Aragtirmact
Support for County Offices in Implementation (Uluslarararast)
UN Women
Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden COVID-19 Salgini ve Bakim ..
Hizmetleri Krizi: Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirimlarinin TUBITAK 1001 2020 2020 Arastirmact
Istihdam Etkisi
ECVET Skills Platform L
AB destekli Projeler 2019 2021 Aragtirmact
(AB Erasmus +
Projesi)
Tiirkiye'de Bakim Emegi, Bakim Hizmetleri Istihdami ve Bakim .
Ekonomisi: Covid-19 Cergevesinde bir Degerlendirme TUBITAK 2020 2020 Arastirmact 57.450 TL
A Manual on Investing in the Care Economy: Estimating Care ] .
Deficits, Investment Costs and Economic Outcomes Yurtdist: 2020 2020 Yiiriitiic 10.000 USD
UN Women
Impact of Policy Interventions at Reduction and Redistribution of ) o
Unpaid Care Work on Employment Generation, Time-and | Yurtdist: 2019 2020 Yrgttict 2500 USD
In_come-_Povertyand Gender Gaps: A Macro-Micro Policy | american
Simulation for Turkey University and
Hewlett Foundation,
Washington D.C.
fo Ekonomi
BIiRIMi: ono -
BAS BIiTiS EAUIRGTD
DESTEK TURU* . ROL** (Para
YILI YILI Birimi
PROJE ADI irimi)
Tiirkiye-AB Giimriik Birliginin Giincellenmesinin Tiirkiye i¢in . o
Fayda ve Maliyetleri BAP, SAB-2018-41747 Bilimsel Arastlrma 2018 2020 Yiiritici 25.096TL
' ' Projesi (BAP) (A.
Bagslangi¢)
BREXIT Sonrasinda Tiirkiye ve Avrupa Birligi Igin Alternatif | Bilimsel Aragtirma 2019 2021 Yiriitiicti 21.337TL
Ekonomik Entegrasyon Modelleri, BAP, SGA-2019-41948 Projesi (BAP) (G.
Arastirma)
Egitimin Iktisadi Getirisinin Bélgelerin Iktisadi Yapusi o
Baglaminda incelenmesi BAP 2019 2020 Yiiriitlicii 24.876 TL
Tiirkiye'de Katilim ve Konvansiyonel Bankalar {izerine Stres
Testi Uygulamasi: Yar1 Parametrik Zaman Serisi ve Panel 1001 2019 2020 Arastirmact
Verisi Kantil Regresyon Yaklagimlari, 1001 TUBITAK
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi, Proje No:218K241, Proje Arastirmacisi
Tiirkiye'de Katilim ve Konvansiyonel Bankalar iizerine Stres e
Testi Uygulamasi: Yart Parametrik Zaman Serisi ve Panel 1001 2019 2020 Yiiriitlict
Verisi Kantil Regresyon Yaklasimlari, 1001 TUBITAK
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi, Proje No:218K241, Proje Arastirmacist
COVID-19 Pandemisinde Isgiicii Piyasasi, Gelir Kayiplari ve
Hane ici Uretim-120K577 1001 2020 2021 Aragtirmact | 154.170TL
Gender-sensitive Study of Urban Child Labor in Turkey . e
Diger (Uluslararasi) 2019 2020 Yritiicti 40.000 TL
Ihtiyag Haritas1 Sosyal Kooperatif Gelistirme Program1 Ozel Kuruluglarca 2020 2020 Aragtirmact | 5.800 USD
Kapsamindaki Yerel Egitimlerin Katilimeilar Uzerindeki Desteklenen Proje
Etkisi Aragtirmasi (TTO)
Economic Effects of COVID 19 on Seasonal Agricultural | Diger (uluslararasi) 2020 2020 Yiiriitiicii 36.000 TL
Worker Families and their Children in the Cukurova Region of
Turkey UNICEF
Impact evaluation of the Citizen against corruption project Diinya Bankas1 2020 2021 Yiiriitiici 17.000 USD
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ul. Geng kadronun motivasyonunun yiiksekligi

U2. Fakiilte Boliimlerinin sanayi ve iiniversite icindeki prestiji

U3. Fakiilte Béliimlerinin calisma alanlarinin cesitliligi ve disiplinlerarasi calismaya uygun
Ogretim elemanlarinin Fakiilte icinde bulunmasi

U4. Kampiisiin sehir merkezinde bulunmasi

U5. Uluslararasi ortak lisans egitim programlarinin varlig:

U6. Uluslararasi 6gretim elemani degisim tesviki

U7. Ogretim iiyelerinin ders kalitesinin genelde yiiksek olmasi

U8. Universite siavinda en iyi dgrenciler arasindan kontenjanlar1 doldurmak

U9. Fakiiltenin lisansiistii programlarma yogun talepleri

U10. Sahip olunan kiitiiphane olanaklarinin ve elektronik veri tabanlariin baska pek ¢ok
tiniversiteden iyi olmasi

Ul1. Baska iiniversitelerin (6zellikle vakif {iniversitelerinin) Fakiilte dgretim iiyelerinden ders
talebinde bulunmalari (aranan olmak)

U12. Is diinyasinda aranan mezunlar yetistirmek

U13. Bilimsel faaliyetlere katilimin tesviki

U14. Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi

B- ZAYIFLIKLAR

Z1. Ogrencilerin dordiincii siifta yogunlukla disarida yar1 zamanl olarak/ stajyer olarak
caligsiyor olmasi nedeni ile derslerini ihmal etmeleri

Z2. Ogretim iiyesi kadrosunun sayisal agidan yetersiz olmasi ve dolayisi ile dgretim
tiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmas1 ve istenilen derslerin agilamamasi

Z3. Ogretim iiyelerinin uluslararasi iliskilerinin istenilen diizeyde olmamasi

Z4. 1T teknolojilerinde destek eleman1 yoklugu
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V- ONERI VE TEDBIRLER

A . Isletme Fakiiltesi’nin basarisin1 artirmak ve basarida siirekliligi yakalamasini saglamak igin
bundan sonraki donemlerde,
- Fakiiltemiz 6gretim tiyesi sayisini artirmaya veya en azindan korumaya
- Ogretim elemanlarimizin yaymn faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerini
arttirmaya
- Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yonde etkilememesi igin,
Fakiilte ve tniversite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin agilmasi ile ilgili
politikalar1 olusturmaya,
- Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/gliclendirmeye ve de kurumsallastirmaya
yonelik ¢cabalar1 arttirmaya,
- Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢cabalar1 arttirmaya,
- Sanayi ile iligkileri gelistirmeye,
- Ogretim elemanlarinin uluslararas: iliskilerinin diizeyini artirmaya,

- Fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmaya, yonelik ¢abalar artirilmalidir.




BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

Isletme Miihendisligi Boliimii

A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarimizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve Agiklama

Yeni Mezunlar Belli bir egitim donemi sonunda BTP sinavin tamamlayarak mezuniyete
hak kazanan 6grencilerdir (I¢ Paydas)

Dis Paydas - Mezunlar | Isletme Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmus tiim dgrencilerdir

Dis Paydas - Isletme Miihendisligi Lisans Programi mezunlarini istihdam eden 6zel
Isverenler sektor, kamu ve STK igverenleridir.

Dis Paydas —USI Universite Sanayi Isbirligi Protokolii yapilmis sanayi kuruluslaridir
Ortag1 Sanayi

Temsilcileri

Di1s Paydas — Kamu Boliimlerimizin ortak proje yiiriittiigii veya bilgi aligverisinde bulundugu
Kurumlari kamu kurumlaridir.

I¢ Paydas- Ogretim Béliimiimiizde gérev yapan Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri ve
elemanlari Aragtirma Gorevlileridir.

I¢ Paydas- Ogrenciler Bolimiimiiziin 6gretim elemanlarinin akademik kadrosunu olusturdugu
Isletme Miihendisligi Lisans Programi ve Lisansiistli Programlarinda
6grenim goéren 6grencilerdir.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Egitim Aragtirma Danigmanlik Egitim Altyapisi
Yeni X
Mezunlar
Mezunlar Egitim ve iletigim
USI Ortag1 | X X
- TOFAS Egitim amach Arastirma Amagcl

Makine Projeler

Ogrenmesi Egitim amach

projeleri ve veri yapilan

paylasimi projelerden yayin

¢ikarma

USI Ortag X
0&0 Egitim amagl Yazilim
Teknoloji platformu kullanimi
Ogrenciler | X Arastirma
Ogretim X X
Elemanlari

(Her bir satira bir paydas yazimiz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Paydas lletisim Plam

Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Yeni Mezun Mezuniyet Cikis Anketleri Her dénem sonu
Mezunlar Mezun Anketleri, Yilda bir

Mezun Danisma Kurulu, Yilda bir

Mezun bulusmalari Ug yilda bir
Isverenler Isveren Anket ve Goriismeleri Iki y1lda bir
Sanayi Yazigmalar ve toplantilar Yilda bir ve ad-hoc
Temsilcileri
USI Ortaklari
Ogrenciler Ders Memnuniyet Anketleri Her donem
Ogretim Bolim Kurulu 2 ayda bir, 6zel giindem ile ad hoc
Elemanlari




(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan {iriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak igin nasil bir
yontem (Srn. Anket, géresme, calistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini Iletisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet | Kalite Egitim- Aragtirma- Toplumsal Yonetim
Giivence Ogretim Gelistirme Katki
Lisans X
Programi
Kalite ve X
Akreditasyon
Komisyonu
Bolim X
Bagkanlig

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iligkili oldugu YOKAK
Basigini belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU’na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarin
olusturarak tanimlayiniz.)

Isletme Miihendisligi Programi’nda veri analitigi(Makine Ogrenmesi ve bilisim sistemleri tasarimu,
konusunda egitim igeriginin ¢ag1 yakalamak iizere artirilmasi ve uygulamalarla gelistirilmesi

A. Isletme Miihendisligi Tasarimu II dersinin gerekliligi arttig1 igin etkinliginin artirilmasi amaciyla,
kullanilan fabrika simiilasyonu dijital ikiz programinin pandemi doneminde uzaktan egitime entegre
edilmesi ve projeli bir ders olmasi nedeniyle dersin egitim kadrosunun artirtlmas,

B. Mezuniyet Cikis anketlerinde programin “Bilgisayar kullanma becerinizin gelismesine katkis1”
bileseninin diisiik puanlanmis olmasi nedeniyle derslere ¢cagdas bilgisayar uygulamalarinin dahil edilmesi
yoniinde simiilasyon programlarinin eklenmesi

A..Mezuniyet Cikis anketlerinde, "Boliimiiniizlin size ig bulmaniz konusunda destegi" boyutu 2018-
2019 Bahar 2019-2020 Bahar donemleri arasinda 3 yariyil ortalamasi 2,31 (/5) olarak
degerlendirildiginden mezunlarla isbirligi icinde, son smif Ogrencilerine pandemiden olumsuz
etkilenmemeleri igin sirketlerle tanisma olanaginin ¢evrim igi derslerde de olusturulmasi

B. Bu konuda mezunlarla isbirligi yapilarak, ISL 343E Management Information Systems ve ISL 443E
Project Design and Management Derslerinden bir haftanin, dersin konusuyla ilgili bir konuk konugmaciy1
da igerecek sekilde kariyer olanagi sunacak sirketlerin tanitim ve konugmalarina ayrilmasi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas

Tanim ve Agiklama

Yeni Mezunlar Belli bir egitim donemi sonunda BTP sinavini tamamlayarak mezuniyete

hak kazanan dgrencilerdir (i¢ Paydas)

Dis Paydas - Mezunlar Isletme Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmus tiim dgrencilerdir

Dis Paydas - Isverenler Isletme Miihendisligi Lisans Progranu mezunlarini istihdam eden 6zel

sektor, kamu ve STK igverenleridir.

Dis Paydas —~USI Ortag1 Sanayi | Universite Sanayi Isbirligi Protokolii yapilmis sanayi kuruluslaridir
Temsilcileri

Dis Paydas — Kamu Kurumlar: | Béliimlerimizin ortak proje yiiriittiigii veya bilgi aligverisinde bulundugu

kamu kurumlaridir.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)




A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Uriin/Hizmet 1 Uriin/Hizmet2 | .......... Uriin/Hizmet N
Yeni Mezunlar Egitim
Mezunlar Egitim ve iletisim
USI Ortag - Egitim amaglh Makine | Arastirma Amagh
TOFAS Ogrenmesi projeleri ve | Projeler
veri paylagimi Egitim amagl1 yapilan
projelerden yayin
¢ikarma
USI Ortag1 0&O Egitim amagli Yazilim
Teknoloji platformu kullanimi

(Her bir satira bir paydas yazimz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Paydas lletisim Plam

Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Yeni Mezun Mezuniyet Cikig Anketleri Her donem sonu
Mezunlar Mezun Anketleri, Yilda bir

Mezun Danisma Kurulu, Yilda bir

Mezun bulugmalar Ug yilda bir
Isverenler Isveren Anket ve Goriismeleri Iki yilda bir
Sanayi Temsilcileri USI | Yazigmalar ve toplantilar Yilda bir ve ad-hoc
Ortaklar

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan tiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir yontem
(6rn. Anket, goresme, ¢alistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi gerektigini
[letisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

B. lyilestirme Faaliyetleri Tamim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Arastirma- Toplumsal Yo6netim

Gilivence Ogretim Gelistirme Katki

Lisans Programi X

Kalite ve Akreditasyon | X

Komisyonu

Boliim Baskanligi X
B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU’na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde ger¢eklesmis olan ve planladigimiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarin
olusturarak tanimlayiniz.)

4. lIsletme Miihendisligi Programi’nda veri analitigi (Makine Ogrenmesi ve Bilisim
Sistemleri tasarimi konusunda egitim igeriginin ¢agi yakalamak {izere artirilmasi ve
uygulamalarla gelistirilmesi)

5. A. Isletme Miihendisligi Tasarimi II dersinin gerekliligi arttigi icin etkinliginin

artirtlmas1 amaciyla, kullanilan fabrika simiilasyonu dijital ikiz programinin pandemi
doneminde uzaktan egitime entegre edilmesi ve projeli bir ders olmasi nedeniyle dersin
egitim kadrosunun artirilmasi,
B. Mezuniyet Cikis anketlerinde programin “Bilgisayar kullanma becerinizin
gelismesine katkis1” bileseninin diisiik puanlanmis olmasi nedeniyle derslere cagdas
bilgisayar uygulamalarinin dahil edilmesi yoniinde simiilasyon programlarinin
eklenmesi

6. A..Mezuniyet Cikis anketlerinde, "Boliimiiniiziin size is bulmaniz konusunda destegi"
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boyutu 2018-2019 Bahar 2019-2020 Bahar donemleri arasinda 3 yariyil ortalamasi 2,31
(/5) olarak degerlendirildiginden mezunlarla igbirligi i¢inde, son smif 6grencilerine




pandemiden olumsuz etkilenmemeleri i¢in sirketlerle tanisma olanaginin ¢evrim ici
derslerde de olusturulmasi

B. Bu konuda mezunlarla isbirligi yapilarak, ISL 343E Management Information
Systems ve ISL 443E Project Design and Management Derslerinden bir haftanin, dersin
konusuyla ilgili bir konuk konusmaciyr da icerecek sekilde kariyer olanagi sunacak
sirketlerin tanitim ve konugmalarina ayrilmasi
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Faaliyet

Birim Isletme Hazirlama 30.06.2020
Mihendisligi Tarihi:
BolUmu

Konu Isletme Mihendisligi Programi'nda veri analitigi (Makine Odrenmesi ve
bilisim sistemleri tasarimi, konusunda egitim igeriginin gagi yakalamak lzere
artirilmasi ve uygulamalarla gelistiriimesi

1igili Mezuniyet Cikis anketleri ve Mezun Danisma Kurulu toplantisi

Kontrol

Faaliyeti

ve Paydas

Katilimi

lyilestirme 19.10.2020 - 11.06.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Yili)

Periyodu
PLANLAMA

mezun danisma kurulu ile ortaya cikan veri analitigi, makine 6grenmesi
k ve pratik olarak bilgilendirilmesi ve becerilerini gelistiriimesi konusu, Sayisal
Uretim yonetimi calisma grubu tarafindan dederlendirilmis, konunun BTP
ak planlanmasi kararlastiriimistir. Bu dogrultuda, makine 6grenmesi (Machine
gement Information Systems dersini almis 6grencilerin Bitirme Tasarim
ve makine 6grenmesi uygulamalarini igeren projelerinin, 2019-2020 Giiz
hlanmasi ve uluslararasi konferanslara bildiri olarak bu galismalarin kabul
manin devam edilmesi gerekli gériilmistir. Bu dogrultuda her dénemde en az
Urdtilebilmesi hedeflenmistir.

Sorumliu

ABET Koordinatérligl, BTP Komisyonu, Makine égrenmesi ile ilgili Ogretim
Uyesi (Dog. Dr. Tolga Kaya), MIS ile ilgili 6gretim Uyesi (Dog. Dr. Nihan
Yildirm)

Nesnel
Kanit *

Mezuniyet Cikis Anketleri, Ogrenci E-posta Bildirimleri, Bitirme Tasarim
Projeleri, Konferans Bildirileri ile ilgili yayinlar, Ogretim Uyeleri ve 6grenci
cevrim ici toplantilari kayitlari

Planlama
Periyodu

Faaliyet

01.30.2020-30.11.2020

UYGULAMA

1) Bahar doneminde Dog. Dr. Tolga Kaya ve Dog. Dr. Nihan Yildirim
danismanhidinda 4 (Makine Ogrenmesi ve Yénetim Bilisim Sistemleri
Tasarimi) Bitirme Tasarim Projesi 8 6grenci tarafindan yurttilmistdr. 2) Bu
projelerden ikisi 6zel sektér sirketleri igin yapilmistir. Biri USI protokoliine
sahiptir. 2) 2020-2021 giuz déneminde tamamlanacak 4, 2020-2021 bahar
déneminde tamamlanacak 2 BTP ile bu uygulamaya devam edilmektedir.
3) Yapilan projelerin gegerliligi ve akademik yeterliliginin sinanmasi igin bu
kapsamda yuritilen projelerden biri (Necip Sen ve Nazh Glinesen
tarafindan ytritilen proje) 2021'de yapilacak uluslararasi bir konferansa
bildiri olarak sunulmustur. (8th Al for KM konferansi 7-8 Ocak 2021
Japonya)

4) Veri bulunmasi konusunda sikintilar yaganmistir.

Sorumliu

ABET Koordinatérligl, BTP Komisyonu, Makine 6grenmesi ile ilgili Ogretim
Uyesi (Dog. Dr. Tolga Kaya), MIS ile ilgili 6gretim Uyesi (Dog. Dr. Nihan
Yildirim)

Nesnel
Kanit *

2019-2020 Bahar dénemi Bitirme Tasarim Projesi Listesi ve Proje Raporlari,
BTP Notlama Formlari, 8th AI4KM konferansi programi

Uygulama
Periyodu

Faaliyet

01.30.2020-20.06.2021

1. Bu iyilestirme ve takip formunda ele alinan Veri Analitigi ve Bilisim
sistemleri tasarimi gelistirmesi konusunda Mezuniyet Anketleri ve
Mezun Danisma Kurulu sonug analizleri ile karsilagtirmali kontrol
saglanacaktir.

2. Bu projelerden alinan notlar kontrol edilecektir. (Bu projeler AA ve
BA notlari ile tamamlanmistir).

3. UsI protokoliine sahip otomotiv sirketi icin yapilan proje icin sirketle
gOrasulmustir, sonuglarindan memnun oldugunu belirterek ayni
sekilde galismaya devam edecedini bildirmistir. Bu dogrultuda 2020-
2021 Guz dbéneminde de bu sirkete ait bir BTP calismasi
baslatiimistir.

4. Yapilan projelerin gegerliligi ve akademik yeterliliginin sinanmasi igin
bu kapsamda yduritilen projelerden biri (Necip Sen ve Nazl
Glinesen tarafindan ytritllen proje) 2021'de yapilacak uluslararasi
bir konferanstan bildiri olarak yayinlanmak lizere kabul almistir (8th

Al for KM konferansi 7-8 Ocak 2021 Japonya)




5. Odgrenciler bu projelerden memnuniyetlerini e-mail ile ifade
etmislerdir.

6. Devam eden BTP’lerin sonuglari ile uygulamanin basarisi alacaklari
jiri notlari ve 6grenci geri bildirimleri ile 2020-2021 Giiz donemi ve
Bahar dénemi sonunda dederlendirilecektir.

7. UsSI kapsaminda yapilan proje ile ilgili 2020-2021 Bahar dénemi
sirket ile sonug goérismesi yapilacaktir.

8. Bu sekilde bitirme projesi yapan 6grencilerle 2020-2021 Giiz donemi
ve Bahar Donemi bitirme tasarim projesi final sinavi gikisinda odak
grup calismasi yapilarak gorusleri alinacaktir.

9. Veri problemi yasanip yasanmadigi 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle
gorisulecektir.

Sorumliu Bo6lum Bagkanlidi, Kalite Komisyonu, ABET Koordinatérltigli, BTP Komisyonu,
Makine dgrenmesi ile ilgili Ogretim Uyesi (Dog. Dr. Tolga Kaya), MIS ile ilgili
6gretim Uyesi (Doc. Dr. Nihan Yildirim)

Paydas USI protokolii olan sanayi kurulusu, mezun danisma kurulu

Katilimi

Nesnel 2020-2021 Bahar donemi Bitirme Tasarim Projesi Listesi ve Proje Raporlari,

Kanit * BTP Notlama Formlari, 8th AI4KM konferansi bildiri kitabi, USiprotokolii olan
sirket toplanti notlar

Kontrol 30.06.2020-11.06.2021

Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet 1) Veri bulunmasi icin USI Protokolii olan kuruluslarin artiriimasi. 2) Makine
6grenmesi dersinin ve ilgili program kullanimi derslerinin desteklenmesi igin
mifredat komisyonunda glindeme alinmasi

Sorumlu Bolim Baskanligi, Kalite Komisyonu, Mifredat Komisyonu, USI Komisyonu,
ABET Koordinatérligia, BTP Komisyonu

Nesnel Ders Programinda Revizyon, USI Protokollerinin artip artmadigina dair rapor

Kanit*

Onlem 15.12.2020-31.12.2020 (Fakilte I¢ Denetim; Yonetimi Gézden Gecirme

Periyodu Calismalari)

Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz

gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik
Amacglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun aragtirma
politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim
ogretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme
slireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans
yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/
bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi

A.2. ic Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari:
fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi
mekanizmalar (PUKO gevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar
(BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite
glvencesi kiltara

C.2.3. Universite disi
kaynaklara yonelim (Destek
birimleri, yéntemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora
programlari (mezun sayilari,
egdilimler) ve post-doc imkanlari

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin
kalite glivencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma
slreglerine katilmi

C.3. Aragtirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma
politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma
kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani
performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma
perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma blitge
performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve
Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve
Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari
ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilar ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki
slireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders
dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kaltir
dersleri dengesi, kdlttrel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is ylkiine dayal
tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

E. YONETIM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin
Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari
yapi

B.3.1. Ogretim ydéntem ve
teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakl)

E.1.2. Slreg yonetimi

B.3.2. Olcme ve dederlendirme
(Ogrencilerin 6zelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére
farklilastinlmis alternatif élgme
yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim Uyesi-program-
genel memnuniyet anketleri,
talep ve Oneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin
yOnetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve
gbrevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim
sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif
o6grenme, 6lgme dederlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve
glvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin
uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif
faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari,
mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin Izlenmesi ve
Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin
izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

Isletme Mihendisligi Bélimi Hazirlama Tarihi: 30.06.2020

Konu

Isletme Mihendisligi Tasarimi II dersinin gerekliligi arttigi icin etkinliginin artirlmasi
amaciyla, kullanilan fabrika similasyonu dijital ikiz programinin pandemi déneminde
uzaktan editime entegre edilmesi ve projeli bir ders olmasi nedeniyle dersin egitim
kadrosunun artirilmasi

Mezuniyet Cikis anketlerinde programin “Bilgisayar kullanma becerinizin gelismesine
katkisi” bileseninin distk puanlanmis olmasi nedeniyle derslere caddas bilgisayar
uygulamalarinin dahil edilmesi yéniinde similasyon programlarinin eklenmesi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Mezuniyet Cikis anketleri, Ders not ortalamasi, Ders Gorevlendirme Formlari/Listesi

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

PLANLAMA

30.06.2020 - 30.06.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Yilo)

Mezuniyet Cikis Anketleri ile ortaya gikan Tasarim II dersinin gerekliliginin artisi ve
basarisinin dediskenlik gostermesi nedeniyle, bu dersin etkinliginin korunmasi ve
artirilmasi yoninde 2 faaliyet yUratilmustir:

1- Gegmis yillarda fabrika simulasyonu programi ile desteklenmesi, mezunlarimizin
destedi ile fabrika simulasyon programi sadlayicisi ve mezunumuz Erdodan
Kalay’in kurucularindan oldugu O&O Yazilim Firmasi’ndan 6dgrencilere yazilimin
Tasarim II icin Isletme Fakiltesi'ndeki bilgisayar laboratuvarindaki PClere
ylklenerek Ucretsiz kullandiriimasi icin 2017-2018 &6grenim vyilinda hibe
saglanmistir. Pandemi déneminde de bu yazilimin uzaktan 6grencilere gevrim igi
sadlanabilmesi igin ilgili yazihm firmasi ile géristlmustir. Java tabanli programin
ogrencilere, cevrim igi, laboratuvara gitmeden kullandiriimasi igin bir géztm firma
ile UST Komisyonu katilimi ile planlanmistir.

2- Dersteki 6grenci sayisi artisi ve ders igeriginin zenginlestirilmesi amaciyla, 2020-
2021 Guz doneminde iki O6dgretim Uyesi tarafindan verilmesine baslanmasi
kararlastiniimistir.

Sorumliu

B&lim Baskanligi, Dersi veren 6gretim Uyesi (Prof. Dr. Ferhan Gebi), USI Komisyonu

Nesnel Kanit *

Tasarim II dersi 2020-2021 Ders Plani, Firma ile e-posta yazismalari, Mezuniyet Cikis
Anketleri,

Planlama Periyodu

Faaliyet

UYGULAMA

30.06.2020-19.09.2020

1- O&0 Yazihm Firmasi‘'ndan Pandemi ddéneminde de bu yazilmin uzaktan
ogrencilere cevrim ici saglanabilmesi igin ilgili yazilim firmasi, Java tabanli
programin 6grencilere, cevrim ici, laboratuvara gitmeden kullandiriimasi igin
gerekli galismalar yapiimistir.

2- Visual components ile sirket yetkilileri derse baglanmakta ve ekran paylasarak
dgrencilere bilgi ve program kullanimini aktarmislardir. Ogrencilere ise gegici
product key verilerek, lcretsiz online kullanimlari saglanmistir.

3- Uygulamanin devamhlidinin saglanmasi igin USI protokolii yapilmasi icin O&O
firmasi ile gorusulmus olup, protokol metni tGzerinde gorismelere baglanmistir.

4- Dersin 2020-2021 Guz déneminde iki 6gretim Uyesi tarafindan verilmesine (Dog.
Dr. Tuncay Ozcan ve Prof. Dr. Ferhan Cebi) baglanmistir.

Sorumliu

Dersi veren dgretim Uyeleri (Prof. Dr. Ferhan Cebi, Dog. Dr. Tuncay Ozcan), Arastirma
Gorevlileri (Kemal Konyalioglu), Boliim Bagkanlidi, USI Komisyonu

Nesnel Kanit *

Tasarim II dersi 2020-2021 Ders Plani, Ders gorevlendirme listesi, Firma ile e-posta
yazismalari, O&O tarafindan verilen egitimlerin Zoom kayitlari ve derste programin
kullanildigina dair ders Zoom kayitlari, D6nem Projesi ilerleme raporlari

Uygulama Periyodu

Faaliyet

19.09.2020-22.01.2021

KONTROL

10. Bu iyilestirme ve takip formunda ele alinan Isletme Mihendislii Tasarim II
dersinin gevrimigi yazilim kullanim etkinligi ve iki 6gretim (yesi uygulamasi
devam etmekte olup, dénem sonunda 6grenci basari notlari ve 2020-2021 egitim
yiinda bu dersi alan 6grencilerin Gliz ve Bahar dénemi sonunda yapilacak
Mezuniyet Anketleri sonug analizleri ile karsilastirmali kontrol saglanacaktir.

11. Glz doénemi sonunda bu dersin proje raporlarinda yaziimin etkinligi kontrol
edilecektir.

12. 08O firmasi ile USI protokolii yapilip yapilmadigi kontrol edilecektir.

Sorumliu

B6lum Bagkanhdi, Kalite Komisyonu, Tasarim II 6gretim tyesi (Dog. Dr. Nihan Yildirim)

Paydas Katilimi

USi protokolii olan sanayi kurulusu, mezun danisma kurulu

Nesnel Kanit *

2020-2021 Guz dt')nemi__is_letme Mihendisligi Tasarim II dersi proje Listesi ve Proje
Raporlari/Proje Notlari, USI imzali protokoli anlasmasi, sirket toplanti notlari, dersi alan
o0grencilerin Mezuniyet Cikis anketleri analiz raporu
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Kontrol Periyodu

22.01.2021-30.06.2021

Faaliyet 1) Dersin sonuglarina ve mezuniyet anketlerine gore ders plani gézden gegirilerek yazilimin
kullaniminin etkinligi dederlendirilecek, yetersiz sonug alinirsa, editimlerin sirketce
artirilmasi igin talepte bulunulacaktir.

2) Mezuniyet anketlerinde &grencilerin Onerileri ve mezun danisma kurulu O6nerileri
dederlendirilerek, dersin iceriginin gelistirilmesi icin aksiyonlar belirlenecektir.

Sorumliu B&lim Baskanlgi, Kalite Komisyonu, Mifredat Komisyonu, USI Komisyonu, Dersi veren
O0gretim Uyeleri ve elemanlari

Nesnel Kanit* Ders Programinda Revizyon, USI Protokollerinin artip artmadigina dair rapor

Onlem Periyodu 15.12.2020-31.12.2020 (Fakiilte ig Denetim; Yénetimi Gdézden Gegirme Calismalari)

Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:

iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SISTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Guvencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite glivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, yéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilan, egilimler)
ve post-doc imkanlari

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, ydnetim ve uluslararasilasma sureglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilegtiriimesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma bltge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kulttr dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlan)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

B.1.5. Ogrenci is yukiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. Oérgnci kabulli ve o6nceki 6drenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgin egitim, yaygin egitim ve serbest 6égrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Siireg ydnetimi
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
o6grenme duizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim (yesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite guvence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlar, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

Hazirlama Tarihi: 30.06.2020

isletme Miihendisligi B&limii

Konu

- A. Mezuniyet Cikis anketlerinde, “B6liumuniuzin size is bulmaniz konusunda
destedi” boyutu 2018-2019 Bahar 2019-2020 Bahar dénemleri arasinda 3 yariyil
ortalamasi 2,31 (/5) olarak dederlendirildiginden mezunlarla isbirligi iginde, son
sinif 6grencilerine pandemiden olumsuz etkilenmemeleri igin sirketlerle tanisma
olanaginin gevrim igi derslerde de olusturulmasi

- B. Bu konuda mezunlarla isbirligi yapilarak, ISL 343E Management Information
Systems ve ISL 443E Project Design and Management Derslerinden bir haftanin,
dersin konusuyla ilgili bir konuk konusmaciyi da igerecek sekilde kariyer olanadi
sunacak sirketlerin tanitim ve konusmalarina ayrilmasi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Mezuniyet Cikis anketleri, sirketlerde calisan Mezunlarla isbirligi

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

30.06.2020 - 30.06.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Yilo)

PLANLAMA \

1) Mezuniyet Cikis anketlerinde, “Boélimunutzin size is bulmaniz konusunda
destedi” nin gelistiriimesine yonelik olarak, daha Onceki yillarda da derslere
katihm saglamis mezunlarin derse katihmlarinin periyodik hale getirilmesi
saglanmistir. 2019-2020 Bahar doneminde ISL 343E MIS ve 2020-2021 guz
ddéneminde ISL 443E Project Design and Management derslerine mezunlarin ve
kariyer olanaklarini tanitmak Uzere calistiklari kurumlarin IK yetkiliileri ile
katilimlarinin saglanmasi planlanmistir.

2) Mezunlarla isbirligi iginde, son sinif 6grencilerine sirketlerle tanisma olanaginin
devamli hale getirilmesi igin dizenli iletisim planlanmistir.

Sorumlu

Dersi veren dgretim (yesi (Dog¢. Dr. Nihan Yidinm), Ogretim elemani (Ar. Gor. Gizem
Deniz

Nesnel Kanit *

ISL 343E Management Information Systems ve ISL 443E Project Design and Management
Ders Plani, mezunlar ve firmalar ile e-posta yazismalari, Mezuniyet Cikis Anketleri, Ninova
ders duyurulan

Planlama Periyodu

Faaliyet

02.04.2020-22.01.2020

UYGULAMA \

5- 2019-2020 Bahar doneminde ISL 343E Management Information Systems
dersine iTelligence SAP firmasindan 2010 mezunu Innovation S4Hanna Manager
Asli Dursun ve Experteam ORacle firmasindan 2012 mezunu Principal Oracle
Financial Consultant Sedef Ocal derse yéneticileri ve IK yetkilileri ile katilarak
ogrencilere kendi firmalarindaki is imkanlarini tanitmiglardir.

6- 2020-2021 Guz doneminde ISL 443E Project Design and Management Dersi’'ne
Procter and Gamble sirketinden 2016 mezunu Blsra Turgut ve ydneticisi
katilmislardir.

7- Bu iki katilimda 6grencilere ise basvuru yontemleri ve agik pozisyon ve staj
olanaklari aktarilmistir.

8- Bu katihmlar daha 6nceki yillarda fiziksel oldugu gibi bu iki donemde de ilk kez
gevrimigi olmustur. Boylelikle gevrim igi katilimin da mimkiin ve etkili oldugu
gorilmastir.

Sorumlu

Dersi veren dgretim (yesi (Dog. Dr. Nihan Yidinm), Ogretim elemani (Ar. Gor. Gizem
Deniz)

Nesnel Kanit *

ISL 343E Management Information Systems ve ISL 443E Project Design and Management
Dersi ders planlari, firmalar ile e-posta yazismalari, derslerin Zoom kayitlari

Uygulama Periyodu

Faaliyet

02.04.2020-22.01.2020

KONTROL

13. 2019-2020 Bahar doneminde ISL 343E Management Information Systems
dersine katihm ile ilgili sonuglar, bu doéneme ait mezuniyet anketlerinde
iyilestirme oldugu (2,23(/5) gegen iki donem ortalamasindan bu dénemden
2,47(/5) ortalamaya giktigi) gorilmuistir. Ancak bu etkinin diger derslerde
benzer etkinliklerden arindirilmasi mimkudn olmamistir.

14. 2019-2020 Bahar doneminde ISL 343E Management Information Systems dersi
ile ilgili bir retrospektif toplantisi gevrim igi olarak yapilmistir. Bu toplantida
katilimlarin yararl oldugu 6grencilerce ifade edilmigtir.

15. 2020-2021 Guz déneminde ISL 443E Project Design and Management Dersi'ne
yapilan katihm konusundaki etki, bu ddénem sonunda vyapilacak Mezuniyet
anketleri sonuglari ile élgllecektir.

16. Katiimda bulunan firmalara bélimden basvuru olup olmadidi kontrol edilmistir.
2020 yaz déneminde iki yeni mezunun iTelligence ve Experteam’e basvurdugu
ogrenilmistir.

Sorumlu

Bolim Baskanhdi, Kalite Komisyonu, Ogretim lyesi (Dog. Dr. Nihan Yildirnm)




Paydas Katilimi

Derslere katilan firmalarda bulunan mezunlar

Nesnel Kanit *

Dersi alan 6grencilerin Mezuniyet Cikis anketleri analiz raporu, Firmalardan gelen geri
bildirimler, 6grenci gorliismesi toplanti tutanadi ve Zoom kayitlari

Kontrol Periyodu

Faaliyet

30.06.2020-30.01.2021

anlagsmasi yapilacaktir.

1) Uygulama sonucunda bu katilimlarin yararl olup olmadigi, 6grencilerle yapilacak dénem
sonu toplanti ile gérisllecektir. Bu uygulamanin kalici olmasi igin, ilgili sirketlerle isbirligi

2) Mezuniyet anketlerinde 6grencilerin Onerileri ve mezun danisma kurulu 6&nerileri
degerlendirilerek, uygulamanin siirekliligi icin 6zel bir USI protokol metni olusturulacaktir.
3) 2020-2021 Bahar déneminde ayni uygulama gergeklestirilerek, sonuglar iki donem
lizerinden dederlendirilecek ve gerekli gelistirmeler yapilacaktir.

Sorumlu

elemanlari

Bolim Baskanligi, Kalite Komisyonu, USI Komisyonu, Dersi veren dgretim Uyeleri ve

Nesnel Kanit*

ornekleri

Mezuniyet anketleri, 6grenci gériismesi toplanti tutanagi ve Zoom kayitlari, USI Protokol

Onlem Periyodu

22.01.2020-30.06.2021)

Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz:
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iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SISTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yoénetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Guvencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultird

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, yéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilan, egilimler)
ve post-doc imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonugclara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma biitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltir
dersleri dengesi, kilturel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlar)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

B.1.5. Ogrenci is yukiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. Oérgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiIM SiSTEMi




B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Y6netim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Siireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
6grenme duzeylerine gére farklilastirlmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarnn Yoénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklan yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarn yoénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme
degderlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve 6dillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlar, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil editim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Endiistri Miihendisligi Boliimii

C. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarimizi Tanimlayiniz

Paydas Tanim ve A¢iklama
Ogretim elemanlar1 | I¢ paydas
Ogrenciler | Temel unsur
Potansiyel 6grenciler | Hedef kitle
Mezunlar | Temel ortak

Diger iiniversiteler

Stratejik ortak; Miisteri

Kamu kuruluslari

Stratejik ortak; Miisteri; Yonlendirme, koordinasyon, standart belirleme vb.

Ozel sektor kuruluslar

Stratejik ortak; Miigteri; Mal ve hizmet saglayicilar

Yiiksekogretim Kurumu

Temel ortak; Yonlendirme, koordinasyon, standart belirleme vb.

Universite yonetimi

1(; paydas

(Her satira bir paydas yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait dnemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Lisans Lisansiistii Sertifika Sanayi is birligi
Paydas ST el . .
egitimi egitim programlari projeleri
Ogretim elemanlar X X X X
Ogrenciler X X
Potansiyel 6grenciler X X
Mezunlar X X X X
Diger iiniversiteler X X
Kamu kuruluglari X X
Ozel sektor kuruluslart X X X X
Yiksekogretim Kurumu X X
Universite yonetimi X X X X

(Her bir satira bir paydas yazimz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Paydas letisim Plam

Paydas

Iletisim Yontemi

Iletisim Periyodu

Ogretim elemanlari

Anket, gbzlem.

Bir akademik yil igerisinde 1-2 kez.

Ogrenciler

Anket, odak grup toplantilari

Her akademik yilin sonunda bir kez.

Potansiyel 6grenciler

Tanitim giinleri, lise ziyaretleri,
Internet sitesi, sosyal medya.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Mezunlar

Anket, kritik olay yaklagimi.

Dort yilda bir kez.

Diger liniversiteler

Gozlem, mevecut dokiiman ve arsiv
taramasi.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Kamu kuruluslar

Gozlem, mevecut dokiiman ve arsiv
taramasi, goriismeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

Ozel sektor kuruluslar

Anket, kritik olay yaklagimu,
goriismeler.

Dort yilda bir kez.

Yiiksekogretim Kurumu

Gozlem, mevcut dokiiman ve argiv
taramasi, goriismeler.

Bir yil icerisinde ¢esitli zamanlarda.

Universite yonetimi

Goriigmeler.

Bir yil igerisinde ¢esitli zamanlarda.

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (Orn., Anket, goriisme, calistay vb.) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir
yapilmasi gerektigini iletisim Periyodu kolonu altina yaziniz)




D. lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

P Kalite Egitim- Arastirma- | Toplumsal I
Uriin/Hizmet Giivence (")ggretim Gelisstirme Igatkl Yonetim
Lisans egitimi X X
Lisansiistii egitim X X
Sertifika programlari X
Sanayi is birligi projeleri X X

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK

Baglhigim belirleyerek ilgili baghigin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU’na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladigimiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini

olusturarak tanimlayiniz.)




Birim

Hazirlama Tarihi: 14.12.2020

Isletme Fakiiltesi

Konu

Lisans ders planinin yenilenmesi.

ilgili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

Rektdrlik tarafindan yaptirilan tetkikler

iyilestirme Periyodu

05.02.2018 - 04.12.2020

PLANLAMA
Faaliyet 2016-2017 akademik yili sonunda yapilan odak grup toplantisi, yeni mezun anketleri, eski
mezun anketleri ve isveren anketlerinden elde edilen bilgiler neticesinde, Endustri
Muhendisligi ders planlarinin yenilenmesi planlanmistir.
Sorumlu Endistri Mihendisligi Bolim Baskanligi

Nesnel Kanit *

B&lum Baskanhdi Kurul Tutanaklari, 2017 Odak Grup Toplantisi Raporu, i¢ ve Dis Paydas
Anket Degerlendirme Raporlari

Planlama Periyodu

05.02.2018 - 28.03.2018

. UYGULAMA

Faaliyet Endustri Muhendisligi lisans ders planlarinin yenilenmesi ile ilgili calismanin yapiimasi
amaciyla bir komisyonun olusturulmustur.

Sorumlu Endistri Mihendisligi Bélim Baskanligi, Prof.Dr. Sule Satoglu, Dog.Dr. Basar Oztaysi,

Dog.Dr. Sezi Cevik Onar, Doc.Dr. Ozgir Kabak, Dr.Ogr.Uyesi Erkan Isikh, O§r.Gor.Dr.
Murat Durucu

Nesnel Kanit *

B6lum Baskanhdi Yazismalari, E-Posta Mesajlasmalari.

Uygulama Periyodu

Faaliyet

28.03.2018 - 14.08.2018

KONTROL

2018-19 akademik yili sonunda yapilan odak grup toplantisinda, dégrencilerin yeni ders
plani hakkindaki gérisleri ainmistir. Ozellikle “irregular” 6grenciler icin mezuniyet tasarim
projesinin mevcut 6n sartinin mezuniyetleri 6niinde engel teskil edebilecedi anlagiimistir.
2017-18 Giz dénemi Oncesi girisli 6grencilerin yeni ders planindaki bazi segmeli derslere
kaydolamadigi belirlenmistir.

Sorumlu

Dr.Ogr.Uyesi Erkan Isikl (ABET Program Koordinatéril), Dr.Ogr.Uyesi Gaye Karagay Aydin
(ABET Odak Grup Moderatori)

Paydas Katilimi

Endistri Miihendisligi Lisans Ogrencileri

Nesnel Kanit *

2018-2019 Akademik Yili Odak Grup Toplantisi

Kontrol Periyodu

11.06.2019 & 29.07.2020

ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet Bazi secmeli derslerin bulunduklari gruplar dedistirilmistir. Bazi dersler segcmeli ders
listesinden cikarilmistir. Mezuniyet tasarim projesinin 6n sartlari degistirilmistir. 2017-18
Glz dénemi Oncesine ait ders planlarina tabi 6grencilerin kayit olabilecedi secmeli ders
listesi dedistirilmistir.

Sorumlu Endistri Mihendisligi Bolim Baskanligi

Nesnel Kanit*

Endistri Mihendisligi Bolim Kurulu Tutanaklari

Onlem Periyodu

19.10.2020 - 04.12.2020

Kanitlara ait form,

fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, yéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler)
ve post-doc imkanlari

A.3.1. g ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sureglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma biitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultir dersleri
dengesi, kiilturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yukiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. C)érgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiIM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
6grenme dizeylerine gore farklilagtinimis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme dederlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

Hazirlama Tarihi: 14.12.2020

Isletme Fakiiltesi

Konu

Harf notlarinin sisteme zamaninda girilmesi.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydag Katilimi

Rektdrlik tarafindan yaptirilan tetkikler

iyilestirme Periyodu

12.09.2018 - (devam ediyor)

PLANLAMA
Faaliyet 12 Eylul 2018 tarihli Endustri Mhendisligi Genisletilmis Bolim Kurulu’nda, harf notlarinin
sisteme geg girilmesinin sebepleri tartisiimigtir. Final sinav tarihlerinin belirlenmesinde hata
yapildigi gorilmustir. Bu ylzden 6drenci sayisi ylksek olan derslerin sinavlarinin, final
haftasinin daha erken giinlerine atanmasi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin vakitlice
bilgilendirilmesine karar verilmistir.
Sorumlu Endistri Mihendisligi Bolim Baskanligi

Nesnel Kanit *

B6lim baskanhdi kurul tutanaklari.

Planlama Periyodu

12.09.2018 - 01.12.2018
UYGULAMA

Faaliyet

Odgrenci sayisi yiiksek olan derslerin dgretim tyeleri ve gérevlilerinden, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhdi tarafindan her dénemin on birinci haftasi kendilerine génderilen “Final Sinavi
Program Talebi” baglantisina (http://www.sis.itu.edu.tr/EkYazilimlar/SinavprgTalep/talep)
girdiklerinde, sinavlarini, final sinav haftasinin mimkin oldugunca erken bir glne
koymalari talep etmistir.

Sorumlu

Endistri Miihendisligi Bolim Baskanlidi, Endistri Mihendisligi Bslim Ogretim Elemanlari

Nesnel Kanit *

B6lim baskanlidi kurul tutanaklari, 6gretim elemanlan tarafindan bilgi girisleri ve e-posta
mesajlasmalari.

Uygulama Periyodu

01.12.2018 - 15.04.2019

Faaliyet Her akademik dénem sonunda, notlari geg giren derslerin sayisi kontrol edilmistir. 2018-
2019 Glz déneminde 3 dersin notlari geg girilmisken, bir sonraki dénem bu sayi 9'a
cikmistir. Bu artisa, sistem kaynakli sorunlarin ve faktltemizin fiziki yetersizliginden
kaynaklanan motivasyon distkliginin sebep oldugu anlasiimistir.

Sorumlu Endistri Mihendisligi Bolim Baskanligi

Paydas Katilimi

Akademik Personel, Arastirma Gorevlileri

Nesnel Kanit *

Endistri Mihendisligi Bolim Kurulu Tutanaklari

Kontrol Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

08.06.2019 - 10.08.2019

Faaliyet Final sinav haftasi baglamadan 6nce tim 6gretim Uyelerimize not giris tarihleri hakkinda
hatirlatma mesajlari génderilmesi ve final sinav haftasina yakin tarihlerde yapilan bolim
kurulu toplantilarinda da tim O6gretim Uyelerine gerekli uyarilarin ve hatirlatmalarin
yapilmasina karar verilmistir.

Sorumlu Endistri Mihendisligi Bolim Baskanligi

Nesnel Kanit*

Endustri Mihendisligi Bolim Kurulu Tutanaklari

Onlem Periyodu

30.11.2019 - (devam ediyor)

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz: -

42



http://www.sis.itu.edu.tr/EkYazilimlar/SinavprgTalep/talep

iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO cevrimleri, takvim,
X birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek
birimleri, yéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler)
ve post-doc imkanlari

A.3.1. g ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
X arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma biitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiilturel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. C)érgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin editim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMiI

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odaklr)

E.1.2. Sireg yénetimi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme dizeylerine gore farklilagtinimis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme dederlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yéntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlk
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Birim

Hazirlama Tarihi: 14.12.2020

Isletme Fakiiltesi

Konu

Universite disindan arastirmacilarla iliskiler gelistirmek.

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Rektorllik tarafindan yaptirilan tetkikler

lyilestirme Periyodu

PLANLAMA

01.12.2018 - (devam ediyor)

Faaliyet 12 Eyltl 2018 tarihli Endustri Mihendisligi Genisletiimis Bélim Kurulu’nda, Universite
disindan arastirmacilarin bilgi birikimlerini ve guncel galismalarini bolimimuz lisans ve
lisansustlu 6grencileri ve 6gretim elemanlari ile paylasabilmeleri igin firsatlar yaratiimasi
planlanmistir. Bu konuda 6gretim elemanlarimizin bélim bagkanliginca maddi ve manevi
olarak desteklenecedi bilgisi paylasiimistir.

Sorumlu Endustri Mihendisligi Bolim Bagkanligi

Nesnel Kanit *

B6lum baskanlidi kurul tutanaklari

Planlama Periyodu

01.06.2018 - 01.12.2018

UYGULAMA

Faaliyet

Eylil 2018'de iletisime gegcilen Rutgers Universitesi Bélim Baskani Prof. Mohsen A. Jafari, 11
Aralik 2018’de boélimuzin davetlisi olarak “Energy Analytic to Support Planning for Clean
Energy” baslikh bir seminer vermistir. Tum faklltede duyurusu yapilan bu seminere
lisanslistl editim programlarimiza kayitli gok sayida 6grencimiz katihm géstermistir. Misafir
O0dgretim Uyesi olarak boélumimize davet edilmis olan ve enerji ekonomisi ve politikalari
alanlarinda galisan Dr. Sinan Kifeoglu, 2019-2020 Bahar déneminde END 622E kodlu
Technological Innovation & Strategic Management doktora dersini agmistir. Polonya Bilimler
Akademisi‘nden Prof. Janusz Kacprzyk, Tijuana Teknoloji Enstitlisi’'nden Prof. Oscar Castillo
ve Isvec Umed Universitesi'nden Prof. Vicenc Torra, bélimiumiiz 6gretim tyelerinden Prof.
Dr. Cengiz Kahraman’in gadrisi ile, faklltemizde 23-25 Temmuz 2019 tarihleri arasinda
dizenlenen INFUS 2019 konferansina acilis konusmacisi olarak katiimislardir.

Sorumlu

Endistri Mihendisligi Bolim Baskanligi

Nesnel Kanit *

Internet sayfalari, E-posta Mesajlari, B6lim Yazilari, Toplanti Fotograflari

Uygulama Periyodu

01.12.2018 - 01.12.2020

Faaliyet Boliumumuz 6gretim elemanlari ve 6grencileriyle yapilan gériismelerde, bolimumuzi ziyaret
eden misafir 6gretim Uyeleri ve misafir konusmacilarla ilgili duyurulardan yeterince haberdar
olunmadigi anlasiimistir.

Sorumlu Endistri Mihendisligi Bolim Baskanligi

Paydas Katilimi

Akademik Personel, Arastirma Gorevlisi Temsilcisi, Ogrenciler

Nesnel Kanit *

So6zIU Geribildirimler

Kontrol Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

01.01.2020 - 01.12.2020

Faaliyet Universite disindan arastirmacilar tarafindan verilecek seminerlerin daha hizli ve etkin bir
bicimde duyurulmasini saglamak amaciyla, Ninova’da bir ders sayfasi acilarak halihazirdaki
tlim lisansistu d6grencileri eklenmistir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcilari ve Universite Yénetimi ve Ilgili Birimleri

Nesnel Kanit*

Ders programi, ITU Isletme Fakiiltesi Akademik Personeline yapilan e-mail bilgilendirmeleri

Onlem Periyodu

20.08.2020 - 31.12.2020

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz: -




iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
X sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

X A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir
dersleri dengesi, klturel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlar)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/égrenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &ézelliklerine
ve 6grenme dlzeylerine gore farkhlastinimig alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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Ekonomi Boliimii
A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarimizi Tanimlayiniz

Paydas

Tanim ve Agiklama

Lisans Ogrencileri

Ekonomi Boéliimii 6grencileri

Y. Lisans ve Doktora

Ekonomi Boéliimii 6grencileri

Ogrencileri
Mezunlar Lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunlari
Ogretim Uyeleri Ekonomi Béliimii, isletme Fakiiltesi ve ITU Ogretim iiyeleri

Diger tiniversitelerdeki
akademisyenler

Yurt ici ve yurt dist1 iniversitelerde gorev yapmakta olan akademisyenler.

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Lisans Egitimi Y .lisans ve Aragtirma ve
Doktora Egitimi | Gelistirme

Ogrenciler X X

Y. Lisans ve Doktora X

Ogrencileri

Mezunlar X X

Ogretim Uyeleri X X X

Diger tiniversitelerdeki X

akademisyenler

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Paydas Iletisim Plam

Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu
Ogrenciler -Goriigme -Haftada bir kere
Y. Lisans ve Doktora -Gorlisme -Ayda bir kere
Ogrencileri

Mezunlar -Anket/Arama Konferansi -Senede bir kere
Ogretim Uyeleri -Toplanti -Ayda bir kere
Diger tiniversitelerdeki -Seminer -Haftada bir kere
akademisyenler

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan tiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (0rn. Anket, géresme, ¢alistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini {letisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim- Aragtirma- Toplumsal Yo6netim
Giivence Ogretim Gelistirme Katki

Lisans Egitimi X X

Y.lisans ve Doktora X X X

Egitimi

Arastirma ve X X X

Gelistirme

(Her bir satira biriminizdeki bir {iriin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Basigini belirleyerek ilgili basligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU’na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladigimiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini
olusturarak tanimlayiniz.)




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Pandemi kosullari nedeniyle okul ve staj yerlerinde profesyonel diinya ile baglanti kurma
olanadi kaybeden Odrencilerin sektorle baglanti kurmalarina olanak sadglamaya yonelik
girisimlerde bulunmak.

1igili Kontrol

Ogrencilerden gelen geri bildirim.

iyilestirme Periyodu

PLANLAMA

16.03.2020 - 11.06.2021 (Bahar 2020 ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili)

Faaliyet Uzaktan egitim stirecinde de 6grencilerin profesyonel baglanti kurmalarini tesvik edecek igerik
planlanmasi igin sektdrlerden davetli konusmacilara yer verilen ECN 402E -Project Appraisal
dersine uzaktan editim ile katilacak konusmacilarin planlanip, ilgili baglantilarin kurulmasi.

Sorumlu

B6lim Baskani

Nesnel Kanit *

E-posta Bildirimleri

Planlama Periyodu

19.03.2020-01.06.2020

. UYGULAMA
Faaliyet ECN 402E ve ECN314E-Financial Economics derslerinin planlarinda degisiklik yapilarak
derslere katihm saglayacak profesyoneller uzaktan egitim ile verilen derslere davet
edilmistir.
Sorumlu

B6lim Baskani

Nesnel Kanit *

E-posta Bildirimleri

Uygulama Periyodu

16.03.2020-26.06.2020

KONTROL
Faaliyet 1) Davetli konusmacilarin derslerinde teknik bir sorun yasanmamasi igin &gretim Uyeleri
gerekli 6nlemleri almigtir. 2) Odgrencilerin davetli konusmaci olan derslere katilmalari ve
derslerde s6z alip soru sormalari icin 6grenciler tesvik edilmistir.
Sorumlu

Bo6lim Baskani

Paydas Katilimi

Ogretim uyeleri

Nesnel Kanit *

E-posta Bildirimleri, Ninova duyurulari.

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - iYILESTIRME

16.03.2020-26.06.2020

1) Gegtigimiz dénemde pandemi ile birlikte gevrimigi derslere ani bir gegis yapiimasi nedeniyle
dersin planinda hizli bir degisiklik yapilmak zorunda kalinmistir. 2) is yerlerinin de uzaktan
calismaya gegisi ile birlikte davet edilen konusmacilarin da galisma takvimlerinde degisiklikler
olmustur ve uzaktan egitim derslerine katilmaya sicak bakmadiklari gértlmusttr. ECN 402E
dersinin  acildigi  bahar doneminde egitim-6gretimin uzaktan olmasli durumunda
konusmacilarin davet edilecedi dersler daha kapsaml planlanacaktir.

Sorumlu

Bo6lum Bagkani, ECN 402E dersinin 6gretim Uyesi.

Nesnel Kanit*

Henliz yapim asamasinda.

Onlem Periyodu

22.01.2020-01.02.2020

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriigleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu 1) Ekonomi Béluminin koordine ettigi EKO201E-Economics dersinin uzaktan verilen sinavi
esnasinda teknik aksaklik ile karsilasan 6grencilerin bazi sorunlarinin platforma yabanciliktan
kaynaklandigi ve 6nlem alinarak giderilebilir oldugu anlasiimistir. 2)Sinav esnasinda sorun
yasayan 6drenciler, dersin 6gretim Uyeleri ile temasa gegmis ardindan bu elektronik postalarin
dersi koordine eden 6dretim liyesine iletilmesi gerekmis, bu da zaman almistir.

1igili Kontrol

Ogrencilerden gelen geri bildirim.

iyilestirme

Periyodu
PLANLAMA

16.03.2020 - 11.06.2021 (Bahar 2020 ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili)

Faaliyet 1)Ogrencilerin sorunlarini tek bir elektronik posta adresine iletmeleri amaciyla ders
koordinasyonu icin eko20le@itu.edu.tr adinda eposta adresi alinmis ve Odrencilere
duyurulmustur. 2)Universitenin AYVA sinav sistemine gecisiyle EKO201E’nin sinavinin da AYVA
Uzerinden verilmesi planlanmistir.

Sorumlu

Bolum Baskani, EKO201E dersini koordine eden 6gretim Uyesi.

Nesnel Kanit *

E-posta Bildirimleri

Planlama Periyodu

Faaliyet

17.07.2020-04.08.2020 (Bahar dénemi final haftasi)

UYGULAMA
Odgrencilerin AYVA sistemine asinalik kazanmalari icin notlarini etkilemeyecek bir deneme
sinavi tanimlanip, 6grencilere duyurulmustur.

Sorumlu

EKO201E dersi 6gretim tyeleri

Nesnel Kanit *

Ninova ders duyurulari

Uygulama Periyodu

Faaliyet

19.10.2020-19.11.2020

Teknik aksaklik nedeniyle (elektrik kesintisi gibi konular harig) sinava giremedigini bildiren
o6dgrenci sayisinin azaldigi anlagiimistir.

Sorumlu

EKO201E dersini koordine eden 6gretim Uyesi.

Paydas Katilimi

Ogretim uyeleri

Nesnel Kanit *

E-posta Bildirimleri, Ninova duyurulari, Fakiltelerden iletilen mazeret istedi bildirimleri

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - iYILESTIRME

1-20 Aralik 2020

Pandemi ile ani bir bicimde gegis yapilan uzaktan egitim sisteminde, 1500 6grencinin kayitli
oldugu EKO201E dersinin sinavlarinin yurittlmesinde ortaya cikan aksakliklar olmustur. Bu
gibi durumlarin 6ngoérilmesi mimkin olmadidi igin dersi koordine eden &gretim Uyesinin
cabalari sayesinde, s6z konusu konulardaki planlama eksikleri son anda giderilebilmistir. Bu
gibi durumlarin tekrar yasanmamasi igin 6nuimuzdeki dénemlerde daha koordineli planlar
yapmak hedeflenmektedir.

Sorumlu

EKO201E dersini koordine eden égretim tyesi, Ogrenci Dekanhdi

Nesnel Kanit*

Devam etmekte.

Onlem Periyodu

19.10.2020-11.06.2021

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Ekonomi BolUmi{ ders planinda Gglinct ve dérdinci sinifta segilebilecek derslerin (bdlim
secmeli dersleri) kategorilerinde diizenleme yapmak.

ilgili Kontrol

Ogrencilerden gelen geri bildirim.

lyilestirme
Periyodu

PLANLAMA

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Faaliyet Ekonomi bélimiinde ortalama mezun olma siresinin 8,46 ile Isletme Fakiiltesi ortalamasindan
yuksek olmasi (8,17), ders programinda mezuniyeti kolaylastirici dnlemler almayi
gerektirmistir.

Sorumlu

B6lim Baskani ve yardimcilari

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

- uyGulAMA_ ___

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Faaliyet 2019 yilinda ders planinda Ugtincl ve doérdlnci sinifta segilebilecek derslerin kategorilerinde
diizenleme yapilmistir. Daha 6nce mezuniyet sartini yerine getirebilmeleri igin 6grencilerin
dort farkll kategoriden ders segmeleri gerekirken, bu kategoriler uygun sekilde birlestirilerek
ogrencilerin ders segimlerinde esneklik saglanmistir. Boylelikle 6grencilerin mezuniyet
sartlarini yerine getirmeleri kolaylastirilmistir.

Sorumlu

B6lim Baskani ve yardimcilari

Nesnel Kanit *

Ders Plani

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Ogrencilerin mezuniyet siirelerinin takip edilmesi.

Sorumlu

B6lim Baskani ve yardimcilari

Paydas Katilimi

Ogretim uyeleri

Nesnel Kanit *

Devam etmekte

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - iYiLESTIRME

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

Mezuniyeti kolaylastirici bir diger konu olarak ders 6n sartlarinda diizenlemeye gidilmesi.

Sorumlu

B6lim Baskani ve yardimcilari

Nesnel Kanit*

Ders Planinda Dlizenleme.

Onlem Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yodnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Ekonomi B6lUmi ders planinda mezuniyeti kolaylastirmak amaciyla 6n sartlarda dizenleme
_ yapmak.

Ilgili Kontrol

Ogrencilerden gelen geri bildirim.

iyilestirme

Periyodu
PLANLAMA

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Faaliyet Ekonomi béliimiinde ortalama mezun olma siiresinin 8,46 ile isletme Fakiiltesi ortalamasindan
yuksek olmasi (8,17), ders programinda mezuniyeti kolaylastirici 6nlemler almayi
gerektirmistir.

Sorumlu

B6lim Baskani ve yardimcilari

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

UYGULAMA

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Faaliyet 2019 yilinda ders 0n sartlarda diizenleme yapilmistir. Daha 6nce ECN4092E-Economic Design
dersinin 6n sarti ECN302E (Bahar déneminde agilan ECN302E-Econometrics II dersi) idi. Bu
da Econometrics II dersini alttan alan 6grencilerin bitirme projelerini almalarini bir sene
uzatmaktaydi. ECN4092E-Economic Design dersinin 6n sarti ECN301E olarak dedistirilmis ve
ogrencilerin mezuniyet sartlarini yerine getirmeleri kolaylastiriimistir.

Sorumlu

B6lim Baskani ve yardimcilari

Nesnel Kanit *

Ders On Sartlari listesi

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Ogrencilerin mezuniyet sirelerinin ve bitirme projesi basarilarinin takip edilmesi.

Sorumlu

Bo6lim Baskani ve yardimcilari

Paydas Katilimi

Ogretim uyeleri

Nesnel Kanit *

Devam etmekte

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - iYILESTIRME

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

Ogrencilerin séz konusu degisiklikler hakkinda bilgilendirilerek mezuniyetlerinin bir sonraki
seneye sarkmasinin éniine gecilmesi.

Sorumlu

Bo6lim Baskani ve DAN 301E Danisman hocalari

Nesnel Kanit*

Devam etmekte

Onlem Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Vili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Ekonomi Bo6limi ders planinda Bilgisayar Muihendisligi boliminden alinan derslerin
yogunlugunu artirmak.

ilgili Kontrol

Ogrencilerden ve mezunlardan gelen geri bildirim.

lyilestirme Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili
PLANLAMA

Faaliyet Oryantasyon programi ve danismanlk dersleri esnasinda 6grencilerimizin BIL kodlu derslere
kayit olmada kotalarin hizli dolmasi nedeniyle zorluk yasadigi geri bildirimi alindi. Yapay Zeka
ve Veri Muhendisligi Bolumu ile CAP programi kurulmasina dair plan yapildi.

Sorumlu

B6lum Bagkani ve yardimcilari, 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

UYGULAMA
BLG 454E Learning From Data dersi segmeli dersler listesine eklendi. Yapay Zeka ve Veri
Mihendisligi Bolumu ile gérismelere baslandi.

Sorumlu

Bo6lim Baskani ve Bolim CAP Komisyon Baskani

Nesnel Kanit *

Ders Plani

Uygulama Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

KONTROL
Faaliyet CAP siirecinin takip edilmesi.
Sorumlu

Bo6lim Baskani ve Bolim CAP Komisyon Baskani

Paydas Katilimi

Bilgisayar ve Ekonomi boélimu 6gretim UGyeleri

Nesnel Kanit *

Devam etmekte

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

ONLEM - iYILESTIRME
Ogrencilerin s6z konusu CAP programi hakkindaki gelismeler konusunda bilgilendirilmesi ve
CAP’a ilgi duyan 6grencilerin yénlendirilmesi.

Sorumlu

Bo6lim Baskani ve DAN 301E Danisman hocalari

Nesnel Kanit*

Devam etmekte

Onlem Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Ekonomi Bolimi 6gretim Uyelerinin toplumsal katkiya agik, cok paydash projelerde ortak
calismasi.

ilgili Kontrol

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA . _
2018 senesinin gocuk isciligi ile micadele yili olmasini takiben ITU Ekonomi Bélima Ogretim
Uyelerinin cocuk isciligini konu alan bir konferans organize etmesi desteklenmistir.

Sorumlu

Bo6lUm baskani ve 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Konferans Programi

Planlama Periyodu

2019-2020 Egitim Ogretim Yili
UYGULAMA

Faaliyet “Child Labour in the Context of Conflict and Migration: Economic and Cultural Perspectives”
isimli 2 giinlik konferans ITU Macka Kampisii‘'nde gerceklesmistir. Konferansa konu ile ilgili
calisan akademisyenlerin yani sira birgok Sivil Toplum Kurulusu ve Uluslarasi Kurulus da
katilmistir. Konferansta lisans 6grencilerinin de organizasyon destek ekibinde yer alarak
akademisyenler ile tanismalari ve yapilan sunumlari izlemeleri saglanmistir.

Sorumlu

BolUm 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Konferans Programi

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

Toplumsal katki saglayacak bu gibi konularda dis paydaslarla calismalarin devam etmesi
gerekliligi gériusulmustir.

Sorumlu

BoIUm 6gretim Uyeleri

Paydas Katilimi

Konferans katilimcilari, STKlar.

Nesnel Kanit *

Konferans sonrasinda hazirlanan politika notu

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

ONLEM - IYILESTIRME

Dog. Dr. Aysegll Kayaoglu Yilmaz uluslararasi bir insani yardim kurulusu olan Save the
Children’in Turkiye ofisi ile “Mlteciler, Siginmacilar ve Kirilgan Ev Sahibi Topluluktaki Cocuklar,
Gengler ve Ailelerin Dayanikliidinin Gulglendirilmesi Projesi” kapsaminda bir online program
serisine moderatoérlik yapmistir. 8 hafta sliren serinin oturumlarinda hem 6gretim Gyemizin
“istanbul'da Cocuk Isciligi (zerine Cinsiyete Duyarli Arastirma ve Sonuglar” isimli
arastirmasinin sonuglari paylasiimis, hem de uzmanlarin gortslerine yer verilmistir. Etkinlik
programina belediyeler, sivil toplum kuruluslari, bakanlik mensubu calisanlar, gazeteciler gibi
genis bir alandan konusmacilar dahil edilmis, etkinlik kayitlari video yayini yapan internet
sitelerinde yayinlanarak yaygin etki artirilmistir.

Sorumlu

Bo6lim Baskani ve DAN 301E Danisman hocalari

Nesnel Kanit*

BoIUm 6gretim Gyeleri

Onlem Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yodnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim eleman performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

uyumu
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
eslestirilmesi organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Ekonomi B6lUmU 6gretim Uyelerinin akademik yetkinliklerini gelistirecek uluslararasi projelerde
calismasi.

1igili Kontrol

Faaliyeti ve Paydas

Katilimi

Lyilestirme Periyodu | 545195020 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA

Faaliyet Bolim ogretim Uyelerimizin arastirmalarinin bir kismini yuritmek Gzere yurt disinda segkin
Universiteleri ziyaret etmesi icin gorevlendirilmesi.

Sorumlu B6lim baskani

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 2019-2020 Egitim Ogretim Yil
- _UYGULAMA
Faaliyet Dr. Sinan Ertemel’in akademik arastirmalari Fransiz Konsoloslugu tarafindan French Embassy

Research Fellowship ve British Academy for the Humanities and Social Sciences tarafindan
Newton Mobility Grants ile édillendirilmistir. Bu édiller kapsaminda Dr. Ertemel
arastirmalarinin bir kismini Paris School of Economics ve Queen's University Belfast'l ziyaret
ederek ylratmastir.

Sorumlu BSlum 6dretim tiyeleri

Nesnel Kanit *
Kabul mektuplari

Uygulama Periyodu | 54195020 Egitim Ogretim Yili
KONTROL

Faaliyet Uluslararasilasmaya katki saglayacak bu gibi konularda dis paydaslarla calismalarin devam
etmesi gerekliligi gértsulmastar.

Sorumlu B6lUm 6gretim Uyeleri

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu 2019-2020 Egitim Ogretim Yili
ONLEM - iYILESTIRME
Faaliyet Bolimimuz 6dgretim Uyelerinden Dr. Sinan Ertemel ve Dr. David Seymour’un organize ettigi

“Fair Division Workshop” ITU Ekonomi Bélim{i ev sahipliginde gerceklesmistir. Calistaya Higher
School of Economics (Rusya), Queen's University Belfast (Kuzey Irlanda) ve University of Haifa
(Israil)’dan davetli konusmacilar katilmistir. Konferansta lisans 6grencilerinin de organizasyon
destek ekibinde yer alarak akademisyenler ile tanismalari ve yapilan sunumlari izlemeleri
saglanmistir.

Sorumlu Bo6liim Baskani ve dgretim Gyeleri

Nesnel Kanit* Calistay prorami

Onlem Periyodu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Gériisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

X A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

uyumu
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
eslestirilmesi organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérenc_i_ kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif,
disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/é6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme dizeylerine gore farklilastinimis
alternatif 6lgme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil editim programlarini da
kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Ekonomi Boluma 6dretim (yelerinin dis paydaslar ile akademik ve arastirma iliskilerinin
gliclenmesi.

ilgili Kontrol

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA
Bolum ogretim Uyelerimizin gok yonll, etkin ve slrdirdlebilir Gniversite sanayi isbirligi adina
adimlar atmasi planlanmistir.

Sorumlu

Bo6lUm baskani ve 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

UYGULAMA
1)B&lim Baskani Prof. Dr. Bilent Guloglu Istanbul Ekonomi Zirvesi Icra Kurulu’'nda yer
almaktadir. Zirve is dinyasindan pek ok st dlizey yoneticiyi bir araya getirmektedir. 2) Bélim
Baskani Prof. Dr. Bilent Guloglu Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu’nda calisanlara yénelik bir
ekonometri egitimi vermistir.
3) Bolimimuzde doktora yapan 6grencilerimizden Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), Enerji Piyasalari Isletme A.S.
(EPIAS) gibi cesitli sektérlerde 6nemli kurumlarda calismakta olanlar vardir. Bu
o6drencilerimiz ile tez calismalar dahilinde sektorleri ile ilgili gorls alis verisi yapilmaktadir.

Sorumlu

BolUm 6gretim Gyeleri

Nesnel Kanit *

Ekran goruntileri ve egitim ile ilgili kurum yazisi

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

KONTROL

Dis paydaglar ile bolumin akademik kalite sistemine katki saglayacak bu gibi konularda
calismalarin devam etmesi gerekliligi gorusilmustur.

Sorumlu

BolUm 6gretim Gyeleri

Paydas Katihimi

Danisma kurulu

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Vil

ONLEM - iYILESTIRME
Doktora 6grencilerimizden ve ayni zamanda arastirma gorevlilerimizden Zehra Atik'in tez
jurisinde BDDK 2. Bagkani Uye olarak yer almaktadir.

Sorumlu

B6lum Baskani ve 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit*

Tez jlrisi formu

Onlem Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
X stireclerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020
Konu Ekonomi Bolumi y6netiminde degdisiklik yapilmasina karar verilmistir.
1igili Kontrol
Faaliyeti ve Paydas
Katilimi
Lyilestirme Periyodu | 54505021 Egitim Ogretim Yili
PLANLAMA
Faaliyet Boélim baskan yardimcilarimizin odaklanmis faaliyetler yiritebilmesi adina dnceden iki olan
bdlim baskan yardimci sayisinin dge gikarilmasi.
Sorumlu

Bolum baskani ve 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 2020-2021 Egitim Ogretim Yil
. _UYGULAMA
Faaliyet Bo6lUum y6netimini ilgilendiren konularda i)akademik (6grenci isleri ve egitim), ii)Ar-Ge & Kariyer

ve iii)Kalite ydnetimi konularinda is bélimi yapildi. Onceki durumda ii. ve iii.
sorumluluklar tek bir kiside toplandidi igin kalite yénetimini iyilestirmeyi planlamak
konusunda paydaslar ile gériismeler yapmak icin kaynak ayirmakta zorlanildigi oluyordu.

Sorumlu B6lim baskani ve yardimcilari

Nesnel Kanit *

Uygulama Periyodu | 54505021 Egitim Ogretim Yili

KONTROL

Faaliyet Kalite yonetiminden sorumlu baskan yardimcisinin kalite sistemini gulglendirmek adina
paydaslar ile odak grup goérismeleri yapmasi. Bunlardan ilki gectigimiz aylarda mezunlar ile
bélimden elde ettikleri kazanimlarin profesyonel hayatlarinda ne 6lglide ise yaradiginin ve ne
sekilde iyilegtirilebilir oldugunun konusuldugu bir gérisme ve anketin ylrittlmesi ile

gerceklesti.
Sorumlu B6lim baskan yardimcisi
Paydas Katilimi Mezunlar
Nesnel Kanit * Gorusme ekran goérintisi
Kontrol Periyodu 2020-2021 Egitim Ogretim Yil
Faaliyet Onumizdeki ddnemlerde fikrine basvurulacak paydaslarin kapsaminin genisletiimesi.
Sorumlu

Bo6lUm Bagkani ve 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu 2020-2021 Egitim Ogretim Yil

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttru

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sureglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Oretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilar ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile
eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kultur dersleri dengesi, kulttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. dérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg ydnetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine
ve 6grenme diizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, dlgme
degderlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Birim Ekonomi Hazirlama Tarihi: 22.12.2020

Konu Ekonomi bolumunin haftalik olarak diizenledigi akademik seminerlerde davetli konusmacilar
seminer vermektedir.

1igili Kontrol

iyilestirme Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili
PLANLAMA

Faaliyet Bltce kisitlari nedeniyle sehir disindan kendi imkanlari ile gelenler haric konusmaci davet
etmek mumkin olmuyordu. Bélimdeki akademisyenler yurt disindan ve sehir disindan
konusmacilari davet etmek istediklerini belirttiler.

Sorumlu

BolUm baskani ve 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Eski bolim seminer programlari

Planlama Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili
UYGULAMA

Faaliyet Pandemi nedeniyle seminerler gevrimigi platformlara tasinmasi ile beraber seminer vermek
icin davet edilen konusmacilarin, seyahat masraflari nedeniyle ylz ylize seminer vermesi zor
olan akademisyenler arasindan secilmesine 6zen gdsterilerek seminer programi hazirlandi.
Seminer programi Avrupa Ulkelerinden ve Tirkiye'nin diger sehirlerinden konusmacilarin
davet edilmesi ile glincellendi ve bélim websitesinde yayinlandi.

Sorumlu

Bo6lum baskani ve yardimcilari, bolim seminer koordinatéri 6gretim Uyesi

Nesnel Kanit *

B6lim seminer programi

Uygulama Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili
KONTROL

Faaliyet Seminerlere dinleyici olarak davet edilenlerin 6drencileri ve dider (niversitelerdeki
akademisyenleri kapsamasi ile katilimin artmasinin saglanmasi. Seminer daveti linklerinin
bélim web sitesinde paylasiimasi.

Sorumlu

B6lum seminer sorumlusu 6gretim Uyesi

Paydas Katihimi

Ogretim uyeleri ve akademisyenler

Nesnel Kanit *

Seminer daveti ekran gorintisi

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2020-2021 Egitim Ogretim Vili

ONLEM - iYILESTIRME
Lisansistl 6grencilerinin soru-cevap kismina katilmalarinin tez yazma stireglerinde énemli bir
katkisi olacagi dusinilerek 6grencilerin soru-cevap ile katiiminin tesvik edilmesi.

Sorumlu

B6lum Baskani ve 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz: -
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yOntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. g ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
6gretim, aragtirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagsma
X stireclerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim eleman performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestiriimesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC
uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kulttr dersleri dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. C)érgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Ydénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yénetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine
ve 6grenme dlizeylerine gore farklilastinimis alternatif 6lgme
yoéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim lyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Istanbul- 15 Ocak 2021)

Prof.Dr. Emre CEVIKCAN
DEKAN

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alms oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




