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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

ITU Rektérliigii’ne,

Fakultemiz 2017 Y1l Akademik ve Idari etkinlik raporu ilisiktedir.

Rapor, Isletme Fakiiltesi’nin 2017 Yil iginde gerceklesen performans gostergeleri, biitge
harcamalar1 gibi konularda detayli bilgi icermektedir. Raporun, ITU niin stratejik planlamasina
faydali1 olmasi1 beklenmektedir.

Geregi icin bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Fethi CALISIR
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Ozgorev ve Ozgoriis
Ozgorev

ITU isletme Fakiiltesi’nin 6zgdrevi, ulusal kimligi ve iilkenin ¢ikarlarini koruyarak ulusal onur
ve kalkinmayr 6n planda tutan uluslararasi arastirmalar yapmak, tiim diinyada gegerli etik

degerlere saygili, yaratici ve kiiresel rekabet giicli yliksek mezunlar yetistirmektir.

Ozgoriis

ITU Isletme Fakiiltesi’nin 6zgériisii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendirecek,
saygin kurum ve kuruluslarca dncelikli olarak kabul gorecek lider miihendisler yetistirmek ve

tirettigi bilgi ile tiim diinyay1 etkileyebilen 6zgiin bir fakilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi uyarinca Fakultemiz
Biitcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak

Fakultemiz Dekani sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

-Tarihcge

Istanbul Teknik Universitesi Macka Kamplisii'nde yer alan Isletme Fakiiltesi binasi, Macka
Silahhanesi’nin eklentilerinden olup, silahhanenin yonetim binasi (Karakolhane Binasi) olarak
yapim ¢alismalar1 1861-1862 yillar1 arasinda Simon ve Sarkis Balyan tarafindan
tamamlanmistir. Uc katli olan silahhane binasi, Osmanli déneminin sonlarinda Jandarma
Kumandanlig1 hizmetine verilmistir. Cumhuriyetten sonra sirasiyla, nakliye, topgu, istihkam ve
jandarma okulu olarak kullanilmigtir. 1956'da Egitim Bakanligi'na tahsis edilmis, bir siire
teknik okul olarak hizmet gordiikten sonra Istanbul Teknik Universitesi'nin kullanimina

birakilmistir. Tarihi binay1 tamamlayici olarak insa edilen dershane bloklarindan olusan ek bina

1970'li yillarin baginda hizmete girmistir.




I.T.U. Isletme Fakiiltesi Tarihgesi

1977 yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi olarak kurulan bugiinkii Isletme Fakiiltesi,
biinyesinde Isletme ve Endiistri Miihendisligi ile 2013 yilinda kurulan Ekonomo Béliimii nii

barindirmaktadir.

Cumbhuriyetin 50. yil1, I.T.U." niin 200. kurulus y1l1 i¢in hazirlanmis olan dokiimanlarda, I.T.U.
Ayazaga kampiisiinde 1972-1984 yillar1 arasinda kurulmasi planlanan fakiilteler icinde
Endiistri Fakiiltesi'nin de ad1 gegmektedir. Fakiiltenin bilinyesinde yer almasi diisiiniilen Sanayi
Miihendisligi boliimii ile ilgili ilk karar 08.05.1968 tarihinde Makine Fakiiltesi Fakiilte Genel
Kurulu'nda almmistir. Makine fakiiltesi genel kurulunda ve daha sonra 1969 yilinda I.T.U.
Makine Fakiiltesi Profesorler Kurulu tutanaginda da Sanayi Miihendisligi subesine 6grenci

alinmasindan bahsedilmektedir.

Bu dénemde yapilan goriismeler sonucunda 6grencilere gerekli olan unvanin verilebilmesi i¢in
yonetmelik diizenlemeleri ve gerekli kadro sartlarinin yerine getirilememis olmasi dolayistyla
Sanayi Miihendisligi subesinin agilmasinin miimkiin olamayacagi ve {niversitenin ikili
ogretime (Lisans + Yiiksek Lisans) gecmesi sirasinda diger subelere paralel sekilde 6gretime
baslamasina karar verilmistir.

1968 yilindaki sartlarin 1969-1970 6gretim yilinda, I.T.U" niin dért y1llik egitime gegisiyle daha
once Makine Fakiiltesi biinyesinde yer almasi 6ngoriilen Sanayi Subesi'ne 30 6grenci alinarak

egitime baslanmis ve 1973-1974 6gretim yilinda da Yiiksek Lisans egitimine gecilmistir.

Isletme Fakiiltesi bir siire Ayazaga kampiisiinde egitim verdikten sonra 1984 yilindan itibaren

Magka'da egitim vermeye bagladi.

Akademik kadrosu Temel Bilimler Fakiiltesi ile Makine Fakiiltesi'ndeki Sanayi Miihendisligi
Boliimii dgretim elemanlari tarafindan olusturulan Isletme Fakiiltesi, ¢atis1 altindaki Isletme ve
Endiistri Miihendisligi Boliimlerinde miihendislik, yliksek miihendislik ve doktora egitimi

vermeyi giinlimiizde basari ile stirdiirmektedir.

Bu calismalarin devami olarak Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan Sanayi

Miihendisligi 6gretimi i¢in yon ve onay verilmesinden sonra Makine Fakiiltesinde yapilan




goriismeler sonucunda Endiistri Miihendisligi Fakiiltesinin kurulmasia karar verilmesine
ragmen, bu karar senatoya intikal ettigi zaman Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
akademik kadrodan Prof. Dr. Resat Nalbantoglu, Prof. Dr. Zeyyat Hatipoglu, Prof. Dr. Faruk
Akiin, Prof. Dr. Ilhami Karayalgin, eski rektor Prof. Dr. Bedri Karafakioglu'nun baskanliginda
5 kisilik bir komisyon Endiistri Miihendisligi Fakiiltesi yerine, Temel Bilimler Fakiiltesi altinda
yer alan isletme 6gretim iiyeleri birlikte Isletme Endiistri Fakiiltesinin kurulmasi igin ¢aligmalar
baslatilmistir. Daha sonra, i¢inde Prof. Dr. Kemal Kafali, Prof. Dr. ilhami Karayalcin, Prof. Dr.
Atag Soysal'in da yer aldigi I.T.U Senatosu tarafindan belirlenen inceleme komisyonu, 1977
yilinda Isletme Miihendisligi Fakiiltesi'nin kurulmasmi rapor olarak sunmustur. Universite
Senatosu'na giden komisyon raporu goriisiildiikten sonra 1977 yilinda, isletme Miihendisligi
Fakiiltesi'nin kurulmasi karar1 alinmis ve tiim bu siirecin sonucu olarak 1977 ve 1978 yilinda
ilk 6grencilerini alan Isletme Miihendisligi Fakiiltesi, 1982 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.
Ik mezunlar arasinda halen fakiiltemizde gérev yapmakta olan Isletme Fakiiltesi Isletme

Miihendisligi Bolimii 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir

-Mevzuati

Anayasanin 130. maddesi uyarinca kurulan Universitemize bagl olarak 2547 Sayil1 Yasa ile
kurulmus olan Fakiiltemiz idari ve Mali faaliyetlerini; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 no’lu Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile

yiirlirlitkteki diger kanun ve mevzuatlara gore gergeklestirilmektedir.




1-Fiziksel Yapi

Birim alam

Yiizélglimi (m?2)

Kapali alan 18,386
Acik alan 27,120
Toplam 45,506
Egitim Alanlar: Alan (m?)
Derslik 31 | 3208
Laboratuvar 4] 312
Toplam 35 | 3520
Toplanti ve Konferans Salonlan
Alan (m?)
Say1 | Alan
Toplanti 1 110
Konferans 1 483
Toplam 2 593
Sosyal Alanlar Alan(m?
Say1 Alan
Kantinler 1 212
Kafeteryalar 1 116
Yemekhaneler - -
Toplam 2 328

Akademik-Iidari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligma Ofisi 2200 111
Idari Personel Calisma Ofisi 352 34
Toplam 2552 144

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar 1 104
Arsiv 1 174
Atolye 3 190
Toplam 5 468




2. Orgiit Yapisi

Fakdiltemiz ¢ boliimden olusan bir akademik kurumdur. Fakiiltemiz;

= 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
= 18.02.1982 tarih, 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi”

*  Yiiksekdgretim Kurumlar Idari Teskilat Yonetmeligine gore

Teskilatlanmustir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

31.12.2016 tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan Birim
Envanteri

Cinsi Sayisi

1 Projeksiyon 36
2 Telefon Makinesi 100
3 Tablet Bilgisayar 28
4 Barkod Okuyucu 12
5 Fotokopi Makinesi 5

6 Faks 2

7 Fotograf Makinesi 3

8 Kameralar 6

9 Televizyonlar 3

10 Tarayicilar 5

11 Dijital Kronometre 40
12 Cep Bilgisayar 2

13 Yazicilar 82
14 Fotokopi Makinesi 5

15

TOPLAM 324




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Birim Akademik Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 28 9 37 X
Docent 20 8 28 X
Yrd. Dogent 22 14 36 X
Ogretim Gorevlisi 4 2 6 X
Okutman
| Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi 36 19 55 X
Uzman 1 1 X
Toplam 111 52 161
Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstif1 Boliim Kisi Sayisi
Prof. FRANSA Ekonomi 1
Y.Dog. ABD Ekonomi 1
Y.Dog. HINDISTAN Ekonomi 1
Y.Doc. KANADA Ekonomi 1
Y.Dog. FRANSA Ekonomi 1
Toplam 5
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Profesor 1
Y.Dog. 4
Toplam 5
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 14 18 20 38 18
Yizde 0 12,97 16,67 18,51 35,18 16,67
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 8 18 26
Docent 9 10 19
Yrd. Docent 10 17 27
| Ogretim Gorevlisi 3 2 5
Okutman
Arastirma Gorevlisi 19 11 30
Uzman 0 1 1
Toplam 49 59 108
Yuzde




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 16 18 34
Saghk Hizmetleri Simfi
Teknik Hizmetleri Simifi 2 2 4
| Egitim ve Ogr.Hizm Simifi
Avukathk Hizm. Simifi
Yardimci Hizmetli 5 10 15
Toplam 23 30 53
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 2 6 11 1
Yizde 20 8 24 44 4
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 2 0 6 13
Yizde 8 8 8 0 24 52
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 4 12 5
Yizde 8 8 16 48 20

Personelin Kadin-Erkek Dagilhim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 13 12
Yuzde 52 48




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlar Uluslararasi Ortak Lisans Programlan
1.| isletme Miihendisligi 1. | Endustri UOLP
2.| Endustri Muhendisligi 2. | lsletme UOLP
3.| Ekonomi Bolimi 3. | Ekonomi UOLP
4. 4.

5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
Toplam Toplam

Yuksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1.| isletme Miihendisligi 1. | isletme Miihendisligi
2.| Endiistri Miihendisligi 2.
3.| Ekonomi Bolimi 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.




2017-2018 egitim-0gretim yilina ait 6grenci sayilari

ISLETME MUHENDISLiGi | ENDUSTRiI MUHENDISLiGI | EKONOMIi
BOLUMU BOLUMU BOLUMU
% 30 %100 % 30 %100 %100
INGILIZCE | INGILIiZCE | INGILIZCE | INGILIZCE INGILIZCE
Hazirlik 66 | Hazirhk | 52 | Hazirhik | 82 Hazirhik | 67 | Hazirhik 60
1.smmf 126 | 1.smf 70 | l.siuf 138 | 1.smf 84 | l.siuf 94
2.smif 118 | 2.smif 62 | 2.smf 152 | 2.smf 59 | 2.smf 57
3.smf 103 | 3.smf 47 | 3.smf 116 | 3.smf 81 | 3.smuf 37
4.smif 139 | 4.smif 72 | 4.smf 140 | 4.smf 62 | 4.smf 21
Toplam | 552 | Toplam | 303 | Toplam | 628 | Toplam | 353 | Toplam 269
Toplam: 855 Toplam: 981 Toplam: 269
GENEL TOPLAM: 2105
ISLETME - EKONOMI- ENDUSTRI MUH. SIUE PROGRAMI
UOLP UOLP
Hazirlik 47 Hazirlik - Hazirlik 48
Lisans 115 | Lisans 49 Lisans 127
Toplam 162 | Toplam 49 Toplam 175

UOLP GENEL TOPLAM: 386

TUM OGRENCI SAYISI

2491




6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakiiltemize tahsis edilen biitce Odenekleri harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satinalma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iligkin belgeler
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri veya Dekan Yardimcilari) tarafindan harcama oncesi
gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satinalmatayniyat ve harcama islemleri
gergeklestirilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A)BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
.Ogrenmeyi 6grenen,
.Yaratici, dinamik, katilimci,
Ingilizce'yi iyi bilen,
.Yerel degerleri gozardi etmeden kiiresel ileri teknolojilere hakim,
.Arastirma yetenekleri gelismis,
.Sosyal iliskileri giiclii,
Ulkeye ve insanliliga yararli,
.Mesleki etige sahip, mezunlar yetistirmektir.

. Istanbul Teknik Universitesi'nin bir Diinya {iniversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde
katkida bulunmaktir.




B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

* leri teknolojiler ve disiplinler aras1 mithendislik alanlarinda bilimsel ve
yonetsel uygulamali aragtirma yiiriitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde

miithendisler yetistirmek.

* Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve yayinlamak.
* Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma yapmak iizere gerekli imkanlar1 ve insan
kaynaklar1 yaratmak ve gelistirmek.

C) DIGER HUSUSLAR

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Butce Giderleri

2017 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Aciklama Bo. Y.S.0. H. H./B6 | H./Y.S.O
(%) . (%)
01 Personel Giderleri 11.059.000 TL 11.134.000 TL 10.557.510 TL 295,46 294,82
02 Sos. 1.704.000 TL 1.722,500 TL 1.626.442 TL 295,45 %94,42
Guv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal veHiz.AlimGid. 86.000TL 123.00TL 85.877,00TL %0,99 %0,99
05 Cari Transferler 00TL- - ,00TL - - -
07 Sermaye Giderleri ,00TL- - ,00TL - - -
08 Sermaye Transferi ,00TL - - ,00TL - - -
TOPLAM ,00 ,00 ,00 %0,99 %0,99

B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama




B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

2016-2017 EGITIM OGRETIM YILINDA CEZA ALAN AKADEMIK-iDARI

PERSONEL VE OGRENCI SAYISI

AKADEMIK . .
L - IDARI PERSONEL e .
BiRIMI CEZA TURU PERSONEL OGRENCI
(UNVANLARIYLA) | (UNVANLARIYLA)

6/1-d Maddesi Uyarinca
. 6 Hafta Sire ile
Isletme Universiteden . . 1
Fakdiltes

akultesl Uzaklagtirma Cezasi
Isletme 3(1) ¢ Maddesi Uyarinca 1
Fakultesi Sozli Uyari Cezasi
. 6-1(a) Maddesi Uyarinca
Isletﬂme . Bir hafta Uzaklastirma 2
Fakultesi
Cezasi
; 6-1(f) Maddesi Uyarinca
I$let"me . Bir hafta Uzaklastirma 2
Fakultesi
Cezasi

Isletme 5.Maddesi (23.Maddesi )
Fakultesi Uyarinca) Kinama Cezasi
TOPLAM 8




2016-2017 EGITiM OGRETIM YILINDA TUBITAK, DiGER KURULUS VE
KIiSILERDEN ODUL ALAN MENSUPLARIMIZ

BIiRIMIi UNVANI ADI-SOYADI ODULU VEREN KONUSU
Isletme Miih. Dog. Dr. Ahmet Atil Asict Galatasaray Kalkinma alaninda
Universitesi Vakfi en ¢ok atif alan
Besim Ustiinel makale oduli
Arastirma Odili
Isletme Miih. Docent Hatice Camgoz International The 1HER Excellent
Akdag Institute of Paper
Engineersand
Researchers
Isletme Miih. Docent Nihan Yildirim International En iyi bildiri 6dili
Conference on
Leadership
Technology
Innovation and
Business
Management
EKONOMI PROF.DR BULENT TUBITAK TEYDEB(1501)
GULOGLU PROJESI
NO:58690

2016-2017EGITIiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
SCI-
L EXPANDED,SSCI,AHCI Diger iTU'ce Kabul TOPLAM
BIRIMI Indeksleri Indeksler Edilen ULUSLAR ARASI
kapsamindaki yayinlar Kapsaminda Kaynaklardaki MAKALELER

Yayinlar Yayinlar
Isletme Mah. 15 34 a7
Endustri Mih. Bol. 11 4 15
Ekonomi 6 3 9




2016-2017 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-2

ULUSLARARASI .
BiLDIRILER 5 ULUSLARARASI KITAP .
.. . TOPLAM TOPLAM
BIRIMI BILDIRILER - KIiTAP
TAM : KITAP
ABSTRACT . A';':RAI'_)I & iCINDE | EDITORLUK
METIN BOLUM
i§|etme Mdah. 55 20 75 1 11 12
Endstri Mhendisligi Bol. 20 6 26 19 1 20
Ekonomi 1 8 9
2016-2017 EGIiTiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-3
ULUSAL KiTAP PATENTLER
ULUSAL
FAKULTELER ARASTIRMA Lk
ENSTITULER MAKALELERi BILDIRILER
MESLEKYUKSEKOKULU
KONSERVATUAR KiTAP | KIiTAP iCiNDE R "
YAZARLIG! | BOLUM EDITORLUK YURTDISI YURTICI
isletme Miih. 9 5 5 7
Endustri Mah. Bol. 1
2016-2017 EGITIiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER -4
DERS NOTLARI UYGULAMALI CALISMA
BiRiMi
ILK TEKRAR TURKCE YABANCI DIL
2016-2017 EGIiTiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-5
UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
v v
BiRiMi & <Zt 2 [ & = e <Zt 2 [~ & 2
S| E|8s|38 | 2|3 |2 |&|8s|88 | 2|3
) 2 = = 2 o ) 2 = = 2 o
e | & 7 a e | & 7 a
isletme Miih. 1 ! 2 3 > 4 6 17




*Seminer: Enaz Fakiilte ¢apinda yapilan seminerlerin sayis1

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.

Prof.Dr. Fethi CALISIR
Dekan

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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